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LISTA ABREVIERILOR

ADR- Agentia de Dezvoltare Regionala

AJOFM- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

AMIGO- Ancheta fortei de munca in gospodarii

ANOFM- Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca

BFM- Balanta Fortei de Munca

BIM- Biroul International al Muncii

BNR- Banca Nationald a Romaniei

CAEN- Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala

CCD- Casa Corpului Didactic

CDL- Curriculum in Dezvoltare Locala

CDR- Consiliul de Dezvoltare Regionala

CEDEFOP(eng)- Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
CJ- Consiliul Judetean

CJAPP- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CL- Consiliul Local

CLDPSFP- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare Profesionala
CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic
CNFPA- Centrul National de Formare Profesionala a Adultilor

CNP- Comisia Nationala de Prognoza

DGSSF- Directia Generala de Solidaritate Sociala si Familie
ECTS(eng)-Sistemul European de Credite Transferabile

ECVET(eng)- Sistemul European de Credite pentru Formarea Profesionala
ENQAVET(eng)-Reteaua Europeana pentru Asigurarea Calitdtii in Educatie si Formare
Profesionala

EQF(eng)-Cadrul European al Calificarilor

ETF(eng)- Fundatia Europeana pentru Formare

ONG — Organizatii nonguvernamentale

CBS- program Phare transfrontalier

CR- Consortiul Regional

IMM- Intreprinderi mici si mijlocii

INS- Institutul National de Statistica

IPT- invatamantul profesional si tehnic

ISCED (in engleza in text)-Clasificarea Internationald Standard a Educatiei
ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

MENCS- Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
OECD(eng)- Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

PAS- Planul de Actiune al Scolii

PDR- Planul de Dezvoltare Regionala

PIB- Produsul intern brut

PLAI- Planul Local de Actiune pentru Invatamant

PND- Planul National de Dezvoltare

POR- Planul Operational Regional

POS DRU- Planul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
PRAI- Planul Regional de Actiune pentru Invatimant

PRAO- Planul Regional de Actiune pentru Ocupare

SAM- Scoala de Arte si Meserii

TVET (in englezi in text)- Invatimantul Profesional si Tehnic

UTP- Unitate Teritoriala de Planificare

VAB- Valoarea adaugata bruta
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PARTEA 1

CONTEXTUL

DEVIZA SCOLII

Este usor sa inveti a merge. Important este incotro te indrepfti.
Noi te caldauzim spre reusita si implinire, cdci tu ne reprezinti.

1.1. VIZIUNEA

Urmarind excelenta academica si desavirsirea practica, vom stabili un mediu educational
cu asteptari si standarde Tnalte, cu multiple oportunitati de dezvoltare pentu toti elevii.

Formand si dezvoltand valori si atitudini, elevii vor fi inzestrati cu ambitie, onestitate,
responsabilitate, toleranta si respect.

Standardele de excelentd stabilite in acest proces educational vor servi ca o fundatie
solida care va stimula si intari dorinta de invétare pe tot parcursul vietii.

Implementand strategii de predare contemporane si un curriculum flexibil, aspirdam sa
imbogatim succesul absolventului de la Liceul Tehnologic “Octavian Goga”, pregatindu-1 sa
faca fata exigentelor unei societdti cu cerinte avansate.

1. 2. MISIUNEA

Misiunea Liceului Tehnologic “Octavian Goga” este de a oferi, in parteneriat deplin cu
comunitatea, un mediu de invatare sigur si disciplinat care promoveaza dezvoltarea academica,
intelectuald, personald si sociald a elevilor, de a educa si Inzestra fiecare elev cu puterea de a
concura si prospera intr-o societate in schimbare, de a forma indivizi responsabili si independenti
care inteleg valoarea educatiei si care sunt devotati ideii de invatare pe tot parcursul vietii.

1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLIT

SCURT ISTORIC:

Scoala noastrda a luat fiintd in 1919 si in
decursul celor 98 de ani de existenta a fost principalul
focar de cultura si educatie in Jibou.

Ca urmare a infiintarii judetului Salaj in anul
1968, Jiboul devine oras, deschizandu-si noi
perspective de dezvoltare. Cladirea scolii este data in
folosinta comunitatii in anul 1973. Datorita
numarului mare de copii din localitate si satele din
vecindtate, scoala se divide in ,,Scoala generald Nr. 17
(in prezent, Grup Scolar "Octavian Goga") si ,,Scoala
generald nr. 2” (in prezent, Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga").

La 30 septembrie 2001, scoala a ales ca patron spiritual pe Octavian Goga - "poetul
patimirii noastre", devenind Scoala Generala ,,Octavian Goga”. Cu aceasta ocazie s-au dezvelit
bustul poetului si placa de marmura cu numele scolii.

In anul 2004, scoala generala se transforma in Grup Scolar, oferind cursuri de liceu —
filiera tehnologica (servicii si tehnic) si pregatire profesionald prin Scoala de Arte si Meserii,
tinerilor din localitate si imprejurimi.

Ne aducem aminte de dascalii ,,inceputurilor”. Multi au inceput si au terminat cariera in
aceastd institutie de Tnvatdmant. Unii dintre profesorii de azi le-au fost invatacei, apoi le-au
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devenit colegi. Astfel, ne gandim cu dragoste si respect la: Popescu Sofia, Serban loan, Serban
Eugenia, Dedk Zoltan, Riza Valer, Riza Ana, Mesesan Gafia, Molnar Elisabeta, Meszaros Marta,
Csobi Ecaterina, Lupsa Constantin, Lupsa Maria, Barna Cornelia, Bogdan Maria, Kiirti Ilona,
Muresan Andrei, Ivanescu loan, Balla Elena, Csehi Elena, Filip Maria, Medve Maria, Hanczig
Arpad, Vetisan Ana, Marincas Lucia.

De-a lungul anilor, unii colegi au devenit si autori de manuale, caiete de lucru dedicate
usurarii muncii la clasd, monografii ori beletristica.

In aceste aproape trei decenii de viatd, scoala a functionat permanent cu doud sectii,
romanad si maghiard, cu un efectiv osciland intre 700-1000 elevi, organizati in peste 30 de clase,
cu unele mici fluctuatii, datorita evolutiei demografice, acesti elevi fiind permanent indrumati in
activitatea instructiv-educativa de peste 50 de cadre didactice, iar dupa infiintarea Grupului
Scolar, peste 70 de cadre. In acest an scolar functionim cu un numir de 11 clase la ciclul primar,
10 clase la cel gimnazial si 17 clase la ciclul liceal.

Gandurile noastre de viitor ne fac sd actiondm pentru a raspunde necesitatilor societatii in
ansamblu si ale comunitatii locale. Datorita acestui fapt, stiind ca viitorul va fi al informatizarii si
globalizarii, avem 1n preocupare pregitirca in domeniul cunoasterii limbilor straine, al
tehnologiei informationale si cunostintelor tehnico-aplicative, valorificand la maximum
potentialul catedrelor de limbi moderne, TIC si tehnologii.

Privind in urma spre rezultatele obtinute de fostii nostri elevi, care au onorat si folosit
cunostintele acumulate pe bancile scolii, atdt in invatdmantul superior, cat si in profesiile alese,
avem suficient temei sa afirmam ca avem o scoald cu perspectiva, bine ancoratd in constiinta
comunitatii locale.

SCOALA ASTAZI

Incepand cu 1 septembrie 2012, prin ordin al M.E.C.T.S. scoala accede la un nou statut,
acela de LICEU TEHNOLOGIC ,,OCTAVIAN GOGA” JIBOU.

De-a  lungul anilor Liceul Tehnologic ,,Octav1an Goga” si-a conturat, datorlta
activitatii si muncii responsabile a cadrelor
didactice, imaginea unei scoli care ofera elevilor o
bund educatie si  perspectiva  dezvoltarii
profesionale si integrarii socio — profesionale a
absolventilor.

In anul scolar 2016-2017, Liceul
Tehnologic ,Octavian Goga”, cuprinde
urmatoarele forme de invatamant :

- primar - cu clasele pregatitoare -1V;

- gimnazial - clasele V-VIII;

- liceu tehnologic - clasele IX-XII;

- invatamant profesional cu durata de

3 ani-clasaalX-a,aX-asiaXl-a
Ciclurile de invatdmant cu clasele primare §i gimnaziale din Jibou functioneaza si cu
predare 1n limba maghiara.
Oferta educationald pentru anul scolar 2016-2017 cuprinde clase pentru
invatamantul primar, gimnazial liceal si invatdmant profesional conform tabelelui alaturat.
Planul de scolarizare a fost propus tinand cont de realitatile privind dinamica economica
a zonei si a regiunii in care ne aflam si dupd o consulatare cu autoritdtile locale si cu
reprezentantii principalilor agenti economici.
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1.4. ANALIZA EVOLUTIILOR SI A REZULTATELOR

PLANUL DE SCOLARIZARE

Pentru anul scolar 2014—- 2015

Invitamant primar si gimnazial

Ciclul Clasa Nr. clasej S?Ctla Nr. clasei seftla
romana maghiara
Primar pregatitoare 1 0,5
Gimnazial A% 2 0,5
Invatamant liceal zi -clasa a IX-a
Filiera Lb. Profilul Domeniul prfgatml de Clase/ -
predare baza Nr.locuri
Tehnologica R Servicii Economic 1/281X)
Tehnologica R Tehnic Electric 1/28 (IX)
Invagimant liceal zi -clasa a XI-a
Filiera Lb. Profilul Specializarea Clase/ .
predare Nr.locuri
D . Tehnician in activitati
Tehnologica R Servicii } 1/28 (X1
economice
Tehnologica R Tehnic Tehnician m instalaii 1/28 (XI
electrice
Tehnologica R Tehnic TeAhmc1'an mecanic per}'tru 1/28 (XI
intretinere si reparatii
Invatamant profesional cu durata de 3 ani
Filiera Lb. Profilul Domeniul pr?gatlrn de Clase/ .
predare baza Nr.locuri
Tehnologica R Tehnic Mecanica / Lacatus 1/28 (X)
mecanic prestari servicii -
Nivel 2
Tehnologica R Tehnic Constructii, instalatii si 1/28 (X)
lucrari publice/Zidar-
pietrar-tencuitor- Nivel 2

Planul de scolarizare propus a fost realizat, exceptie fiind o clasa pregatitoare, care nu s-a
realizat datoritd scaderii populatiei scolare.
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PLANUL DE SCOLARIZARE

Pentru anul scolar 2015- 2016

Invitamant primar si gimnazial

Ciclul Clasa Nr. clasg sgctla Nr. clase. seftla
romana maghiara
Primar pregatitoare 2 0,5
Gimnazial A% 2 0,5

Invatamant liceal zi -clasa a IX-a

Filiera Lb. Profilul Domeniul pr?gatlru de Clase/ .
predare baza Nr.locuri

Tehnologica R Servicii Economic 1/28 (IX)
Tehnologica R Tehnic Electric 1/28 (IX)

Invagimant liceal zi -clasa a XI-a

Filiera Lb. Profilul Domeniul/Specializarea S .
predare Nr.locuri
- . Economic/Tehnician in
Tehnologica R Servicii e . . 1/28 (XI
activitati economice - nivel 4
Tehnologica R Tehnic . Elec‘qlc/Teh.mman. n 1/28 (X1
instalatii electrice - nivel 4
Tehnologica R Tehnic Mecanlf a/Teh ficlan meeanic | - ¢ (XTI
pentru intretinere $1 reparatii
Invatamant profesional cu durata de 3 ani
Filiera A Profilul | Domeniul pregatirii de baza Clase/ .
predare Nr.locuri
Tehnologica R Tehnic Mecanica / Lacatus mecanic 1/28 (X)
prestari servicii - Nivel 3
Tehnologica R Tehnic Industrie textila si 1/28 (X)
pielarie/Confectioner produse
textile- Nivel 3

Planul de scolarizare propus a fost realizat, exceptie fiind un post la invatdmantul primar la
sectia maghiard, care nu s-a realizat datorita scaderii populatiei scolare si a lipsei clasei a I1I-a .
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PLANUL DE SCOLARIZARE

Pentru anul scolar 2016— 2017

Invatamant primar si gimnazial

Ciclul Clasa Nr. clasi: sgctla Nr. clasei SE?tla
romana maghiara
Primar pregdtitoare 2 0,25
Gimnazial A\ 2 0,5
Invatamant liceal zi -clasa a IX-a
Filiera Lb. Profilul Domeniul pr?gatlrn de Clase/ -
predare baza Nr.locuri
Tehnologica R Servicii Economic 1/28 (IX)
Tehnologica R Tehnic Electric 1/28 (IX)
Invatamant liceal zi -clasa a XI-a
Filiera Lb. Profilul Domeniul/Specializarea Clase/ .
predare Nr.locuri
Tehnologici R Servicii | peonomic/Tehnicianin = ¢ wp)
activitati economice - nivel 4
. . Electric/Tehnician in
Tehnologica R Tehnic instalatii electrice - nivel 4 128 (XD)
Industrie textila si
Tehnologica R Tehnic pielarie/Tehnician in 1/28 (XI)
industria textild - nivel 4
Invatamant profesional cu durata de 3 ani
Lb. . S e < Clase/
predare Profilul | Domeniul pregatirii de baza Nr.locuri
Invatamant hni Mecanica / Lacdtus mecanic /
profesional R Tehnic prestari servicii - Nivel 3 1/28 (IX)
Industrie textila si
R Tehnic pieldrie/Confectioner produse | 0,5/14 (IX)
textile- Nivel 3
Constructii, instalatii si
. lucrari publice/
R Tehnic Zidar,pietrar,tencuitor — 0,5/14 (IX)
Nivel 3

Planul de scolarizare propus nu a fost realizat pentru clasa a IX-a. Nu s-a realizat clasa cu
doua specializari, Industrie textild si pieldrie si Constructii, instalatii si lucrdri publice din cauza
numarului prea mic de elevi Inscrisi.
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1.5. EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE SI A NUMARULUI DE CLASE

NUMAR DE CLASE DISPUSE PE NIVEL DE INVATAMANT

ANUL INV. STAGII DE
SCOLAR PRIMAR | GIMNAZIU | LICEU | SAM+AC PROF. | PRACTICA
2009-2010 12 11 12 5
2010-2011 12 10 14 3
2011-2012 10+1+1 10 16
2012-2013 11+1 10 17
2013-2014 11+1 10 14 1 1
2014-2015 10 10 13 3
2015-2016 9 10 10 4
2016-2017 9 10 9 4
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in anul scolar 2016-2017 sunt inscrisi 718 de elevi, din care 190 la invatamantul primar, 210
la Tnvatamantul gimnazial, 224 la invatdmantul liceal si 94 la invatamantul profesional.

DE ELEVI INSCRISI LA iNCEPUT DE AN SCOLAR

ANUL SAM INV.PROF. STAGII DE
SCOLAR PRIMAR | GIMNAZIU | LICEU +AC [ 2 ANI 3 ANI | PRACTICA
2009-2010 169 270 328 112
2010-2011 161 249 379 44
2011-2012 167 226 464
2012-2013 215 217 446
2013-2014 215 195 388 14 17
2014-2015 207 201 318 14 45
2015-2016 198 214 248 78
2016-2017 190 210 224 94
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SCOLAR (+VAR+CUCEU)

ANUL

SCOLAR JIBOU VAR CUCEU TOTAL
2009-2010 169 11 16 196
2010-2011 161 10 17 188
2011-2012 167 9 16 192
2012-2013 215 11 0 226
2013-2014 215 9 0 224
2014-2015 207 207
2015-2016 198 198
2016-2017 190 190
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STRUCTURA DE BAZA A INSTITUTIEI DIN PUNCT DE VEDERE AL

INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC — ANUL SCOLAR 2014—2015

DOMENIUL
< DOMENIUL/CALIFICAR NR: NR.
ALIERR | RO Pm%’gEII DE EA PROFESIONALA CLASA CLASE | ELEVI
Economic IX 1 34
Economic X 1 23
Servicii Economic Tehnician in activitait XI 1 28
economice
Tehnician in gctlvnat;l XII 1 29
economice
Electric IX 1 25
g Electric Electric X 1 30
) — =
% Tehnician in instalatii XI 1 29
g Electromecanica Tehnician electromecanic X1I 1 31
(] . . .
= ' Tehnician mecanic pentru X1 1 19
Tehnic intretinere si repratii
Te}}nlcgn mecanic pentru XTI 1 71
Intretinere s1 reprati
Tehn101anv11.1 con;truc‘;u S1 X1I 1 17
lucrari publice
Industrie textila si pielarie X 1 18
Tehnician in industria textila X1I 1 14
Total 13 318
INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
< NR: NR.
DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA CLASA CLASE | ELEVI
Mecanica Lécatus mecanic prestari servicii IX 1 27
Constructii instalatii si Zidar, pietrar, tencuitor IX 1 18
Total 2 45
INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 2 ANI
< NR: NR.
DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA CLASA CLASE | ELEVI
Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii XI 1 14
Total 1 14
TOTAL 16 377
Filiera Profil Nr.elevi Procente
. Servicii 114 30,24 %
Tehnologica Tehnic 204 54.11%
Inv. profesional 59 15,65 %
TOTAL 377 100 %

PROCENTAJ ELEVI PE PROFILURI

q 30.24%

mServicii
mTehnic

oinv. profesional
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STRUCTURA DE BAZA A INSTITUTIEI DIN PUNCT DE VEDERE AL

INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC — ANUL SCOLAR 2015—2016

DOMENIUL
< DOMENIUL/CALIFICAR NR: NR.
LBl | ORI PRECI}BiFZI%H DE EA PROFESIONALA ClLatn CLASE | ELEVI
Economic IX 1 30
Economic X 1 23
Servicii Economic Tehnician in activitaft XI 1 24
economice
Tehnician in a}ct1V1ta§1 XII 1 8
- economice
B Electric IX 1 30
< Electric X 1 28
% Tehnician in instalatii
= ) electrice X1 1 30
Tehnic . — =
Electric Tehnician in instalatii XII | )%
electrice
Tehnician in industria textila X1 1 11
TeIAm1c12-m mecanic pentru XTI 1 16
intretinere si repratii
Total 10 248
INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
< NR: NR.
DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA CLASA CLASE | ELEVI
. Licatus mecanic prestari servicii IX 1 20
Mecanica — ; — T
Lacatus mecanic prestari servicii X 1 23
Industr}@ :[ e'xtlla 3t Confectioner produse textile IX 1 18
pielarie ’
Construcg:'g1.1 1nst2}1a§11 3 Zidar, pietrar, tencuitor X 1 17
lucrari publice
Total 4 78
TOTAL 14 326
Filiera Profil Nr.elevi Procente
hnologic Servicii 105 32,21 %
Tehnologica Tehnic 143 43,86 %
Inv. profesional 78 23,93 %
TOTAL 326 100 %

Procentaj elevi pe forme de invatamant si profiluri
78; 24%

105; 32%

143; 44]%

| O Servicii B Tehnic O inv. profesional

13 | Liceul Tehnologic ”Octavian Goga’Jibou




Planul de actiune al

scolii

2014-2020

_ STRUCTURA DE BAZA A INSTITUTIEI DIN PUNCT DE VEDERE AL
INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC — ANUL SCOLAR 2016—2017

DOMENIUL
< DOMENIUL/CALIFICAR NR: NR.
AL AROLAL PREC]}Biflelzﬂ DE EA PROFESIONALA SLEER CLASE | ELEVI
Economic IX 1 30
Economic X 1 29
Servicii Economic Tehnician in activitaft XI 1 25
economice
s Tehnician in gct1v1ta§1 XII 1 23
5 economice
% Electric IX 1 28
_g Electric X 1 28
= hni Tehnician in instalatii ! 5
Tehnic Electric electrice XI 7
Tehnician in instalatii
electrice X 1 25
Tehnician in industria textila X1I 1 9
Total 9 224
INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
< NR: NR.
DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA CLASA CLASE | ELEVI
Lacatus mecanic prestari servicii IX 1 34
Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii X 1/2 15
Lacatus mecanic prestari servicii XI 1 19
Industr.le :[ e.xtlla 3 Confectioner produse textile X 1/2 9
pielarie
Construg‘gl 1nsta}1a§11 3t Zidar, pietrar, tencuitor XI 1 17
lucrari publice
Total 4 94
TOTAL 13 318
Filiera Profil Nr.elevi Procente
hnologica Servicii 107 33,6%
Tehnologica Tehnic 117 36,8%
Inv. profesional 94 29,6%
TOTAL 318 100%

Procentaj elevi pe forme de invatamant i profiluri

94; 30%

117; 36%

O Servicii B Tehnic O Tnv. profesional

107; 34%
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INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI

) 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
inv;:iv:llﬁ(llli Clasa Numér Numztlr Numér Numz?lr Numér Numztlr Numaér Numz?lr Numar Numz?lr
de clase elevi de clase elevi de clase elevi de clase elevi de clase elevi
Scoala Jibou Jibou-Var-Cuceu Jibou-Var-Cuceu Jibou-Var Jibou-Var
Pregétitoare 2+0,25 35+2 1,5+0,25 30(4)+1
cl.1 3 45 2,5+0,33+0,33 41+3+4 2,5+0,33+0,33 50+3+7 2,5 41 2+0,25 41+2
Primar, cl.all-a 3 40 2,5+0,33+0 41+3+0 2,5+0,33+0,33 42+3+5 2,5+0,25 56+3 2,5 41(8)
din care cl.alll-a 3 51 2,5+0+0,33 40+0+4 2,5+0,33+0 40+3+0 2,5+0,25 4743 2,5+0,25 56(6)+3
cl.alV-a 3 54 2,5+0,33+0,33 38+4-+9 2,5+0+0,33 35+0+4 1,5+0,25 36+3 2,5+0,25 47(7)+3
Total 12 190 10+1+1 161+10+17 10+1+1 167+9+16 11+1 215+11 11+1 215(25)+9
cl.aV-a 2,5 69 2,5 56 2,5 52 2,5 46 2,5 43(6)
Secundar cl.aVl-a 2,5 53 2,5 69 2,5 54 2,5 52 2,5 46(5)
inferior cl.a Vil-a 2,5 69 2,5 55 2,5 67 2,5 53 2,5 53(6)
Gimnaziu,
din care cl. a VIII-a 3,5 79 2,5 69 2,5 53 2,5 66 2,5 53(1)
Total 11 270 10 249 10 226 10 217 10 195(18)
Liceal, cl.alX-a 4 100 4 115 5 155 4 105 3 75
(ciclul cl.aX-a 2 60 4 92 4 113 5 147 3 88
inferior) Total 6 160 8 207 9 268 9 252 6 163
cl.aXl-a 2 59 2 61 3 78 4 98 5 131
Liceal cl. a XIl-a 3 85 3 87 3 86 3 72 3 94
(ciclul
) cl. a XIlI-a 1 24 1 24 1 32 1 24
Total 6 168 6 172 7 196 8 194 8 225
Scoala de arte cl.aX-a 3 62
si meserii Total 3 62
An de cl. a XI-a 2 50 3 44
completare Total 2 50 3 44
inv. cl.aX-a 1 14
profesional Total 1 14
Stagii de 720 ore 1 17
practica Total 1 17
Total pe unitate scolara 38 900 37+1+1 833+10+17 36+1+1 857+9+16 38+1 878+11 38 829
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INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
inv;g;;ii Clasa Numér Nu.mz'lr Numér Nu.mﬁr Numaér Nuplz'lr Numar NI;I;? Numar Numztlr
de clase | elevi(sm) de clase elevi (sm) de clase Elevi (sm) de clase o) de clase elevi
Scoala Jibou+Var Jibou Jibou Jibou Jibou
Pregititoare 1,5+0,25 30(4)+1 1,5 29 (3) 2,25 43 (3) 2,25 38 (1)
cl. 1 2+0,25 41+2 1,5 32 (4) 1,25 32 (1) 2,25 39(3)
Primar, cl.all-a 2,5 41(8) 2 46 1,25 33 (4) 1,25 34 (1)
din care cl.alll-a 2,5+0,25 56(6)+3 2,5 44 (4) 2 47 (0) 1,25 35(@4)
cl.alV-a 2,5+0,25 47(7)+3 2,5 56 (6) 2,5 43 (3) 2 44 (0)
Total 11+1 215(25)+9 10 207 (17) 10 198 (11) 9 190 (9)
cl.aV-a 2,5 43(6) 2,5 50 (4) 2,5 61 (5) 2,5 49 (3)
Secundar cl. aVla 2,5 46(5) 2,5 47 (5) 2,5 54 (4) 2,5 58 (5)
el cl.a Vil-a 25 53(6) 2.5 55(5) 25 43 (5) 25 56 (4)
Gimnaziu,
din care cl. a VIII-a 2,5 53(1) 2,5 49(7) 2,5 51 (5) 2,5 47 (7)
Total 10 195(18) 10 201 (21) 10 214 (19) 10 210 (19)
Liceal, cl.alX-a 3 75 2 59 2 60 2 58
(ciclul cl.aX-a 3 88 3 71 2 51 2 57
inferior) Total 6 163 5 130 4 111 4 115
Liceal cl.aXl-a 5 131 3 76 3 65 2 52
(ciclul cl. a XIl-a 3 94 5 112 3 72 3 57
superior) Total 8 225 8 188 6 137 5 109
X cl.alX-a 2 45 2 38 1 34
Inv. cl.aX-a - - 2 40 1 24
profesional
de 3 ani cl.aXl-a - . _ i 5 36
Total 2 45 4 78 4 94
inv. cl.aX-a 1 14
profesional cl.aXlI-a 1 14
de 2 ani Total 1 14 1 14
Stagii de 720 ore 1 17
practica Total 1 17
Total pe unitate scolara 38 829 36 785 34 738 32 718
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Planul de actiune al scolii 2014-2020

1.6. ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE DE ELEVI
LA EXAMENELE NATIONALE

EVALUARE NATIONALA 2015

Elevi inscrisi = 46
Elevi prezenti = 46

Medii / <5 | 5599 | 6-6.99 | 7-7.99 |8-8.99 | 9-9.99 | 10

Disciplina
Limba si literatura romana 2 10 11 7 10 6 0
Matematica 15 11 7 4 2 7 0
Limba si literatura maghiara 0 0 1 2 1 3 0
Media evaluare nationala 9 9 8 10 4 6 0

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

MATEMATICA

ﬁl—lmwhmﬂ\'\-\lh\.ﬂa

=5 5599 Gl I 17,99 BB, 29,599 1

LIMBASI LITERATURA MAGHIARA
5 559 68 0 TT9 RS R0 10

MEDIA EVALUARE NATIONALA

[
=

=5 S-5.49 6-h,59 119 50 o-9.59 1

MEDII EVALUARE NATIONALA

S F R W & WM o W

] 5599 a4 TT99 BANY G999 L]
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Planul de actiune al scolii 2014-2020
BACALAUREAT 2015
IUNIE- IULIE
Elevi inscrisi = 91
COMPETENTE LINGVISTICE DE COMPETENTE DIGITALE
COMUNICARE ORALA IN LIMBA
ROMANA
40
5
30
5
0
15
10
]
D T
3 ] . )
@ N L 3
C‘Q‘s @é’ F“? Q&?’é}
g
,i‘,'r

COMPETENTE LINGVISTICE 5
INTR-O LIMBA DE CIRCULATIE INTERNATIONALA

LIMBA ENGLEZA
ITA ITC PMS PMO 10
Fara competenta 2 2 36 31 28
Al 15 24 14 14 16
A2 33 34 10 7
B1 11 3 6 8
B2 5 3 7
Absent 10 10 10 10 10
Total 76 76 76 76 76
COMPETENTE LIMBA ENGLEZA
10
® PMO
uPMS
nlTC
ITA
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15

i

15

10

5

]

LIMBA FRANCEZA
ITA ITC PMS PMO 10
Fara 0 0 4 0 0
competenta
Al 4 2 5 7 7
A2 10 10 4 4 4
B1 2 0 3 3
B2 0 0 0 0 0
Absent 1 1 1 1 1
Total 15 15 14 15 15
10
u PNO
» PMS
nlTA
niITA
PROBELE SCRISE
Elevi inscrisi = 91
LIMBA SI LITERATURA ROMANA
MATEMATICA
50
15
an
5
an
5
in}
absent =5 5599 66,9 T7.7,99 B89 999 10 :3
5
il
absent <3 5599 669 77,99 H800 9999 10
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50
45
E]
a5
30
i
i
15
10

3

[t}

BIOLOGIE

1
[l

£

absent <5 5599 6699 1799 BRW 0999 10

GEOGRAFIE

L= I T - T

absent

MEDIA

<5

5599 6699 7799 $899 9999 1)

50

45

40

EL)

30

23

20

15
10
5
i
absent <5

5599 6-6,99 7-7,99 8899 9.9.99

10

PROMOVABILITATE IUNIE-IULIE

55%

E—

>

® Absenti
= Promovali
Respinsi

BACALAUREAT 2015 AUGUST-SEPTEMBRIE

Elevi inscrisi = 30 din care cu competente recunoscute 28
La sustinerea competentelor avem 2 candidati, astfel:

Competente

lingvis.tice dAe Compfatente lingviftice— Competente digitale

comunicare In limba engleza

limba romana

Mediu ITA | 1TC | PMS | PMO |10 | 3 | fncepitor
Competenta calificativ
obtinuta ) Al | A2 - - - 1 1
- Al | Al Al | Al
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PROBELE SCRISE

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

MATEMATICA

-
i

LR

12

(= L ]

BIOLOGIE

GEOGRAFIE

09

ik

oy

it

05

o4

03

02

53%

-

PROMOVABILITATE BAC 2015

® Absenti
Promovati

Respinsi

S I L ] -
« e Ll e ’ Absentl <5 5599 6699 7799 B899 099
MEDIA
$ $ &
&AM P
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EVALUARE NATIONALA 2016

Elevi inscrisi = 45
Elevi prezenti = 44

Medii /- <5 | 5599 |6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 | 10
Disciplina
Limba si literatura romana 6 3 8 8 8 11 0
Matematica 19 3 6 9 4 3 0
Limba si literatura maghiara 0 1 1 0 1 1 0
Media evaluare nationala 11 7 6 7 10 3 0
Limba si literatura romana Matematica
12 n
13
1o
16
2 14
12
[ 1
]
4
[
2 4
F]
o 1 ) ! F_
<5 5599 6699 7799 EE99 94999 10 <5 5599 6699 7759 B899 5499 10
Limba si literatura maghiara
1
na
0E
oy
LT3
05
04
(1]
¥
01
a
5 5-5,90 &-6,99 7-1,99 E-E09 99,09 10
Media Evaluare Nationala Media evaluare nationala
L]
=5

<5 5559 6699 7799 8899 5599 o
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Planul de actiune al scolii 2014-2020

BACALAUREAT 2016
TIUNIE- IULIE

Elevi inscrisi = 54

COMPETENTE LINGVISTICE DE Competente Digitale
COMUNICARE ORALA iN LIMBA ROMANA

Mediu Avaneat Experimantat Incepator Mediu Avansat Experimentat

COMPETENTE LINGVISTICE
iNTR-O LIMBA DE CIRCULATIE INTERNATIONALA

LIMBA ENGLEZA
ITA ITC PMS PMO 10

Fara competenta 3 0 9 7 8

Al 3 8 4 3 3

A2 9 10 4 1 3

B1 3 1 2 6 3

B2 1 0 0 2 2

Total 19 19 19 19 19

Competente Limba Engleza
= Fiard compotentd
ITa = PRAS PR ¥
LIMBA FRANCEZA
ITA ITC PMS PMO 10

Fara competenta 0 0 4 0 0
Al 4 2 5 7 7
A2 10 10 4 4 4
B1 0 2 0 3 3
B2 0 0 0
Absent 1 1 1 1 1
Total 15 15 14 15 15
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Competente Limba Franceza

=B
=Bl
oAz
-aAl
m Fara competenta

EEREE

ITa ITC PMS PMIO [[]
PROBELE SCRISE
Elevi inscrisi = 54
Limba si literatura roména Matematica
5 25
i n
1% 15
10 0
5 5
i} o
Absent <5 5599 6699 7709 B899 0990 10 Absent <5 5599 G599 77,99 8E5% 9959 10
Biologie Geografie

n
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16
14
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1

[ NI
- -
=] L Lol Lol - = Pt

Absent <5 5599 64699 7799 B899 9999 1D Absent <5 5599 64699 7799 B899 94999 10

Media PROMOVABILITATE BAC 2016
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Respinsi

15
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0
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Planul de actiune al scolii
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Rezultate comparative Evaluare Nationala 2013-2016 raportate pe tara si judet

2013 2014 2015 2016
Tara 76% 71% 79% 75%
Judet 74% 66% 76% 80%
Scoala 60% 65% 80% 75%
m Tard
u gl
= Scoald
5%
508
ma 204 s 2016 2013 24 2015 2016
Rezultate comparative Bacalaureat 2013-2016 raportate pe tara si judet
2013 2014 2015 2016
Tara 56% 61% 68% 68%
Judet 58% 65% 63% 63%
Scoala 41% 42% 32% 40%
b
7ok
Tt 5% = o &0% -
o 61% b e .

S6% —Tard A% mTard
= — Jute] o W Judel
s gy 7% ///,:m ——Geoald S| u Seoald
0 ;4 10%
bli 0% A

M LUl 25 2016 2013 2014 2ms 2016

2013 2014 2015 2016
60% 65% 80% 75%
- TS

2012

2014

2015

205G

Rezultate comparative Evaluare Nationald 2013-2016 la nivelul scolii
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Planul de actiune al scolii 2014-2020

Rezultate comparative Bacalaureat 2013-2015 la nivelul scolii

2013 2014 2015 2016
41% 42% 32% 40%

1.7. REZULTATE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE
A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Examenul de certificare pentru obtinerea certificatului de calificare profesionald nivel, 3 sil 4 s-a
desfasurat conform OMECS nr.4434 din 29.08.2014 si OMENCS nr.5086 din 31.08.2015
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificarii a absolventilor Invatamantului liceal, filiera tehnologicd, a ordinului pentru
modificarea art. 38 alin. (1) din Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 2
ani, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4888/2013.

La Liceul Tehnologic “Octavian Goga” Jibou a fost constituit un centru de examen
unde s-au desfasurat probele specifice examenelor de certificare a competentelor profesionale
pentru nivelul de calificare 3 si 4.

Situatia rezultatelor obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale
sunt prezentate 1n tabelul alaturat.
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ANUL SCOLAR 2014-2015

Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal , filiera tehnologica

Numar candidati

Eliminati
Inscrisi | Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati | din
examen
din care cu calificativ
N 1l
Nr.crt Unitatea de Calificarea g £ £ <
) invatamant profesionala 8 ﬁ R g
= » - D
- | E| ~| E| S| E = = & _ £ _ £ —_ £
S| E| S| E| 2| S S |E| | 8| £ | & | &
S| EIE|E|T|& s §|&| B | & &
= = E E E E = = =
S| E|S|E|S|E|2E
EI-AN-N-R -
=] =] =] =]
1|, Liceul Tehnologic Tehnicianin 56 150 197 |18 |27 |18 |26 18| 1 oo flofolo|o|o| 2] 2 | o] o
Octavian Goga” Jibou | activitati economice
2 |, Liceul Tehnologic Tehnician. 30 330330341 ]2tl2]s5]oflololo]ofo]| o | o] o
Octavian Goga” Jibou electromecanic
Liceul Tehnologic Tehnician in
3 v . i gl constructii si 17 2 16 2 16 | 2 2 0 6 1 6 1 2 0 0 0 1 0 0 0
Octavian Goga” Jibou ) . .
ucrari publice
Liceul Tehnologic Tehnician in
4 ”Octavian Goga” Jibou industria textila 2 1104 1 : 1 ) 8 6 3 3 0 0 0 0 v 0 ! ! v 0
Liceul Tehnologi Tehnician mecanic
5 , lceut TEAN0IogIc pentru intretinere 1710 |15|o 15|04 ]o0o|3]o0o|8]o|loflo0o]o0o] 0] o0 0 0 0
Octavian Goga” Jibou . ..
si reparatii
TOTAL 105 | 35 | 99 | 32 (99 |32 (44 | 25|34 | 6 |19 1 2 10 0 0 4 3 0 0
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SESIUNEA MAI-IUNIE 2015

Nr. a Niveval dAe Domeniul Calificarea profesionala Elevi inscrisi | Elevi prezenti | Elevi absenti 2 . Elevi respinsi
crt. | Invatamant promovati
PROFILUL SERVICII
1. Economic Tehnlclgn In activitati 29 27 2 27 0
economice
PROFILUL TEHNIC
- 2 Electromecanica | Tehnician electromecanic 30 30 0 30 0
= Liceu c =
= tehnologic onstructii, A ..
Z | 3. | (niveld) | instalafii si Tehnician in constructii 17 16 1 16 0
Z nive lucrari publi si lucrari publice
ucrari publice |’
4 Ipdgstflg textila Tehplvman in industria 12 1 1 1 0
si pielarie textila
Tehnician mecanic
5. Mecanica pentru intretinere si 17 15 2 15 0
reparatii
TOTAL 105 99 6 99 0
. Nivel de Domeniul/Calificarea Elevi Elevi Elevi Elevi | Elevi | ‘roc.de | Mediul L
Nivel | . . . . < N .. . . . .. | promovab | urban/r | Fete | Baieti
mvatamant profesionala 1Inscrisi prezenti absenti | promovati| respinsi i
’ ilitate ural
Invitamant Mecanica/Lacatus mecanic
3 | profesional cu - T 10 10 0 10 0 100% u 0 10
. | prestari servicii
durata de 2 ani
TOTAL 10 10 0 10 0 100% u 0 10
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ANUL SCOLAR 2015-2016

Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal , filiera tehnologica

Sesiunea Iunie 2016

Numar candidati

Eliminati
Inscrisi | Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati | din
examen
din care cu calificativ
Nr.crt l_Jnltatea de Callflqarea § o o S
invatamant profesionala c ° e & 3
£ £ | ®|E 2 o 8 £ £ £
S|E|S|E|85|¢ w5 2 | S| E| 8 | E |8|E
el 5IR| 5| |E 2 a || §| | 5§ |°| 5
w w = c = c w w w
S| E|S|E|S|E| | E
clEI°|5|°|5|°| 5
[T '8 [T '8
Liceul Tehnologic Tehnician in
1 "Octavian Goga” activitati 25117 | 24 |17 |24 |17 |16 |12 | 6 | 4 | 2 | 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Jibou economice
Liceul Tehnologic Tehnician
2 "Octavian Goga” in instalatii 267 | 26| 7 (26| 7 |11 3 |14 4 1 00 0 0 0 0 0 0 0
Jibou electrice
Liceul Tehnologic | Tehnician mecanic
3 "Octavian Goga” pentru intretinere |13 | 2 |12 | 2 |12 2 | 6 | 0| 6 |2 | 0|0 0 0 0 0 1 0 0 0
Jibou si reparatii
TOTAL 64 | 26 | 62 | 26 | 62 |26 |33 | 15|26 |10 | 3 | 1 0 0 0 0 2 0 0 0
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1.8. REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURILE SCOLARE

Anul scolar 2015-2016

Aria curriculara Limba si comunicare
Catedra de limbi straine
Rezultate la concursuri, limba franceza
Limba engleza
e Elevii Bogdan Toni-VIIIB-95 puncte, Szekely Stefania-VIIIA 93 puncte s-au calificat la
faza judeteana a Olimpiadei de limba engleza gimnazii,
Sectia maghiara
e Concurs de ortografie ,,Simonyi Zsigmond”, dec. 2015 Talpos Timeea,VI B, prof. Pap
Izabella.
¢ La Olimpiada de limba maghiara s-au calificat pentru etapa judeteand elevii: Szeker Kinga,
Szeker Imola si Molnar Anita-V B, Talpos Timeea-VIB , Molnar Timea si Miklos
Edina-VIIB. Au fost pregatiti de prof. Pap Izabella.
Ciclul primar, sectia romdna
e Participare la concursul national ,, AMINTIRI DIN COPILARIE” — invatitorii claselor
P, L 1L, IIL, IV
Rezultate obtinute : medalii de aur, argint si bronz, mentiuni speciale
e Participare la concursul national ,, EUROJUNIOR” — invatatorii claselor P, I, IL, III, IV
Rezultate obtinute : medalii de aur, argint si bronz
mentiuni speciale
e Participare la concursul national ,,PERFORMER LA SCOALA SI IN VIATA” —
invatatorii claselor P, I, II, III, IV
Rezultate obtinute :Premiile I, II, III si mentiuni
e Participare la concursul national ,,PICIUL” — invatatorii claselor P, I, 11, IIL, IV
Rezultate obtinute :Premiile I, II, III si mentiuni
e Proiect educational ,, Mihai Eminescu — poet national”( toti invatatorii)
e Participare la concursul judetean de creatie plastici ,, TOAMNA- BOGATIE SI
CULOARE”(inv. Pascuta Diana)
e Participare la concursul judetean de creatie plastici ,, TOAMNA MANDRA HARNICA
SI DE TOATE DARNICA” (inv. Petrean Andreea)
Ciclul primar, sectia maghiara,
e Concurs de recitare ,,Vorosmarty”, etapa judeteana in limba maghiard clasele de
gimnaziu, organizatori prof. Pap Izabella si Csatlos Sandor
-Loc I - Molnar Zoltan, VI B la cls V-VI
-Loc I - Molnar Rolland, VIII B la cls VII-VIII
e _Vidam Versek Versmondo Versenye”, faza judeteana, 25.10.2016, organizatori inv
Romocea Iudit, prof. Csatlos Sandor
-Loc III- Bogdan Cynthia,cl I1 B
-Inv. Romocea Iudith este si organizator judetean al concursului
e Concurs de interpretare cantece populare ”Oszirdzsa”- faza judeteani
-Locul II — Bakcsi Antonia cls PB- prof. Romocea Iudita
Aria curriculara Matematica si stiinte
o Olimpiada de matematica — faza judeteand —Pop Diana, Petris Sergiu, cls a V-a A, Sabo
Gabriel, cls. a VI-a A, Apai-Major Norbert, cls. a VII-a A, Gog Rebeca cls. a VIII-a A, prof.
Poenar Maria si Marius Muresan,
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cls. a IX-a A, Butas Cristian, cls a X-a B,

Concrsul de matematica “Adolf Haimovici”- faza judeteana — Pasca Tiberiu Alexandru,

e Concursul ,, Matematica, placerea mea”- locul II- Postos loana, VIII C, Rus Vlad, V C,
locul III-Haiduc Stefania, VI A, Mentiune — Petris Sergiu, Szabo Gabriel-VC, Pop Diana VA
Aria curriculard Om si societate
Concursul national Terra — faza judeteana
-Locul II — Haiduc Stefania si Sabo Gabriel, clasa a VI- a A, calificati la faza nationala,

prof. Boda Melinda
Olimpiada de istorie - Faza judeteana

-Mentiune - Chira Georgiana, clasa a VIII-a C, prof. Rognean Radu
Aria curriculara Tehnologii
Olimpiada la disciplinele din aria curriculara Tehnologii

Olimpiada la aria
Nr. Nume elev Domeniul Clasa curgculara Tehnologii Profesori
crt Faza jud/ Faza.nat/
rezultate. rezultate

1. | Bodea Rebeca Economic XI A | participare Bot Ileana,

2. | Bura-Cot Cristina Economic XTI A participare Pojar

3. | Sava Lorena Economic XI' A | mentiune Borz Virgil,

4. | Baidoc Catalin Electric XIB | participare Csatlos

5. | Ciglenean Daniel | Electric XIB | participare Sandor

6. | Prodan Felician Electric XIB | participare

7. | Balanean Bogdan Electric XIIB | Premiul I participare

e Profiing. Borz Virgil si prof. ing. Csatlos Sandor au participat cu un grup de elevi din
clasele a XI-a si a XII-a, profil tehnic la concursul national “Pasi pe urmele lui Edison”
de la Colegiul Tehnic de Transporturi “Transilvania” din Cluj-Napoca in perioada 25-26
martie 2016

e Targul firmelor de exercitiu, faza regionala a avut loc la Colegiul Tehnic « A.P.Ilarian »
Zalau. Scoala a participat cu promovarea firmei de exercitiu a scolii cu elevi din clasele a
Xl-a A si a XII-a A, prof. Bot Ileana si Pojar Mihaela.

Aria curriculara Educatie
Activitatea sportiva
Au avut loc in localitatea Jibou Crosul Tineretului in organizarea Directiei Judetene

pentru Tineret si Sport, a Inspectoratului Scolar Judetean Salaj si a scolilor din oras. Din scoala
noastrd au participat un numar de zece elevi clasele VII-VIII si zece elevi de la liceu.

e Premii:

I — Sava Sebastian cls. VIII-A;
III — Garbouan Cristina; cls. VII-A
2015 noiembrie:

e A avut loc faza pe zona la fotbal, licee in cadrul Olimpiadei Nationale a Sportul Scolar.
Competitia a fost organizata de Liceul Teoretic "lon Agarbiceanu" Jibou. Echipa Liceului
Tehnologic ,,Octavian Goga™ Jibou a terminat pe locul II din cinci echipe participante.

Olimpiada gimnaziilor — locul I pe judet-Silaghi Claudiu, cls. a VIII-a A si participare la faza
nationala la Targu-Jiu, prof. Stegerean loan
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1.9. DATE STATISTICE PRIVIND DINAMICA SCOLARA SI RANDAMENTUL SCOLAR

DINAMICA SCOLARA iN ANUL 2014-2015

Numair elevi Elevi inscrisi la inceput de an scolar Elevi ramasi la sfarsit de an scolar
Total clasele P-IV 207 210
Clasa pregatitoare 29 28
Clasa I 32 33
Clasa a II-a 46 46
Clasa a IlI-a 44 44
Clsasa IV-a 56 59
Total clasele V-VIII 201 199
Clasaa V-a 50 50
Clasa a VI-a 47 46
Clasa a VII-a 55 54
Clasa a VIII-a 49 49
Total clasele IX-XIII Liceu IP3 1P2 Liceu IP3 1P2
Clasa a IX-a 59 45 54 52
Clasa a X-a 71 73
Clasa a XI-a 76 14 76 14
Clasa a XII-a 112 109
TOTAL 318 45 14 312

EVALUAREA RANDAMENTULUI SCOLAR iN ANUL SCOLAR 2014-2015
Promovabilitatea
Clasa | 11 111 1A% \% VI \4 1! VIII IX X XI XII XIIIT
Procent 100% | 100% | 97,7% | 100% | 96,07% | 93,47% | 90,74% | 93,.87% | 100% | 100% | 98,68% | 99,08% %
Total/ciclu 99.42% 93,53% 99,44%
Total/scoala 97,46%
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Promovabilitatea elevilor pe transe de medii in anul scolar 2014-2015

Transe Clasa a Clasa a Clasa a Clasaa | ClaseleV- | Clasaa |ClasaaX-| Clasaa Clasa a Clasele Total
de medii V-a VI-a VII-a VIlI-a VIII IX-a a XI-a XII-a IX-XIIT
10 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 2
9-9,99 24 12 17 18 71 5 1 13 15 34 105
8-8,99 7 13 14 12 46 13 15 17 30 75 121
7-7,99 10 12 10 14 46 16 30 18 37 101 147
6-6,99 8 7 5 2 22 15 18 21 23 77 99
5-5,99 0 2 2 0 4 3 5 3 3 14 18

Starea desciplinara in anul scolar 2014-2015

Elevi cu note scazute la purtare

Clase Total elevi intre 9,99 si 7 sub 7
Clasaa V-a 50 3
Clasa a VI-a 46 3 3
Clasa a VII-a 54 5 7
Clasa a VIII-a 49 11 3
Total clasele V-VIII 199 22 13
Clasa a IX-a 59 6 4
Clasa a X-a 71 11 2
Clasa a XI-a 76 8 0
Clasa a XII-a 112 27 1
Total clasele IX-XIII 318 52 7
Total pe scoala 517 74 20
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DINAMICA SCOLARA iN ANUL 2015-2016

Numar elevi

Elevi inscrisi la inceput de an scolar

Elevi ramasi la sfarsit de an scolar

Total clasele P-IV 198 190
Clasa pregatitoare 43 42
Clasa I 32 31
Clasa a II-a 33 31
Clasa a III-a 47 43
Clsasa IV-a 43 43
Total clasele V-VIII 214 216
Clasaa V-a 61 62
Clasaa VI-a 54 54
Clasa a VII-a 48 49
Clasa a VIII-a 51 51
Total clasele IX-XIII Liceu IP3 1P2 Liceu IP3 1P2
Clasa a IX-a 60 38 58
Clasa a X-a 51 40 52
Clasa a XI-a 65 65
Clasa a XII-a 72 72
TOTAL 248 78 247
EVALUAREA RANDAMENTULUI SCOLAR iN ANUL SCOLAR 2015-2016
Promovabilitatea
Clasa 1 11 111 v \% VI Vil VIII IX X XI XII
Procent 100% | 93,93% | 91,48% | 100% | 96,42% | 98,76% | 92,27% | 90.4% | 80,73% | 93,86% | 86,98% | 92,55%
Total/ciclu 96,35% 94,46% 88,53%
Total/scoala 93,11%
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Promovabilitatea elevilor pe transe de medii in anul scolar 2015-2016
Transe Clasa a Clasa a Clasa a Clasaa | Clasele V- | Clasaa Clasa a Clasa a Clasa a Clasele Total

de medii V-a VI-a VII-a VIlI-a VIII IX-a X-a XI-a XII-a IX-XIIT ot

10 2 1 0 1 5 0 0 0 0 0 5

9-9,99 29 22 16 16 83 0 4 3 19 26 109
8-8,99 8 12 10 14 44 18 9 12 11 50 94
7-7,99 11 6 8 11 36 38 41 25 27 131
6-6,99 1 8 3 5 17 26 29 19 11 85 102
5-5,99 1 0 0 1 2 - 1 1 0 2 4

Starea desciplinara in anul scolar 2015-2016

Clase

Total elevi

Elevi cu note scazute la purtare

intre 9,99 si 7 sub 7
Clasaa V-a 52 5 2
Clasa a VI-a 49 7 1
Clasa a VII-a 37 13 7
Clasa a VIII-a 48 5 2
Total clasele V-VIII 186
Clasa a [X-a 82 33 9
Clasa a X-a 84 21 4
Clasa a XI-a 60 20 0
Clasa a XII-a 68 15 0

Total clasele IX-XIII

Total pe scoala
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Anul scolar 2014 - 2015

NOTE SCAZUTE LA PURTARE

Nota la purtare

Clasa 2 | 3 4 5 6 7 | 8 9 | 10
VA T | 23
VB 4
VC 2 21

Total V 0 | o 0 | o | o | 2 1 | 48

VIA 2 1 3 15
VIB 5
VIC 1 18

Total VI 0 | 2 | 1] 0] 0o o | 4 | o | 38

VII A 3 3 2 17

VII B 1 4

VII C 1 1 1 21

Total VII 0 | 310 | 0| 4 | 1] 4 | 0o | a

VIII A 1 23

VIII B 7

VIII C 1 1 1 4 | s 5

Total VIII 1 | 0 | 1] 0 | 1 1 | 5 | 5 | 35
TOTAL GIMNAZIU 1 | 5| 210 | 5] 2 | 15] 6 | 163

IX A 1 2 T | 20
IXB 1 4 4 | 19
IX C 1 3 3 3 | 14
IXD 1 4 1 7 | 7

Total IX 1 1 1 1 | 6 | 9 | 4 | 15 60
X A 1 1| 22
X B 3 | 26
X C 3 3 5 | s

Total X 0 | 0 | 0 | 0| 4 0 | 3| 9 | 53

XI A 1 27
XIB 1 6 | 22
X1 C 2 | 3 | 2 | 10
XI P RE 1 4 | 3

Total XI 0 | 0| 0 | 0| 25| 6 | 12 e

XIT A 2 | 27

XII B 4 | 2 | 23

XII C 1 3 | 4 | 8

XI1 D 12

XII E 6 | 7 | 8

Total XII-XIII 0 | 0 | 0 | 0o | 1| 2 | 13| 15 78
TOTAL LICEU 1 1 1 1 | 13 | 16 | 26 | 42 | 253
TOTAL 2 | 6 | 3 1 | 18 | 18 | 41 | 48 | 416
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NOTE SCAZUTE LA PURTARE
Anul scolar 2015 - 2016

Nota la purtare
Clasa 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10
2,99 | 3,99 | 499 | 599 | 6,99 [ 7,99 [ 899 [ 9,99
VA 1 27
VB 5
VC 2 1 3 1 22
Total V 0 2 0 0 1 4 0 1 64
VI A 1 1 1 23
VIB 4
VI C 1 1 1 18
Total VI 0 0 1 0 1 1 1 2 45
VII A 2 4 1 1 13
VII B 1 1 5
VII C 1 4 15
Total VII 1 2 0 1 8 0 2 1 31
VIII A 1 4 1 2 14
VIII B 4
VIII C 2 1 20
Total VIII 0 1 0 0 6 1 1 2 38
TOTAL GIMNAZIU 1 5 1 1 16 6 178
IXA 8 22
IXB 1 3 4 6 14
IXC 1 1 2 1 2 1 3 7
IXD 1 4 3 1
Total IX 1 0 2 2 3 5 9 20 44
XA 1 4 19
XB 2 2 6 17
XC 1 1 4 5 9
XD 2 3 3 2 6
Total X 0 0 0 0 3 6 10 17 51
XT A 1 3 19
XIB 3 3 11 10
XIC 2 3 4
Total XI 0 0 0 0 0 3 6 17 33
XIT A 29
XII B 11 16
XII C 2 1 1 9
Total XII-XIII 0 0 0 0 0 2 1 12 54
TOTAL LICEU 1 0 2 2 6 16 26 66 182
TOTAL 2 5 3 3 22 22 30 72 360
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1.10. PROIECTE, PARTENERIATE SI ACTIVITATI DE COOPERARE EUROPEANA

Activitdtile propuse in cadrul programelor si proiectelor educative au atins diferite
componente ale educatiei: pregatire practica, cultural-artistica, plasticd si de creatie, educatie
pentru pace, democratie si drepturi, interculturald, pentru mediu, pentru timp liber,
antreprenoriald, sportiva etc. dand posibilitatea participarii numeroase a elevilor in functie de
inclinatiile, aptitudinile, interesele ori pasiunile personale.

In vederea derularii in bune conditii a activititilor au fost incheiate conventii cadru
parteneriate §i protocoale de colaborare cu:

e Conventii cadru privind efectuarea stagiului de pregatire practicd in
intreprindere/institutie publica de citre elevii din invatimantul profesional si tehnic. In
acest sens avem Incheiate conventii cu urmadtorii operatori economici: S.C.Confectii
Jibou S.A., S.C. Energobit Prod S.R.L. Jibou, S.C. Incognito Prod S.R.L. Jibou, S,C.
Prod Fizes S.R.L. Jibou, Depoul CFR Jibou, S.C.S.C. SilaghiConstruct S.R.L. .

e S.C. Silvana S.A. Cehu-Silvaniei, S.C. Michelin S.A. Zaldu pentru vizite profesionale de
studiu

e Politia orasului Jibou in vederea colabordrii permanente pentru prevenirea faptelor
antisociale, a infractiunilor, consumului de droguri, violentei si absenteismului;

e Compartimentul de analizd si prevenire a criminalitatii din cadrul Inspectoratului de
Politie al judetului Salaj in domeniul prevenirii victimizarii elevilor;

e Biblioteca orasului Jibou pentru sprijinirea lecturii cu o mai mare varietate de volume;

e Liceul Teoretic "lon Agarbiceanu” Jibou si Scoala Gimnaziald “Lucian Blaga” Jibou
pentru derularea unor proiecte educationale;

e Clubul Copiilor Jibou in vederea desfasurarii unor activitati extracurriculare,

e Primadria oragului Jibou pentru participarea la diverse activititi a elevilor la nivelul
comunitdtii §i a participarii reprezentantilor acestei institutii la activitati desfasurate in
scoala si sprijinirea desfasurarii unora dintre acestea;

e A.J.O.FM. Jibou pentru sprijinirea In domeniul orientdrii profesionale a elevilor cu
informatii privind dinamica pietei muncii la nivel local, regional si national;

e C(Cabinetul scolar in vederea realizarii educatiei pentru sanatate;

e Facultatea de Constructii de Masini din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si
Facultatea de Stiinte Economice din Cadrul Universitatii Babeg-Bolyai din Cluj-Napoca
pentru activitati de perfectionare a cadrelor didactice si vizite de studiu;

e Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Salaj pentru participarea la actiuni
ecologice si activitati pe teme de protectia mediului;.

Cercuri §i firme de exercitiu:

e Firma de exercitiu "Matyas& Razvan SRL” - coordonator prof. Bot Ileana
Firma de exercitiu ”Chemical Company” — coordonator prof. Pojar Mihaela
Firma de exercitiu "FOCUS SRL” — coordonator prof. Bot Ileana
Firma de exercitiu "STARS SRL” — coordonator prof. Borz Virgil
Firma de exercitiu "ALFA IT SRL” — coordonator prof. Csatlos Sandor
Firma de exercitiu ”Best SRL” — coordonator prof. Pojar Mihaela

ANUL SCOLAR 2014-2015

Proiecte educationale

Prof. Nagy Melinda a desfasurat in cursul sem I, an scolar 2015-2016 urmatoarele proiecte:
PROIECTE eTwinning:

1. Creativity in the Digital Age (03.09.2015 - in prezent) - preparation for Erasmus + project
2016-2018
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Parteneri: Grecia, Turcia, Cipru, Republica Cehd, Romania, Polonia, Portugalia

2. Enriching Leisure Lifestyles for European Youth ELLEY (25.11.2015 -in prezent) -
preparation for Erasmus + project 2016-2018

Parteneri: Itala, Germania, Olanda, Spania, Romania, Turcia, Bulgaria

3. Multisensory Structured Language Education in Vocational Schools (01.06.2015-in
prezent) - preparation for Erasmus + project 2016-2018

Parteneri: Slovacia, Italia, Polonia, Bulgaria, Romania, Turcia

Proiect Erasmus +

Erasmus + Youth in Action, KA1 Mobility of Youth, Youth Exchange
Titlu proiect: “Roots and Wings”

Data inceperii proiectului: 01.02.2016

Aplicant/Beneficiar: JC Pulss, Latvia

Tema proiectului: dansuri traditionale

Locul desfasurarii: Gulbene, Letonia

Perioada: 01.07.2016 - 11.07.2016

Participanti din partea Liceului Tehnologic Octavian Goga Jibou:

4 baieti si 4 fete, cu varsta cuprinsa Intre 15-18 ani

Proiect de voluntariat si caritate

Proiectul ,Petale-n vant” initiat de Colegiul ,,A.P.Ilarian” Zalau in cadrul caruia a avut loc in 17
decembrie 2015 un targ (in colaborare cu scolile ,,Avram lancu”Alunis si "Marcus Aurelius”
Creaca) cu vanzare de produse confectionate de elevi ai scolii in urma caruia gcoala noastrd a
vandut obiecte in valoare de 1066 lei pe care i-am donat in cadrul proiectului. In cadrul proiectului
participa profesorii Sarkozi Hajnal, Deak Elisabeta, Craciun Gheorghe, Kulcsar Ana, Teglag Aura,
Boda Melinda, Petrut loana, Ghiurco Carmen, Stanca Mariana, Borz Virgil, Invatatorii Dunca Silvia,
Romocea Iudith, Petrean Andreea, Pascuta Diana, administrator Gionea Bogdan, director Muregan
Daniel, dir.adj. Csatlos Sandor. Au participat elevi din clasele: VA, VIA, VIIA, VIIIA, IXA, XA,
XIA, XIIA, IXC, XIC, IX B, XB, clasele de ciclu primar: CPA, I-IVB, IT A, IVA.

Prof. Cosma Gabriela este coordonator la nivelul scolii.

In cadrul proiectului a avut loc o activitate de atelier realizati de d-na Andreea Bejan de la Centrul
de Integrare prin Terapie Ocupationala Séla;.

De asemenea, prof. Cosma Gabriela a coordonat in 3 decembrie 2015 activitdtile organizate in
cadrul proiectului ,,Cunoastere, bunéitate si daruire” in colaborare cu Asociatia ,,Suntem parinti,
noua ne pasa” in cadrul cdruia scoala a adunat si donat din vanzarea de produse realizate de elevi,
suma de 2682 lei. Au participat aceeasi profesori si aceleasi clase de elevi.

Prof. Babos Gabriela desfasoara un proiect ecologic de parteneriat cu Liceul Sportiv ,,Avram
lancu” Zaliu-,,Respectons nous memes et notre planete comme priorite de nos jours”. In cadrul
acestuia a organizat o vizita a clasei a VI-a A la aceastd scoala unde au desfasurat activitati sportive
sub tema ,,Mens sana in corpore sano”

Proiect e-twinning ,,Play and sing”, VPB-IVB, inv. Romocea Iudith

e Protocol de colaborare cu Gradina Botanica ”Vasile Fati” Jibou, prof. Babos Gabriela
e Protocol de colaborare cu IDEE, prof Cosma Gabriela

o In cadrul Strategiei Nationale de Ajutorare Comunitari, coordonator consilier scolar
Prodan Voica
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e ”De ziua ta”-ziua internationald a persoanelor varstnice, octombrie 2015 au participat 15
elevi,

e ”Your hope is in your hands”- actiune de prevenire a traficului de persoane, in parteneriat
cu ISJ Salaj si Consiliul Judetean, - au participat 20 de elevi

e ”Nu esti de vanzare, alege, e spre binele tau”, proiect de perevenire a traficului de persoane,

21 elevi

”Captivi ai libertatilor” in parteneriat cu Episcopia Salaj, ISJ Salaj, CJAP

”Primii pasi in cariera”-orientare in carierd, clasele a VIII-a, platforma CCP Cognitrom

”Cariera Incotro”’-orientare in carierd, clasele a XII-a

”Drogul —iluzie a libertatii” in colaborare cu CJEPCA Silaj, prin Vancea Mihaela- consta

intr-o serie de activitdti sub forma de prezentari, dezbateri la diferite clase de liceu

Flash-mob, octombrie 2015 a fost marcata Ziua Europeana de lupta impotriva traficului de

persoane si a exploatarii prin munca. Actiunea a fost organizata de CJRAE si Centrul Rataiu

Turda. Au participat elevi din clasele a XI-a A, a X-a A si a XII-a A la o manifestare in

stradd in P-ta 1 Decembrie 1918. Coordonator; consilier scolar Prodan Voica, Racz Melinda.

e Campanie educativd preventivda 1in rindul elevilor din liceele sdldjene in colaborare cu
Politia si Serviciul de Ambulanta. Activitatea s-a realizat la Liceul Teoretic “L
Agéarbiceanu” si a participat cl a X-a A Tmpreuna cu conssilerul scolar Prodan Voica si dirig.
Pojar Mihaela

e -“Saptaméina legumelor si fructelor” in cadrul Strategier Nationale de Ajutorare
Comunitard, (SNAC) coordonator cons. scolar Prodan Voica si dirigintii. Implica
strangerea de legume si fructe de catre elevii voluntari implicati , Pojar Lorena — clasa a X-a
A, Banu Cristian — clasa a X-a A , Cheta Marius — clasa a X-a B si Baidoc Catélin — clasa
aXa B si donarea lor la sapte familii aflate in dificultate si Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou. S-au colectat aproximativ : 140 de kg legume, 85 kg
fructe

e Proiect de voluntariat cu Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou, CSE
si consilier scolar Prodan Voica

e  ”Shoebox-Ajuta-l1 pe Mos Craciun” cu clasele de gimnaziu si liceu, coordonator consilier
scolar Prodan Voica. S-au adunat 52 de pachete care au fost donate copiilor din de la
Centrul Social Multifunctional Jibou si elevi ai scolii cu situatie materiald precard. Au
participat 70 de elevi.

e Profesorii Pop Carmen, Oancea Ramona, Ghiurco Carmen si consilier scolar Prodan Voica
au vizitat Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica din Jibou pentru care au
pregatit un moment artistic, cadouri. Au participat elevii: Ciobancan Daiana-VC, Avram
Carla-VC, Vale Ramona-XIIA si membri CSE (11.12.2015)

e “Pastrati echilibrul naturii”, coordonator prof. Sarkozi Hajnal, continua in colaborare cu
Gradina Botanica ”Vasile Fati” Jibou

e  “Ai carte, ai parte” , au participat elevi din clasele a VII-a C, a VIII-a C in colaborare cu
Biblioteca scolii, bibliotecar Toutu Irma, prof. Pop Adriana si Oancea Ramona

e “] Decembrie-Ziua Nationald a Romaniei”, proiect educational al clasei CPA, inv. Petrean
Andreea

e “Paza buna trece primejdia rea”, clasele a V-a A, a X-a B, prof. Teglas Aura, Petrut loana -
domeniul educatiei pentru protectie civila

e “Alege viata”, domeniul educatie pentru sanatate, 300 de participanti din clasele a VIII-a si a
XlI-a, in colaborare cu Episcopia Sélaj si ISJ Salaj, profesori coordonatori Sarkozi Hajnal si
Pop Carmen

e  Contract de parteneriat cu IDEE,prof Cosma Gabriela

e Ziua Internationald a Educatiei-5 octombrie 2015
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Proiect de parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanau”, Campia Turzii, desfasoara
urmatoarele activitati:

e Ziua Artelor-festival, domeniul cultural-artistic, arte vizuale,dans, teatru

¢ ’Competitivitate pe piata muncii-cresterea calitatii in educatia profesionald initiala si
continud si facilitarea insertiei profesionale si sociale a absolventilor. Participapa 150 de
elevi si profesori, din partea scolii coordonatori prof. Csatlos Sandor

e In cadrul proiectului s-au organizat Zilele Colegiului Tehnic”Victor Ungureanu”. A avut
loc un simpozion cu tema “Creativitate, interdisciplinaritate, competente si feed-back in
contextul demersului curricular si extracurricular” la care a aprticipat prof. Csatlos Sandor.

Proiect POSDRU cu durata de doi ani, fiind in al doilea an al desfasurdrii proiectului-
« PROinovatie prin firme de exercitiu-de la scoala competitiva la competitivitate in munca »
Beneficiar : Colegiul Economic « N.Titulescu’, Baia-Mare. Au indrumat elevii prof. Csatlos
Sandor, Bot Ileana, Pojar Mihaela, Borz Virgil. Proiectul vizeaza implementarea firmelor de
exercitiu 1n viata scolii si pregatirea pentru abilitati antreprenoriale la elevi. Participa elevi
din clasele a XII-a A, a XII-a B si a XII-a C.

Acttuni omagiale, comemorari

Ziua Holocaustului, 9.10.2015, prof. Rognean Radu si Craciun Gheorghe care au organizat
cu elevi din clasele liceale dezbateri, prezentari PPT, au realizat pliante si au discutat
semnificatia zilei, cauze, desfasurare si consecinte.

- 1 Decembrie —Ziua Nationala a Romaniei -s-au elaborat si prezentat referate-“Unirea face
puterea”, ”Contributii salajene la Marea Unire”, ”Semnificatia Marii Uniri”’-prof. Rognean
Radu

24 ianuarie-Ziua Unirii -au participat clasele a [X-a A, a XI-a A, alX-a B, a X-a B la Hora
Unirii cu torte, condusi de prof. Craciun Gheorghe, iar prof. Rognean Radu a prezentat
referatul “Reformele lui Cuza”

la initiativa CSE s-a tinut un moment de reculegere pentru victimele accidentului de la
clubul “Colectiv”, ocazie cu care s-au depus flori si s-au aprins lumanari. Vicepresedintele
CSE a rostit o cuvantare 1n care elevii scolii si-au exprimat condoleantele si regretul pentru
cele intamplate. Au participat elevi din clasele a IX-a si a XII-a si profesorii Poenar Maria,
Ghiurco Carmen, Bot Ileana, Cosma Gabriela, Rognean Radu.

Revista scolii, “Noi”.

Prof. Deak Elisabeta s-a ocupat de redactarea, editarea si publicarea revistei scolii, nr.1/an scolar
2015-2016, in care numerosi elevi si cadre didactice au avut contributii.
In anul gcolar 2015-2016 revista “Noi” a obtinut locul I pe judet la concursul de reviste scolare.

Activitati artistice

Cu ocazia sarbatorii engleze “Halloween”, in 30.10.2015, prof. Cosma Gabriela si Boda
Melinda au pregatit un programa artistic amplu la care au participat numerosi pdarinti,
profesori si elevi din scoala.

Activitate in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara ce s-a desfasurat la Centrul
Caminului de persoane varstnice fundatiei umanitare” Agape”, Tihau

Activitate de 8 martie la Centrul Caminului de persoane varstnice, Tihau

Educatie plastica
Profesor Daroczi Adela-Elena

2015 septembrie - octombrie:
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Expozitie de picturda “Bogdtiile toamnei” ale elevilor din clasele V-VIII in Liceul
Tehnologic ,,Octavian Goga” Jibou;
2015 noiembrie:
e “Halloween” expozitie de picturd ale elevilor V-VIII 1n Liceul Tehnologic ,,Octavian
Goga” Jibou;
2015 decembrie:
e Expozitie de picturi cu prilejul anotimpului iarna “Anotimpul alb” in Liceul Tehnologic
,»Octavian Goga” Jibou;
e Participare la Cercul pedagogic din noiembrie sustinut la Centrul de Cultura si Arta Salaj
cu tema ,,Arta contemporana Intre valoare estetica si kitsch”;
e Sustinere de lectie la clasa VI-VIII B 1n cadrul comisiei metodice, cu tema “Compozitia
plastica — analiza de imagine”;
e intocmire referat cu tema “Jocul, calea regald spre creativitate”;
e participare cu picturi realizate de un grup de elevi din clasele V-VIII, la targul de Craciun
organizat de Asociatia “Suntem pdarinti, noud ne pasd!” la sala “Glamour Place” din loc.
Jibou.

Cu ocazia Craciunului grupuri de elevi din clasele CPA,inv. Petrean Andreea, V-VIIB,prof.
Boda Melinda, elevi de liceu,prof. Pop Carmen, Oancea Ramona, Babos Gabriela, prof. Rus
Rodica au prezentat momente artistice dedicate sarbatorii prezentate cadrelor didactice si unor
institutii din oras.

Intilniri, conferinte simpozioane

Prof. Deak Elisabeta a participat la ISJ Sélaj la sedinta responsabililor comisiei de parteneriate si
proiecte care a avut loc la in octombrie 2015

-prof. Sarkozi Hajnal si Ghiurco Carmen au participat la o masa rotundd la Colegiul
“A.P.Ilarian‘ la Zaldu, cu ocazia lansarii proiectului “Petale-n vant”

Prof. Sarkozi Hajnal a fost invitatd la Grddina Botanica”Vasile Fati”Jibou la sesiunea de
comunicari stiintifice cu tema “Flora, vegetatia, fauna, ecologia si ocrotirea patrimoniului natural
al Salajului” cu participare internationala.

Parteneriate cu parintii
Parteneriatul cu parintii are drept obiectiv implicarea acestora in derularea tuturor actiunilor
care contribuie la buna desfasurare a activitatilor instructiv — educative din scoald. Prin
intermediul cabinetului de consiliere scolara, atat elevii cat si parintii beneficiaza de consiliere
pentru a putea evita eventualele conflicte. Acest parteneriat este coordonat de Comitetul de
parinti pe scoald, care se implica in luarea deciziilor in ceea ce priveste utilizarea fondului scolii.
Parteneriatul cu parintii s-a realizat prin:
e Lectoratele cu parintii, unde au fost abordate teme legate de reforma in Tnvatdmant,
delicventa juvenila si consumul de droguri
e Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale
e Recompensarea elevilor cu rezultate deosebite la concursuri si olimpiade scolare
e Serbari scolare

Parteneriate cu agentii economici
e Parteneriatul cu agentii economici a abordat urmatoarele directii:
e Practica elevilor
e Dezvoltarea bazei materiale prin sponsorizari cu aparate i substante pentru laboratoarele
tehnologice
e Insertia absolventilor
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e Sponsorizari pentru recompensarea elevilor cu rezultate deosebite la Concursul pe
meserii si Olimpiada interdisciplinard tehnica si cu prilejul diferitelor actiuni ale scolii

Parteneriat cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncia
e Participarea reprezentantilor agentiei fortelor de muncéla orele de Orientare scolara si
profesionald ale claselor terminale
e Participarea elevilor nostri la actiuni de orientare profesionalad (cautarea si ocuparea unui
loc de munca)
e Program de cunoastere a legislatiei muncii pentru elevii claselor terminale
Primaria orasului Jibou
Pentru dezvoltarea si intrefinerea bazei materiale avem depuse Proiecte de finantare
pentru reabilitarea cladirii principale si a cladirii internatului prin programul sectorial POS DRU
Dezvoltarea si Intrefinerea bazei materiale a scolii — obiectiv prioritar al Primariei

Sindicate
Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si nedidactic au beneficiat de:
¢ Bilete, cu reducere, de tratament si odihna si imprumuturi prin CAR
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Harta parteneriatelor pentru anul scolar 2015-2016

)

DOMENIUL de CLASA / Calificarea® Numar de Denumirea completa Nr. de Date de contact ale agentului Observatii *
formare AN DE elevi a partenerului de elevi economic/institutia publica partenera
profesionala" STUDII scolarizati® practica cu care repartizati Adresa, tel, fax, e-mail, Reprezentant
esteincheiata conventie in website legal/persoana de
de practica® practica contact
1 2 3 4 5 6 7 8 9
LICEU
alX-a 30 30
sprijin material
aX-a 23 23 pentru dotarea
o Jibou, str. Stadionului nr.15, lea M scolii
Comert/Economic | g X[ | Tehnician inactivitay 24 SC Confectii Jibou S.A. 24 te1:0260644933, Telea Muresan | maeriale pentru
economice fax:0260644499 Valentin desfasurarea
Tehnician in activititi Jibou, str. Stadionului nr.15, Telea Muresan grf;;?é
a XIl-a ¢ “féi?l ér;?ge‘“ ait 28 SC Confectii Jibou S.A. 28 tel:0260644933, Valentins
fax:0260644499
alX-a 30 30 Angajarea
- - bsolventilor
. Jibou, str.Amurgului nr.1, abso
aX-a 28 8.C. EnergobitProd 28 tel:0260642438, Opris Alin Materiale pentru
S.R.L. Jibou sustinerea
fax:0260642686 examenului de
Electric . . . Jibou, str.Amurgului nr.1, certificare a
aXla | Tehmicianin instalaf 30 S'C'SElfeLrgfiE‘gE“’d 30 1e1:0260642438. Opris Alin competentelor
S fax:0260642686 profesionale
L . . Jibou, str. Amurgului nr.1, nivel 4, dotarea
aXila | Temiclan in instalaii 28 S'C'S%lirgfﬂb;‘imd 28 01:0260642438, Opris Alin taboratorulu
o fax:0260642686 £
Tehnician mecanic . . . . Acordare de
Mecanica a XII-a pentru intretinere si 16 Jsg Incognito Prod SRL 16 g)l;g(;l 6’485271\3/[05,171 4T5' 14 é ;317 Man Vasile Nicu stimulente
reparatii 1bou > financiare
Industr.1e :[e?(t1la si o . SC Giacomo Exim SRL Jibou, str. Nuferilor nr., .
pielarie a Xl-a Tehnician in industria Jibou tel:0260644699 Cret Radu Angajarea
textild Fax: 0260644130 ’ absolventilor
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INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
SC Incognito Prod SRL Jibou, Str. Morii nr. 4, tel: Man Vasile Nicu Acprdare de
alX-a 20 Tibou 20 0260640473, 0744513797 stimulente
Mecanici financiare
aXea 23 SC Incognito Prod SRL 23 Jibou, Str. Morii nr. 4, tel: Man Vasile Nicu Angajarea
Jibou 0260640473, 0744513797 absolventilor
Industrie textila SC Giacomo Exim SRL Jibou, str. Nuferilor nr., Aneai
piclrie alX-a 18 Jibou tel:0260644699 Cret Radu absﬂlgjiir;ﬁ) )
Fax: 0260644130
Constructii, . . .
instalatii si lucrari aX-a 17 S.C. Silaghi Construct 17 Napradea nr.84 Silaghi Marius Angaj area
o SRL absolventilor
publice
Harta parteneriatelor pentru anul scolar 2016-2017
DOMENIUL de CLASA / Calificarea” Numir de Denumirea completa Nr. de Date de contact ale agentului Observatii *)
formare AN DE elevi a partenerului de elevi economic/institutia publica partenera
profesionalﬁl) STUDII scolarizati® practica cu care repartizati Adresa, tel, fax, e-mail, Reprezentant
esteincheiati conventie | in practica website legal/persoana de
de practici® 9 contact
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SC Petran Com SRL 6 Jibou, str. Avram Iancu Petran Vasile
Jibou nr.31tel:0769006430
. . Jibou, str 1 Decembrie 1918 . . .
SC Andresia SRL Jibou 4 or 4te]:0260641455 Silaghi Aurelian
alX-a 30 materiale
Jibou, str. Stadionului nr.15, Telea Muresan pentru
. SC Confectii Jibou S.A. 20 tel:0260644933, Valent; 3 desfasurarea
Comert/Economic fax:0260644499 alentin practicii
comasate
a X-a SC Petran Com SRL Jibou, str. Avram Iancu .
Jibou 6 1.3 11el:0769006430 Petran Vasile
29 sprijin
SC Mure Com SRL 4 Jibou, str. 1 Mai nr 7 Muresan Aueustin material
Jibou tel: 0746229350 : £ pentru dotarea
scolii
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Jibou, str 1 Decembrie 1918

SC Andresia SRL Jibou 4 Ir 4te1:0260641455 Silaghi Aurelian
materiale
Jibou, str. Stadionului nr.15, Telea Muresan pentru
SC Confectii Jibou S.A. 15 tel:0260644933, Valentins desfasurarea
fax:0260644499 practicii
comasate
sprijin
SC Mure Com SRL 4 Jibou, str. 1 Mai nr 7 Muresan Aueustin material
Jibou tel: 0746229350 Ures ueu pentru dotarea
scolii
Jibou,
Tehnician in SC Andresia SRL Jibou 4 str 1 Decembrie 1918 nr.4 Silaghi Aurelian
a XI-a activitati 25 tel:0260641455
economice SC Petran Com SRL 6 Jibou, str. Avram Tancu Petran Vasile
Jibou nr.31 tel:0769006430
Jibou, str. Stadionului nr.15, Telea Muresan HSII; 'fgrli?ll
SC Confectii Jibou S.A. 11 tel:0260644933, Valentins pentru dotarea
fax:0260644499 scolii
sprijin
SC Mure Com SRL 4 Jibou, str. 1 Mai nr 7 Muresan Aueustin material
Jibou tel: 0746229350 ’ & pentru dotarea
scolii
A . . Jibou,str 1 Decembrie 1918 . . .
Tehnician in >
A XTLa etivititi ” SC Andresia SRL Jibou 4 nr 4tel-0260641455 Silaghi Aurelian
economice SC Petran Com SRL 6 Jibou, str. Avram lancu Petran Vasile Angajarea
Jibou nr.31tel:0769006430 absolventilor
Jibou, str. Stadionului nr.15, .
SC Confectii Jibou S.A. 9 1e1:0260644933, Telea Muresan Angajarca
fax:0260644499 Valentin .
alX-a 28 Atelierul scolar 28
: . . dotarea
Electric aX-a 28 SRTFC CLU.J 28 Jibou, str. Amurgului nr.1 Patraus loan laboratorului
Punct de lucru Jibou 0771454650 ’ tehnologic
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. Jibou, str.Amurgului nr.1, Angajarea
S'C's]ifirg}’ibbgﬁmd 13 tel:0260642438, Opris Alin absolventilor
Tehnician in . fax:0260642686
a XI-a . - . 27
instalatii electrice
SRTFC CLUJ Jibou, str. Amurgului nr.1 . dotarea
Punct de 1 Tib 14 0771454650 Patraus Ioan laboratorului
unct de lucru Jibou tehnologic
o Bulevardul Mihai Viteazul .
S.C. Tenaris Silcotub 10 93, Zaliu 45013 Moga Alin Angajarea
S.A. absolventilor
Tehnician in tel:0260 620 720
a XII-a . - . 25 - -
instalatii electrice S.C. EnereobitProd Jibou, str.Amurgului nr.1, Angajarea
’ S R LgJibou tel:0260642438, Opris Alin absolventilor
T fax:0260642686
Clasa a IX- SC Incognito Prod SRL 14 Jibou, Str. Morii nr. 4, tel: Man Vasile Nica Asfi‘;;i?;fn‘ie
a Lacatus mecanic 35 Jibou 0260640473, 0744513797 financiar
invitimant | prestari servicii ciare
profesional Atelierul scolar 21
Mecanica .
S.C. Tenaris Silcotub Bulevardul Mihai Viteazul .
ClasaaXI-| . . . SA 10 93, Zaldu 45013 Moga Alin
1nva§afnant prestari servicii 19 ' t§1:0260 620 720
profesional SC Incognito Prod SRL 9 Jibou, Str. Morii nr. 4, tel: Man Vasile Nicu
Jibou 0260640473, 0744513797
.. Clasa a XI- S.C. ProdFizes S.R.L. Jibou, str. Traian nr.5, P, Angajarea
. Constructii, a Zidar pietrar Jibou ? te1:0260641732 Ciascaiu Nicolaie | 1o 1ventilor
instalatii si lucrari |, ... A . 17 . )
ubli invatimant tencuitor S.C. Silaghi Construct 3 Néprad 84 Silachi Mari Angajarea
publice profesional SRL apradea nr. tlaght viarus absolventilor
Tehnician in S.C. Giacomo Exim SRL Jibou, Str. Nuferilor nr.1, sprijin material
a XII-a industria textili 9 Jibou 9 tel:0260644699 Sandor Radu pentl;(l: (;il(i)itarea
Industrie textila si
pielirie Clasa a X-
- a A Confectione.r 9 Atelierul scolar 9
Invatamant produse textile ;
profesional
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1.11. CONTEXTUL NATIONAL

Asumarea de catre Guvernul Romaniei a obligatiilor si obiectivelor strategice pentru
sistemele educationale si de formare profesionald, stabilite de Comisia Europeand, in cadrul
Consiliului European de la Barcelona, precum si deciziile adoptate la nivel european in cadrul
»procesului Bologna” au determinat accelerarea procesului de reforma a sistemului educational
romanesc §i totodatd restructurarea acestuia. La nivel national au fost stabilite urmatoarele
prioritati:

% Invitarea centrati pe elev

% Parteneriatul cu intreprinderile

« Dezvoltare de curriculum

% Dezvoltare de standarde

« Formarea continua a personalului

% Asigurarea calitatii

+» Orientarea si consilierea

% Sistemul informational

* Modernizarea bazei materiale

% Managementul educational

«+ Utilizarea tehnologiei informatice in predare
% Integrarea elevilor cu nevoi speciale
+» Formarea continua a adultilor

% Integrarea europeana

1.12. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Judetul Saélaj este asezat in partea de Nord-Vest a Romaniei §i se suprapune pe cea mai
mare parte a zonei de legatura dintre Carpatii Orientali si Muntii Apuseni, cunoscutd sub
denumirea de Platforma Somesand, care are o suprafatd de 3864,4 km?, ceea ce reprezinta 1,6%
din suprafata tarii. Se invecineaza cu judetele Satu Mare si Maramures la Nord, Bihor la vest si
Sud-Vest si Cluj la Sud si Est.

Populatia totala la 1 iulie 2015 era de 247.782 locuitori, in anul 2010 era de 256.937
locuitori, iar la recensdmantul din 2002 populatia judetului fiind de 260.246 locuitori, pe o
suprafatd de 3864,4 kmp, densitatea populatiei fiind de 62,4 loc./ km”. In perioada urmatoare se
constatd o scadere semnificativa a populatiei de la 1,43 % in 2015 pand la 7.94 % 1n 2020
raportata la anul in curs.

Tabelul 2.1.
Numarul locuitorilor Locuitori / km’
247.782 64,11

Sursa INS

Populatia stabila de la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor in anul 2011 a fost de
224 384 persoane.

2.1.2. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie, pe grupe de varsta, in anul 2010

Tabelul 2.2.
Localitate/ Mediu Total
Salaj 241.014
Urban 99.473
Rural 141.542
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In judetul Silaj ponderea principald a populatiei se regiseste in mediul rural intr-o
proportie de 58,73 %, fata de 41,27 %, cat reprezintd populatia din mediul urban situatia fiind
data si de proportia structurilor administrative rurale in judetul Salaj. Situatia este reflectata si in
rezultatele partiale de la ultimul recensamant.

In ultimul deceniu, in evolutia populatiei municipiului Zalau si a celor trei orase din judet s-au
inregistrat scaderi dupa cum urmeaza:

Municipiu/orase Populatia la Diferente (+/-) fata de recensamantul din 2002
recensamantul din
2011 Persoane %
Zalau 56202 -6725 -10.7%
Simleu-Silvaniei 14436 -1630 -10,1%
Jibou 10407 -899 -8,0%
Cehu-Silvaniei 7214 -794 -9,9%

2.1.3. Distributia pe sexe (2010)

Tabelul 2.3.
Localitate/ sexe Total Masculin | Feminin
Salaj 241.014 | 117.970 123.044

Situatia demografica releva de asemenea un procent usor mai ridicat pentru populatia de
sex feminin in judetul Salaj, diferenta fiind sub un procent. Acest aspect este important de luat in
considerare atat pentru sistemul de formare profesionala cat si de angajatori.

2.1.4. Structura pe grupe de virste in judetul Sdilaj la 1 iulie 2015

Dinamica populatiei pe grupe mari de varsta in judetul Salaj indica tendinta de

imbatranire demografica, caracterizatd prin continua scaderea a ponderii efectivelor populatiei
din grupa 0-14 ani, pe fondul cresterii ponderii populatiei varstnice. (Fig.2.1)

Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie 2015 (1992-2015)

Ani/ 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Grupe de varsta

Total populatie 252707 | 251594 | 250735 | 249774 | 248794 | 247782
0-14 ani 41384 | 41106 | 40798 | 40478 | 39980 | 39447
15-19 ani 15582 | 14924 | 14492 | 14283 | 14022 | 14104
20-24 ani 20524 | 19947 | 18863 | 17528 | 16558 | 15254
25-29 ani 18203 | 18026 | 18360 | 18884 | 19221 | 19566
30-64 ani 119184 | 119688 | 120023 | 119981 | 120145 | 120197
peste 65 ani 37830 | 37903 | 38199 | 38620 | 38868 | 39214

Fig.2.1
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2.1.5. Structura pe grupe de vdrste si medii rezidentiale
Din punct de vedere al distributiei pe cele doud medii rezidentiale intre judetele regiunii
NV se disting diferente notabile: judete precum Cluj si Maramures au populatie predominant in
mediul urban, Bihorul este 1n situatie de echilibru urban-rural, iar judetele Bistrita-Nasaud, Satu-
Mare si Salaj au populatie preponderent in mediul rural. (Fig.2.2.)
Judetul Salaj, populatia pe sexe si medii rezidentiale la 1 iulie 2011
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In ceea ce priveste distributia grupelor de varsti pe medii rezidentiale, ponderea populatiei cu
varsta 0-14 ani din mediul rural este mai mare cu 2,7% decéat cea a populatiei din mediul urban si
cu 7,5% 1n cazul populatiei cu varste peste 65 ani, in timp ce pentru grupa 15-64 ani, ponderea
populatiei din mediul urban o devanseaza cu 10% pe cea a populatiei din mediul rural (regiunea
N-V date pe 2010).
2.1.6. Structura etnica

In judetul Silaj pe langa populatia de nationalitate romana, mai exista si alte nationalititi

dintre care ponderea cea mai mare o are populatia de nationalitate maghiara. (Fig.2.3.)

Tabelul 2.4.
Romani | Maghiari | Germani | Rromi | Slovaci
SALAJ 148396 50177 57 15004 1118
Regiunea Nord Vest | 2054793 | 529204 11299 96013 17226
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Cea mai numeroasd minoritate este cea maghiard iar cele mai compacte comunitati
aflandu-se 1n localitatile: Zalau, Cehu-Silvaniei, Simleu-Silavniei, Sarmasag si Crasna.

Minoritatea rromd din judetul Sélaj este reprezentatd prin numeroase organizatii si
fundatii care se centreaza pe:

* imbunatatirea sistemului educational — accesul la educatie a copiilor de etnie rroma

= climinarea disparitatilor dintre rromi si restul populatiei (infrastructura, crearea de

locuri de munca etc.)

= climinarea stereotipurilor atribuite populatiei de etnie rroma

* imbunatatirea educatiei sanitare

Peisajul etnic multicultural se caracterizeaza prin relatii de respect reciproc si buna
convietuire, reprezentand unul dintre avantajele competitive ale judetului atat in sensul atragerii
de investitii straine, cat si al comunicarii si relatiilor parteneriale cu spatiul european. Creuzetul
multietnic oferd oportunitatea transferului de traditii, cultura, practici de munca si valori, intr-un
profil civic tot mai aproape de cel european.

2.1.7. Nivelul de instruire al populatiei

Modificarile intervenite in structurd, dupa nivelul de instruire al populatiei in perioada
2002-2011, evidentiazd o imbunatatire a pregatirii scolare a populatiei.

2011 2002 2011 fata de
2002
Persoane % Persoane % %

Populatia de 10 ani si peste dupa 199717 100 220248 100 90,7
nivelul scolii absolvite total

Superior 21524 10,8 9383 43 229.4
Mediu 82614 41,4 83613 37 98,8
Scazut, din care: 95579 47.8 127252 9 75,1
Fara scoald absolvita, din care: 7469 3,7 14322 | 57,8 52,2
Persoane analfabete 3669 1,8 6508 6,5 56,4

2.1.8. Persoane plecate pe o perioada indelungata in strdinatate
Erau plecate pentru o perioada de cel putin un an din judetul Sélaj 8344 persoane, din
care 4513 barbati (54,1%) si 3831 femei (45,9%). Dintre persoanele plecate din tard pe perioada
indelungata, 1572 (18,8%) aveau varsta cuprinsa intre 25-29 ani, 1384 (16,6) aveu varsta
cuprinsa intre 30-34 ani si 1154 (13,8%) aveau varsta cuprinsa intre 20-24 ani.
Principalele tari de destintie au fost: Italia — 3094 persoane (37,1%), Spania — 2438
persoane (29,2%), Franta — 566 persoane (6,8%) si Ungaria — 506 persoane (6,1%)
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2.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2025
Populatia judetului scade intr-un ritm alarmant §i va urma si scadd ca urmare a
procesului de imbatranire fara ca ritmul natalitatii sa fie satisfacator

Tabelul 2.5.
Judet / grupe de varsta (ani) 2003 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020| 2025
Salaj 249,2 | 246,8 | 240,0 | 232,2 | 2234 | 213,77
0-14 45,0 42,4 38,9 37,4 35,1 32,2
15-64 1673 | 167,3 | 165,0| 159,6 | 153,3 | 147,22
65 si peste 36,9 37,1 36,1 35,2 35,1 343
Sursa INS

In perioada urmatoare se constata o scadere semnificativa a populatiei in 2010 si pana in

2025 raportata la anul 2003.

Principalul factor care a determinat sciderea populatiei este sporul natural tot mai mic. In
ceea ce priveste mobilitatea ocupationald in perioada 1990-2003, judetul Silaj se situeaza sub
media nationala, avand 20 % emigranti din totalul populatiei active a judetului.

2.3. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru
invatamantul profesional si tehnic

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Declinul demografic general

Impune nevoia wunei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii  resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzatoare 1n capitalul uman. Datoritd reducerii
prognozate a populatiei tinere exista pericolul unui deficit de
fortd de munca tanara calificata, dar si necesitatea de personal
calificat pentru asistenta sociald si medicala, care se vor avea in
vedere la planificarea ofertei educationale

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca
tinere de a participa la forta de muncad locala, racordarea
realistd la piata europeana a muncii — actiuni de planificare a
ofertei educationale, de informare, orientarea si consiliere,
optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in
scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces,
colaborarea scolilor in retea prin ofertd cuprinzatoare si
diversificata, eliminarea paralelismelor nejustificate si
colaborarea pentru acoperirea teritoriald optima.

Fenomenul de imbéatranire
demografica

Sporirea numarului de personal calificat pentru asistenta
sociald si medicald si nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa a
populatiei feminine

O oferta de pregatire dorita de populatia feminind, programe de
sprijin pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa a
populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si
varietate de optiuni,oferta de pregatire adecvatd, in sprijinul
educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului
cultural specific §i resurselor naturale din mediul rural,
imbunatatirea conditiilor de studii 1n mediul rural.

Diversitatea etnica

Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal
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la educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin asupra
grupurilor etnice dezavantajate .

Consolidare relativa a Nevoia crescanda de formare continud si implicarea activa a
varstei de mijloc (35-55 ani) | scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.
active pe piata muncii

PARTEA A 2-A

ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. PREZENTAREA GENERALA A ZONEI

PREZENTAREA ORASULUI JIBOU

Resedinta de judet este Zalau, iar Jibou este un oras important din punct de vedere al
dezvoltarii industriale, facilitindu- se transportul feroviar.

Orasul Jibou se afla la 20 km est de Zaldu, resedinta judetului Silaj. Este al treilea oras ca
marime din Salaj, dupa Zalau si Simleu Silvaniei. Constituie un nod feroviar important, punctul
de intdlnire a cdilor ferate ce vin dinspre Dej, Baia Mare si Zalau

Situat 1n lunca raului Somes, este strabatut de drumul national DN 1H si constituie
principalul nod de cale feratd al judetului. In evul mediu localitatea era un loc important in
n»drumul sarii”, fiind loc de transbordare si depozitare. Orasul Jibou cu localitatile rurale
componente, Cuceu, Husia, Rona si Var, se intinde pe o suprafata de 548.07 ha, in depresiunea
larga a Guruslaului, la confluenta Agrijului cu Somesul.

POPULATIA

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia orasului Jibou se ridica la 10.407
locuitori, in scadere fata de recensamantul anterior din 2002, cidnd se inregistrasera
11.306 locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (78,89%). Principalele minoritdti sunt cele
de maghiari (11,45%) si romi (5,61%). Pentru 3,85% din populatie, apartenenta etnica nu este
cunoscutd. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (68,73%), dar
existd si minoritati de reformati (10,45%), penticostali (7,17%), baptisti (3,86%), martori ai lui
Iehova (2,11%), romano-catolici (1,45%) si greco-catolici (1,22%). Pentru 4,42% din populatie,
nu este cunoscutd apartenenta confesionala.
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ECONOMIA

De-a lungul timpului, orasul Jibou si-a pastrat caracterul predominant agricol si
mestesugaresc. Daca inainte de 1968 avea o singurd unitate industriala, "Steaua Rosie", care
producea articole de tamplarie, in anii care au urmat s-au construit si s-au extins: Integrata de In,
intreprinderea de Confectii, Topitoria de In, Fabrica de produse lactate, Intreprinderea minier3,
Depoul C.F.R., sectii ale intreprinderii de Armaturi industriale din fonta si otel Zalau, Ceramica
Zalau, Unitatea forestiera de exploatare si transport, cooperativele mestesugaresti
”Mestesugarul” si ”Progresul” si altele.

Din pacate, in anii de dupda 1989, unele din aceste unitdti economice si-au Incetat
activitatea, altele s-au reprofilat, adaptandu-se intr-un fel sau altul economiei de piata.

INDUSTRIA

Din punct de vedere industrial, orasul Jibou s-a profilat, in timp, pe unele ramuri ale
industriei usoare, de prelucrare a lemnului, alimentara, mestesugaresti si de constructii. Unitatile
productive au capacitati de productie variabild care valorificd optim principalele resurse
materiale si umane ale zonei. In acest sens pot fi amintite: S.C. Confectii Jibou S.A, S.C. Samtex
S.A., S.C. Multiprod S.R.L., S.C. Absolut S.A., S.C. Calion Prod S.R.L., S.C. Prodfizes SRL,
S.C. Arcada S.R.L., S.C. Consomes SRL, S.C.EnergobitProd S.R.L., S.C. Verbelco S.R.L., S.C.
Grovinvest S.R.L., S.C. Ceres Pan S.R.L., S.C. IncognitoProd S.R.L. S.C. ArcGrup S.R.L., S.C.
Tranger S.A., S.C. Regina S.R.L., S.C. Giacomo Exim S.R.L.

Infiintarea Parcului industrial pe o suprafati de 22 ha a reprezentat un imbold pentru orasul
Jibou. S-au creat numeroase locuri de munca.

AGRICULTURA SI SILVICULTURA

Terenurile fertile din lunca si terasele Somesului au favorizat cultivarea principalelor
plante agricole, precum si cresterea animalelor. Aldturi de suprafetele cultivate, apar si sectoare
acoperite cu paduri de foioase, care intregesc peisajul natural al zonei.

COMERTUL
Pozitia geografica a orasului a favorizat amplasarea unei piete de desfacere a produselor
de origine industriald si agricold, precum si a unui obor de animale. Existd numeroase unitati
comerciale, care desfac o gama variata de produse, cum ar fi: Unicarm, Penny Market, Multicom
S.A., Bujor S.N.C., Alfa S.R.L, But Impex, Ceres Pan S.R.L, Biasel S.R.L, Petrean S.R.L, Criss
S.R.L si unitdtile Consumcoop.

PRESTARI DE SERVICII
In scopul satisfacerii unor necesitati ale populatiei, existd numeroase unitati prestatoare de
servicii, cum sunt: Prod Fizes S.R.L , Arcada S.R.L, Consomes S.R.L, Tinca S.R.L., S.C. Alex
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Comert si Servicii S.R.L. care efectueaza lucrari de constructii, instalatii sanitare, termice si de
apa, tamplarie, reparatii aparate. de uz casnic, ateliere de reparatii auto etc.

SISTEMUL BANCAR

Circulatia monetard la nivelul orasului, si a imprejurimilor este asiguratd de unitatile CEC
Banc, Bancii Comerciale Romane, Bancii Romane de Dezvoltare, Bancii Transilvania,
Raiffeisen Bank, Trezorerie, Cooperativa de Credit. In domeniul asiguririlor functioneazi
urmatoarele unitati: Asirom, Uniqa, Omniasig.

TRANSPORTURI SI TELECOMUNICATII

Jiboul, situdndu-se Intr-o zona de interferentd a cdilor de comunicatii, inlesneste legaturile
feroviare si rutiere catre Zalau, Baia-Mare, Dej, Cluj-Napoca si altele. Acestea sunt asigurate de
linia feratd magistrala Bucuresti — Satu-Mare si de drumurile nationale si judetene.

INVATAMANTUL SI CERCETAREA

Instruirea si pregatirea tineretului pentru viata este asiguratd prin intermediul a 3 gradinite,
Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga”, Liceul Tehnologic “Octavian Goga”, Liceu Teoretic * Ion
Agarbiceanu” si Clubul Copiilor.

Unitatile de invatamant dispun de sili de clasa, cabinete, laboratoare, biblioteci, sili de
sport, precum si de colective de cadre didactice bine pregétite si devotate profesiei de dascal.

In cadrul Centrului de Cercetari Biologice de pe langd Gradina Botanica se desfisoard
activitati de cercetare si dezvoltare in domeniul biologiei, educatie-formare-specializare,
microprodutie, activitdti muzeistice si turistice, centrul avdnd un parteneriat functional cu
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj Napoca.

ACTIVITATEA CULTURALA
Principala institutie de cultura a orasului este Casa de Cultura, unde se desfasoara variate
activitati: spectacole, simpozioane, mese rotunde, expozitii de carte si picturd etc. Biblioteca
orageneascd, cu un fond bogat de carti si publicatii, satisface apetitul de informatii de la cei mai
mici la cei mai varstnici.

2.1.2. PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI

SITUATIA ACTUALA - PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI
Economia judetului Sélaj este caracterizatd drept o economie industrial - agrara, specializatd in
industria usoara, constructii de masini si echipamente, industrie alimentarda si productie de
mobilier si dispundnd de un sector primar si tertiar in ascensiune. Produsul intern brut pe
locuitor, a crescut in judetul Salaj in ultimii ani de la 1312,7 milioane lei in 2002, 4414,1
milioane lei in 2008.

Salgj
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La nivelul judetului Salaj, analizand datele publicate de Comisia Nationala de Prognoza
rezulta cad evolutia principalilor indicatori economici pand in 2013 este pozitiva, cele mai bune
evolutii existaind la nivelul PIB/locuitor si a castigului salarial mediu net Ilunar-
lei/salariatIndustria si constructiile sunt ramurile care contribuie cel mai mult la crearea
Produsului intern brut urmate de ramura serviciilor si de agricultura, silvicultura.

Investitii brute din industrie,constructii,comert si alte servicii, pe activititi ale economiei
nationale la nivelul judetului Sélaj. Principalele investitii straine realizate pana in prezent au fost
orientate n special spre industrie, ramura masinilor §i echipamentelor, prelucrarii cauciucului,
confectiilor, mobilierului si incaldmintei; s-au mai facut investitii de capital strdin Tn comert si
agricultura.

existdnd incd multe domenii in care s-ar putea investi: constructii de masini, producerea de
mijloace de transport, textile, servicii §i turism.

PROCESUL DE INTEGRARE EUROPEANA SI CERINTELE DE
COMPETITIVITATE

Procesul de integrare europeand are implicatii care nu pot fi depasite, fard o abordare
noud a activitatii, in scopul crearii cadrului necesar pentru dezvoltarea si implementarea unui
sistem economic, cat mai apropiat de necesitatile pietei comune europene.

Cunoasterea si respectarea standardelor asigurda competenta societatilor comerciale, fiind un
factor determinant al succesului activitatii in cadrul pietei unice europene.

Disponibilitatea standardelor europene si internationale in economia judeteana se
manifestd prin adoptarea standardelor europene si internationale ca standarde romane. Prin
aceasta se pot obtine aptitudini pe care fiecare dintre noi le apreciem: calitatea, aspectul
ecologic, securitatea, economia, increderea, eficienta si eficacitatea produselor pe care le
cumpdram sau care ne sunt furnizate la serviciu sau acasa.

Cresterea competitivitatii industriei judetene se poate realiza prin imbunatatirea calitatii
produselor, a proceselor si a serviciilor. Aceasta se obtine prin prevederea unor caracteristici si
metode de incercare unice, recunoscute la nivel national §i european, pe baza unei evaludri a
conformitatii produselor.

Pentru a sustine cresterea competitivitatii industriei locale si implicit pentru a sustine
dezvoltarea economicd a judetului, este necesara utilizarea de catre agentii economici a
potentialului strategic si de transfer tehnologic al standardelor.

INDUSTRIA

Productia industriald per ansamblu creste de la an la an cu aproximativ 1,1% datorita
sectorului energetic, a carui productie a inregistrat o crestere cu 3,8% si a ramurilor industriei
prelucratoare (cu 1,2%).

In conformitate cu datele furnizate de citre Directia Judeteand de Statistici Silaj,
principalele ramuri ale industriei in care 1si desfasoara activitatea agentii economici sunt:

- Industria prelucratoare (608 agenti economici), din care :
- alimentara, bauturi si tutun (132);
- fabricarea articolelor de imbracaminte (67);
- fabricarea lemnului si a produselor din lemn si pluta (60);
- industria constructiilor metalice si a produselor din metal (51);
- fabricarea altor produse din minerale nemetalice (42);
- constructii de masini, utilaje si echipamente (20);
- Industria extractiva (14 agenti economici);
- Energie electrica si termica (10 agenti economici).

AGRICULTURA
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Prin conditiile naturale si socio-economice pe care le prezinta judetul Salaj, precum si
prin structura si gradul de ocupare a populatiei, agricultura si industria de prelucrare a produselor
agricole vor constitui si in viitor principalele activitafi care vor contribui la dezvoltarea
economicd a judetului. Profilul dominant al agriculturii este dat de productia mixta, vegetala si
animald, fapt care reiese si din structura suprafetei agricole: din totalul suprafetei agricole, 50%
sunt suprafete arabile, viile si fanetele ocupand o suprafata foarte mica.
agriculturii, dar accentul trebuie pus pe ridicarea sectorului zootehnic la rang de sector
predominant, avand in vedere ponderea ridicata a pasunilor in totalul suprafetei agricole (32,7%
in anul 2003) si relieful deluros montan favorabil. Orientarea spre o agriculturda ecologica
impune cu necesitate dezvoltarea unui sector zootehnic puternic care sa furnizeze ingrasamintele
naturale necesare care sa le Tnlocuiasca pe cele chimice.

TURISMUL

Judetul Salaj dispune de un potential turistic mai mult decat remarcabil, caracterizat de o
situatie geografica favorabild, plind de pitoresc si diversitate ale peisajului. Cu toate astea
contributia turismului la PIB-ul judetului este nesemnificativd, usor sub 1%, comparativ cu
nivelul regional care este de 1,6% sau nivelul national cu 2,1% .

DEZVOLTAREA DURABILA

Obiectivul general al dezvoltarii durabile este de a gasi un echilibru al interactiunii dintre
patru sisteme : economic, uman, ambiental si tehnologic intr-un proces functional dinamic si
flexibil. Dezvoltarea durabilda impune revizuirea nevoilor prezente farda a compromite

eqge vy

Strategia de dezvoltare durabila a judetului Salaj are in vedere :

» Diversificarea si extinderea bazei industriale

» Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural

» Dezvoltarea turismului si a serviciilor adiacente

» Dezvoltarea potentialului de resurse umane

» Operatiuni majore de dezvoltare economico-sociald si urbanistica a teritoriului si
localitatilor: drumuri rapide, centuri de ocolire, dezvoltarea aeroportului, heliport,
amplificarea telefoniei in judet

» Obiective de investitii de utilitate publica: alimentarea cu apa, canalizare, locuinta,

invatamant, sanatate, turism, management al deseurilor urbane

INVESTITIILE BRUTE ALE UNITATILOR LOCATIVE DIN INDUSTRIE,
CONSTRUCTIIL, COMERT SI ALTE SERVICII

In ultimii ani, volumul investitiilor in regiune tinde sa se stabilizeze in anumite sectoare,
inregistrand cresteri constante, insd reduse ca si intensitate in sectoarele: constructii metalice,
hoteluri si restaurante (turism), magini §i echipamente, textile, productie mobilier, transporturi
terestre, comert cu ridicata si cu amanuntul.

In ceea ce priveste directionarea investitiilor, acestea nu sunt orientate semnificativ spre
zona intangibila, IT, marketing, studii de piata. Investitiile financiare, umane si logistice in
perfectionarea angajatilor sunt o prioritate pentru marii angajatori de pe platforma industiala
(S.C.Michelin Romania S.A. si Tenaris-Silcotub), firme multinationale cu o cultura in
dezvoltarea persoanelor, cresterea competentelor generale, profesionale sau manageriale ale
acestora. S.C.Michelin Romania S.A a investit peste 300 mil Eur in Romania.

Privind investitia de resurse financiare, umane si logistice in formarea personalului,
S.C.Michelin Romania S.A asigura: sdli de formare utilate cu mijloace moderne de animare si
instruire, traineri specializati, recunoscuti atat in tara cat si in strainatate- Rockwell, Indas, Festo,
Qipa, Axemble, etc.., metode moderne de predare, e-learning, benchmark, cursuri de specialitate
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(profesionale) atat in tara cat si in strainatate, cursuri generale: limbi straine (franceza, engleza),
cursuri de calculatoare, cursuri de dobandire a abilitatilor de comunicare, animare a reuniunilor,
cursuri de gestiune a stresului si a conflictelor, work-shop-uri, etc.

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC PRIVIND ECONOMIA

JUDETULUI SALAJ. IMPLICATII PENTRU INVATAMANTUL TEHNIC SI
PROFESIONAL
. Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Concluzii
Ritmul sustinut de crestere | Este necesard o continud prospectare si adaptare pro-activa

economica din ultimii ani, reflectat
in dinamica PIB si a productivitatii
muncii.

a sistemului de educatie si formare profesionala la nevoile
pietei, tindnd cont de contextul social si economic .

Provocari induse de procesul de
integrare europeana

Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor straine

Se impune:cresterea nivelului de calificare, importanta
competentelor cheie, limbile strdine, formarea unor
competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
design, marketing, tehnici de vanzare

Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun
competente combinate, de exemplu: tehnice si
comerciale/economice, tehnice - artistice — IT

Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile

Tendinta de crestere a ponderii
unor sectoare economice (ex.:
serviciile si constructiile), in paralel
cu scaderea ponderii altor sectoare
in formarea PIB si a VAB regional.
Diversitatea activitatilor industri-
ale sau dimpotriva concentrarea
activitatilor industriale in anumite
sectoare

Oferta educationald trebuie sd reflecte, prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii ) ponderea
crescuta a sectoarelor economice in dezvoltare: servicii,
constructii.

Modificari structurale din econo-
mie evidentiate prin modificari ale
ponderilor sectoarelor si activita-
tilor economiei nationale la forma-
rea PIB si VAB

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionald initiald prioritare pentru dezvoltarea locala
Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporitd
(inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

Ponderea crescinda a IMM

Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de
lucru diverse

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide

Consolidarea  pregatirii  profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piata
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
Dezvoltarea parteneriatul scoala-agenti economici
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2.1.3. PIATA MUNCII

I1.3.1. SITUATIA ACTUALA - INDICATORI STATISTICI AT PIETEI MUNCII
PARTICIPAREA LA FORTA DE MUNCA

SOMAJUL TINERILOR

La sfarsitul lunii decembrie 2015 rata somajului la nivelul judetului Sédlaj a inregistrat
valoarea de 5,25%, mai mare cu 0,06 pp fatd de valoarea inregistratd in luna noiembrie, si cu
0,52 pp mai mica decat in luna decembrie a anului trecut.

La nivel national in luna noiembrie a.c.,rata somajului a inregistrat aceeasi valoare ca si in luna
octombrie - 4,88 %.

Numarul total al somerilor aflai in evidenta AJOFM Salaj este de 5589. Din totalul
somerilor inregistrati, 1606 sunt someri indemnizati si 3983 sunt neindemnizati. In comparatie
cu luna anterioara, numarul somerilor indemnizati a crescut cu 62 de persoane, iar a somerilor
neindemnizati a scazut cu 59 de persoane.

Ponderea somerilor neindemnizati in numarul total al somerilor este de 71,3%, a
somerilor indemnizati este de 28,7%, iar ponderea femeilor in numarul total de someri este de
40,4%.

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii cu nivel de instruire
primar, gimnazial si profesional constituie ponderea cea mai mare a persoanelor care se
adreseaza agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca in vederea gasirii §i ocuparii unui
loc de munca, aceasta fiind de 79,3%. Somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal
reprezintd 16,7%, iar cei cu studii universitare 4%.

Din punct de vedere al structurii somerilor pe grupe de varsta, un numar de 1510 someri
au varsta cuprinsd intre 40-49 de ani, 1384 au peste 50 de ani, din categoria de varsta cuprinsa
intre 30-39 ani fac parte un numar de 1213 someri, din categoria tinerilor sub 25 de ani fac parte
un numar de 992 someri, iar 490 someri au varsta cuprinsa intre 25 si 30 ani.

In functie de mediul de provenientd 4345 someri au domiciliul in mediul rural si 1244
sunt cu domiciliul Tn mediul urban.

In profil teritorial situatia somerilor este urmatoarea: ALOFM Zaldu-2192 persoane,
ALOFM Jibou —1928 persoane si PL Simleul Silvaniei -1469 persoane.

Analizand situatia somajului pe regiuni de dezvoltare, in regiunea Nord-Vest rata somajului
a Inregistrat valoare de 3,97%, in timp ce in celelalte regiuni a inregistrat urmatoarele valori:
Bucuresti- 2,06%, Centru-5,34%, Nord-Est-6,05%, Sud- 6,48%, Sud-Est- 5,83%, Sud-Vest -
7,25% si Vest 3,50%.

in regiunea de Nord Vest, cea mai mici ratd a somajului a fost inregistratd in judetul
Cluj(3,45) urmata de Maramures(3,77), Bihor(3,81), Satu-Mare(4,18), Bistrita-Nasaud(4,56) si
judetul Salaj (5,22).

STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILA PE PRINCIPALELE ACTIVITATI
ALE ECONOMIEI NATIONALE

In anul 2014, in judetul Silaj erau inregistrati un numar de peste 43715 de angajati, cu
4322 mai multi fata de anul 2010 cand au fost Inregistrati 39393 salariati.

La nivelul judetului Salaj structura populatiei ocupate civile pe activitafi economice, la
sfarsitul anului 2013 prezinta astfel.
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Judetul Silaj A
mil persoane
Total economie 101,9
Agricultura, silvicultura si pescuit 36,1
Industrie din care: 23,9
Industria extractiva 0,2
Industria prelucratoare 22,1
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, 0.4
apa calda si aer conditionat ’
Distribuitia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de 12
decontaminare ’
Constructii 4,0
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si 12.9
motocicletelor ’
Transport si depozitare 6,2
Hoteluri si restaurante 1,3
Informatii si comunicatii 1,5
Intermedieri financiare si asigurari 0,6
Tranzactii imobiliare 0,1
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1,1
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 1,4
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul 23
public V ’
Invitimant 4,6
Sanatate si asistenta sociala 3,7
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,5
Alte activitati de servicii 1,7

Din numarul total de persoane ocupate in industrie, 20,9 mii sunt persoane ocupate in
industria prelucratoare, 1,9 in productia de energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate,
gestionarea deseurilor si activitati de decontaminare, iar 0, 2 mii 1n industria extractiva.

In servicii, ponderea cea mai mare o reprezinti persoanele civile ocupate in comert,
urmeaza transporturile, invatamantul sanatatea si pe ultimul loc fiind persoanele civile ocupate in
activitati financiare, bancare.

Pentru o analizd completa a pietei muncii din judet, trebuie urmarit indicatorul locurilor
de munca vacante. Nivelul de dezvoltare economica al judetului este dat si de numarul de firme
care se dezvoltd, de cel al investitorilor care sunt atrasi si implicit, de numarul locurilor de
munca care se creeaza.

Locurile de munca ocupate arata atat capacitatea de absorbtie a fortei de munca (diferenta
dintre locurile de munca vacante si cele ocupate fiind foarte micd), cat si o mai mare deschidere
si adaptare la economia in schimbare.

PROIECTIA CERERII ST OFERTEI DE LOCURI DE MUNCA PE TERMEN
MEDIU (2013- 2020)
Meseriile cele mai solicitate pe piata muncii au fost date de profilul firmelor angajatoare.
Daca 1n 2010, la nivelul judetului cei mai solicitati erau muncitorii calificati in domeniul
mecanicii, incepand cu anul 2013 cei mai solicitati sunt cei in industria usoara, comert si
constructii ponderea cea mai mare fiind tot in domeniul mecanicii.
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Din analiza evolutiei somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la A.J.O.F.M.
in perioada 2013- 2014, se desprind urmatoarele:

» in perioada 2013- 2014, meseriile cele mai afectate de disponibilizari au fost cele din
constructii (166 persoane) in perioada de iarna, acestea facand parte din activitati de tip
sezonier.

» in aceasta perioadd meseriile cele mai cautate pe piata muncii au fost: cele din confectii
(459 locuri de munca), soferi autocamion (388 locuri de munca), lucrator comercial
(377), zidar pietrar (228), si mecanic utilaj 181).

» locurile de munca cele mai cautate de catre firmele din judet sunt pentru muncitori
necalificati (1601 locuri de munca).

Numarul somerilor absolventi inregistrati la AJOFM Sailaj, la sfarsitul anului 2014 in
judetul Salaj a fost aproape acelasi cu cel inregistrat la finele anului 2013.

Tabelul.4.3. Numar absolventi inregistrati la sfarsitul anului 2014 in judetul Salaj

iulie Nr.

august absolventi | Nr. absolventi inregistrati cu | Nr. absolventi inregistrati
septembrie | inregistrati studii superioare cu indemnizatie
2013 849 147 305

2014 855 235 247

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale (INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de citre INCSMPS in calitate de
partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui
lider de parteneriat a fost Centrul Naional de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen
mediu si lung a fost realizatd utilizdnd o metodologie similard cu cea utilizatd de Universitatea
Cambridge 1n modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordari inovative
generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca (definita ca cererea de
fortd de munca rezultatd din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute
interne $i extrene si ai valorii addugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea
potentiala reprezintd nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupatd, conform
previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cdnd numarul persoanelor efectiv ocupate
este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupatd; in celelalte cazuri vom avea un
deficit sau un excedent fatd de necesarul de populatie ocupata. Cererea potentiald nu trebuie
consideratd ca cerere efectivd. De asemenea , nu trebuie confundata cu popuatia ocupata (desi
are valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta). Cererea potentiald estimeaza necesarul
de populatie ocupata, insa evoutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile
economiei ci de o multitudine de alti factori, in primul rand demografici, migratie etc. Pentru
estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.

A fost estimatd si cererea inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat
ca cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii
ale unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la
structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si in
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ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimdrii. Prin urmare, aceste estimari trebuie
privite cu rezerve.

Utilizand cele doud variabile (cererea potentiald si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de fortd de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura credrii sau
distrugerii de locuri de munca 1n viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca
disponibile, in ipotezele de calcul al celor doud variabile. Acest indicator poate lua valori
pozitive dacd existd cerere potentiald sau dacd aceasta indica distrugere de locuri de munca dar
nivelul cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-
2088 privind:

= populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

= valoarea investitiillor brute In bunuri corporale In activitdti ale economiei
nationale (diviziuni CAEN REV1)

= valoarea addugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN
REV1)

= valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitdti ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionald pe termen
mediu si lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:

% Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

- evolutia valorii adaugate brute (V4B) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii addaugate brute: un
ritm anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 1n constructii §i respectiv un ritm
anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale
de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri,
diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada
2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in
considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.

- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015.

- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe
total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a considerat
ca aceasta scadere a fost Inregistrata identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada
2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada
de analiza.

% Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0.9 fata de 2009 1n constructii, In timp ce In servicii se mentine constanta pe perioada
2010-2011. Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationala de
Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in
industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii §i respectiv un ritm anual de crestere in servicii
de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmeticd a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru
perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fata de 2009. Pentru perioada
2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.
% Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:
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- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea,
s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate dintre cei
intervievati sunt de parere cd Romania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013.

Rezultatele proiectiilor
5. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Nord Vest %

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale cererii

de formare profesionala pentru
2013-2020 (%)

Agricultura 2,8

Chimie industriala 1,1

Constructii, instalatii si lucrari publice 9,5

Comert 15,2

Economic 10,7

Electric 4,0

Electromecanica 0,8

Electronica si automatizari 0,5

Fabricarea produselor din lemn 4,9

Industrie alimentara 1,9

Industrie textila si pielarie 15,1

Materiale de constructii 1,0

Mecanica 22,9

Turism si alimentatie 3,1

Protectia mediului 6,4

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea
Nord-Vest, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Sélaj, membrii
CLDPS apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire din
judetul Salaj este urmatoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul Salaj %

Domeniul de educatie si formare profesionald | Ponderi previzionate ale cererii

de formare profesionala pentru
2013-2020(%)

Agricultura 2,0

Chimie industriala 1,8

Constructii, instalatii si lucrari publice 10,2

Comert 6,0

Economic 13,6

Estetica si igiena corpului omenesc 2,0

Electric 4,0

Electromecanica 3,6

Electronica si automatizari 5,0

Fabricarea produselor din lemn 6,6

Industrie alimentara 1,8

Industrie textila si pielarie 7,0

63 | Liceul Tehnologic ”Octavian Goga’Jibou



Planul de actiune al scolii

Mecanica 242
Turism si alimentatie 8,2
Protectia mediului 2,0
Productia media 2,0
MPLICATII PENTRU IPT
Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Sciaderea ratei de Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile
ocupare pietei muncii

rata somajului peste
media la nivel national,
somajul ridicat al
tinerilor si somajul de
lunga durata

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue,
din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei
de munca, in special in cele privind oferirea unei noi calificari
tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.
Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a
Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la
integrarea  socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar.

Participarea scazuta a
fortei de munca in
programe de formare
continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru aduli
pentru: cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice si  organizationale din intreprinderi,adecvarea
calificarii cu locul de munca,reconversia profesionala in functie de
nevoile pietei muncii,recunoasterea si valorificarea in experientei
profesionale si a competentelor dobandite pe cale formald si
informald,diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor tinta: ex. programe de formare la distanta, consultanta,

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare,
corelata la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si
nevoile de calificare

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald
initiald prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor §i pofilelor de formare
profesionala initiald in oferta de scolarizare in perspectiva 2020
Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari
profesionale, grupate in domenii §i profile) trebuie sa reflecte
nevoile de fortd de munca in crestere In anumite sectoare/activitati
ale economiei nationale.(descrie in termeni de CAEN sau COR)
Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menitd sa conduca
la dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la
un nivel superior celorlalti ofertanti de fortda de munca.
Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor §i a unor parteneriate
durabile scoala-angajatori.

Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura
si dezvoltarea rurala:
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Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului
agricol — cresterea nivelului de calificare

Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologicd, promovarea agroturismului, a mestesugurilor
traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

Implicarea in programe de formare continud pe doud componente
:formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive si
reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre
alte activitati

2.1.4. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET
CONTEXTUL DE POLITICI PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

2.1.4.1. CONTEXTUL EUROPEAN
Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociald de piata a
Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si
sa edifice o economie inteligentd, durabild si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala. La nivel european, cadrul general
al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie 2010 si definitivat la Consiliul
European din 17 iunie 2010.
Prioritati:
= Crestere inteligenta: Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
» Crestere durabila: Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea
resurselor si ecologice
= Crestere inclusiva: Rata ridicatd de ocupare, coeziune economica si sociala
Tinte:
o C(Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% 1n prezent, la peste 75%
e Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare
e Rata abandonului scolar timpuriu: max 10; cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie
absolventi de invatamant tertiar
o “20/20/20: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile In consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990
» Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie
Intiativa:“Agenda pentru noi competente si locuri de munca"-Masuri la nivelul statelor
membre (selectie):
1.Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social
2.Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala
2.Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF
3.Asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin Tnvatdmantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formald sau informala, a competentelor cerute pentru
angare in formarea continua si pe piata muncii
Intiativa: “Tineretul in miscare” -Linii de actiune principale:
1.Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sd asigure competente-cheie si
excelenta
2. Promovarea atractivitatii invatdmantului superior pentru economia bazatd pe cunoastere
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3. Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale
pentru tineri
4. Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor
5. Sprijinirea tinerilor cu risc
6.Sustinerea tinerilor antreprenori i a activitatilor independente.
2.1.4.2. Contextul national
Tabel 5.1. Traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie a sistemului educational

An

2010/20112012(2013(2014(2015|20162017| 2018 | 2019 | 2020

Indicator(%)|16,3( 15,8 | 15,3 | 14,8 | 14,3 (13,8 | 13,3 12,8 | 12,3 | 11,8 11,3

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

[.LExtinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

I1.Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii provenifi din grupurile
dezavantajaterii. Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare (buget anual
estimat:20 mil. lei); Euro 200(buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele (buget anual
estimat:480 mil. lei).

ITI. Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu: 4 doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) si Scoala
de dupa scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).

IV. Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru Invatimantul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala

V. Dezvoltarea invatdmantului profesional liceal (filiera tehnologicd) si al scolii post-liceale,
prin:

-acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) si scolarizare gratuitd in Invatamantul
post-liceal de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 mil. lei/an

-dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor: Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional §i tehnic cu ceringele
pietei muncii $1 Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic — profil
servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de invagare prin firma de exercitiu -
dezvoltarea institutionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale
(CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare §i transfer, dezvoltarea §i adoptarea
descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania. Institutii responsabile: CNCFPA —
MECTS, MMFPS.

Traiectoria proiectati a ponderii tinerilor absolventi de invataméant tertiar

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2020
I“‘?,Za)t“r 17,61 | 18,41 | 194 | 2025 | 21,3 | 22,17 | 26,7

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

I. Descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu
calificarile de pe piata muncii prin definitivarea Cadrului National al Calificarilor in
Invatamantul Superior (CNCIS) si racordarea acestuia la Cadrul European al Calificarilor in
Invatamantul Superior (EHEQF

I. Adaptarea invatamantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea unui Studiu
national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul superior
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ITI. Acordarea de facilitati fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe care
doresc sd-i specializeze in domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de educatie
tertiara.

IV. Elaborarea unui set de facilitati la rambursarea creditului de studii pentru absolventii care
accepta, prin contract, sa-si desfasoare activitatea profesionald in domeniul in care s-au pregatit,
pentru o perioadd de minimum 5 ani, in mediul rural sau In zone defavorizate.

V. Sporirea accesului la educatia tertiard, in conditiile asigurarii egalitatii de sanse, prin
operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studenti

Educatia si formarea profesionald - Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate
unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010

Directii strategice de actiune:

-Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor de pregatire in functie
de nivelurile de referintd agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie
asigurate transparenta sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii precum si
mobilitatea ocupationala.

-Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul cunoasterii;
crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat in conditiile
descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

-Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea resurselor
umane pentru leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si
anticipative si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale
si personale.

-Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invitare
dobandite in contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real la centre de
validare a competentelor dobandite in asemenea contexte

-Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de
invatare permanentd: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

-Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invatare pe tot parcursul vietii si capacitate de a se
adapta competitiv pe piata muncii din UE.

-Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor
elevilor/studentilor

-Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea
egalititii de sanse si atragerea n sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.
-Extinderea cooperarii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale,
transfrontaliere

1.Acces la educatie in stransa corelatie cu principiul egalitatii de sansd si cu cel al
nondiscriminarii

2.Competente de baza, antreprenoriat si limbi stridine Competentele cheie, un pachet
transferabil si multifunctional de cunostinte, abilitati si atitudini de care fiecare individ are
nevoie pentru dezvoltarea personald,incluziune sociald si insertie pe piata muncii, trebuie sa fie
dezvoltate pana la sfarsitul scolaritatii/formarii obligatorii si trebuie sd constituie o baza pentru
formarea continua.

3.Consiliere si orientare profesionala care vizeaza serviciile si activitatile de naturd a asista
persoanele,indiferent de varstda si de etapa in care se afla,in vederea sprijinirii acestora in
formarea optiunilor educationale,profesionale si in gestionarea carierei

4.Educate antreprenoriala pentru dezvoltarea unor calitati personale specifice indreptate inspre
conceperea unei afaceri
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5.Egalitatea de sanse prin combaterea oricarei discrimindri bazate pe sex, rasd sau origine
etnicd,religie,handicap,varsta sau orientare sexuala.

6.Formare formatori prin dezvoltarea profesionala initiala si continud a profesorilor in scopul
imbunatatirii competentelor profesionale ce are drept consecinta dezvoltarea scolara

7.Societate ICT

8.Formarea continua (LifeLong Learning) prin activitati cu scop educational realizate de-a
lungul vietii in vederea imbunatatirii cunostingelor,abilitatilor si competentelor,din perspective
personald,civicd,sociald si a insertiei pe piata muncii.

Concluziile desprinse din analiza acestui indicator releva faptul ca sunt necesare o serie
de masuri care sd vizeze cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, cresterea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea sanselor egale pentru
participare la piata muncii si cresterea implicarii scolilor din IPT in programe de maisuri active
pentru ocuparea fortei de munca.

In ceea ce priveste contributia IPT la obiectivul strategic al UE pentru 2010 (Lisabona) este

nevoie de :

e promovarea la toate nivelurile de educatie si formare a noilor competente de baza
(tehnologiile informatiei §i comunicarii, limbile strdine, cultura tehnologica, spiritul
antreprenorial i competentele sociale )

e promovarea prioritard a calificarilor/competentelor care contribuie la economia bazatd pe
cunoastere
de calificare

e adoptarea la toate nivelurile de planificare a unor tinte si madsuri adecvate pentru
apropierea de indicatorii de referinfa UE (Benchmarks), masurarea sistematica a
progresului 1n indeplinirea indicatorilor propusi

2.1.5. CONTEXTUL NATIONAL

Prin Programul National de Reforme adoptat de Guvernul Romaniei in 2014 se precizeaza
necesitatea dezvoltarii invatamantului profesional si tehnic ca obiectiv major al strategiei
postaderare. Se va urmari cu precadere :
¢ cresterea atractivitatii invatidmantului tehnic si profesional si dezvoltarii capacitatii de
adaptare,de raspuns la cerintele sectoriale §i regionale,astfel Incat sd poatd asigura atat
profesionalizarea absolventilor in vederea integrarii pe piata muncii cat si posibilitatea
continudrii educatiei
¢ redefinirea continutului si finalitatii Invatarii astfel incat absolventii sd dispuna de
competentele cheie si tehnice solicitate de angajatori ca raspuns la nevoile de adaptare la
cerinfele pietei muncii
+ modernizarea infrastructurii si dotarii unitatilor de invatamant profesional si tehnic
% dezvoltarea practicii in intreprinderi
+ adoptarea de strategii locale in domeniul educatiei pentru asigurarea accesului egal la
educatie al copiilor romi,ai copiilor cu CES sau a copiilor din comunitdti dezavantajate socio-
economic
% 1imbunaititirea formarii profesorilor cu sprijinul acordat din FSE in cadrul POS DRU
2014-2020 si dezvoltarea de oferte flexibile de formare continua
% ancorarea in realitatea sociala si in perspectiva de dezvoltare economica a diferitelor zone
geografice prin crearea de campusuri scolare,unitati scolare polifunctionale apte sa devina unitati
complexe pentru educarea si pregatirea resursei umane solicitatd pe piata fortei de munca
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¢ pentru educarea tinerilor ca participanti activi in economia bazatd pe cunoastere si pentru
stimularea dezvoltdrii abilitatilor pentru economia digitald sunt prevazute programe de
informatizare a scolilor din mediul rural
In urma analizei acestui indicator trebuie avute in vedere pentru perioada urmitoare urmatoarele
masuri:

e deciziile privind planificarea ofertei si alegerea unui traseu de pregitire in IPT trebuie sa

fie subordonate finalitatilor (calificari) si nu invers

e cresterea atractivitatii sistemului IPT (prin calitatea pregatirii, actiuni de promovare)

e cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in raport cu SPP

e oferirea unor trasee individualizate de pregatire

2.1.6. INDICATORI DE CONTEXT SPECIFICI

Contextul demografic si populatia scolara

Avand in vedere evolutiile ultimului deceniu, se anticipeaza reducerea contingentului
populatiei de varstd scolara atat la nivel national cat si local. Din datele demografice la nivel de
judet, se constatd o scadere accentuatd a populatiei scolare, principalii factori fiind sporul natural
tot mai mic, fertilitatea scazutd si migratia copiilor impreund cu parintii in tari ale Uniunii
Europene. Scaderea cea mai semnificativa se inregistreaza in perioada 2005-2020 la grupa de
varsta intre 10-24 ani, varsta de incadrare a populatiei scolare din IPT. Planificarea ofertei si a
resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie s tind cont de implicatii severe ale scaderii
demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire demografica.
Ca urmare a scaderilor demografice, trebuie luate o serie de masuri compensatorii §i anume:
cresterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului scolar si oferte de formare profesionala
pentru adulti.

INDICATORI DE INTRARE

NUMAR ELEVI CARE REVIN UNUI CADRU DIDACTIC

Indicatorul este o expresie a relatiei dintre numarul de clase si nr. de elevi pe ani de studii
si 0 expresie a procesului instructiv educativ. Acest indicator poate oferi informatii in legatura cu
eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic

NUMAR ELEVI/NUMAR CADRE DIDACTICE 2013-2014

Primar | Gimnazial Liceal Invata.mant Total
profesional
Norme didactice 11,25 21 27,26 1,5 61,01
Nr. elevi 220 204 365 31 820
Nr. elevi/ 19,55 9,71 13,39 20,66 13,44
nr. norme

V’enorme didacticei - anul scolar 2013-2014 V’mar de elevi - anul scolar 2013-2014
o Inv.

profesional;
1,5; 2% - b

@ Primar; 11,25; o Inv.profesional X

18% 2 31: 4% @ Primar; 220;

i 27%
pLiceu; 365;
olLiceu; 27,26; 44%
46%

4 - m Gimnaziu;
] Glmn;;l/u, 21; 204; 25%
b

4 4
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nv.profesional

20,66; 33%

o Liceu; 13,39;
21%

me - anul scolar 2013-2014

@ Primar; 19,55;

NUMAR ELEVI/NUMAR CADRE DIDACTICE 2014-2015

Primar Gimnazial Liceal Invatafnant Total
profesional
Norme didactice 10,2 11,4 34,77 1 57,37
Nr. elevi 207 201 318 59 785
Nr. elevi/ 20,29 17,63 9,14 59 13,68
nr. norme

g v
profesional,
1,2%

Numar de norme didactice-anul scolar 2014-2015

@ Primar, 10.2,
18%

O Liceal, 318,

Numar de elevi-anul gcolar 2014-2015

o v

profesional,
59’ 8% o H’irmr, 207,

26%

Nr.elevi/Nr. norme-anul scolar 2014-2015

o v
profesional,
59, 55%

g Primar,
20.29, 19%
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NUMAR ELEVI/NUMAR CADRE DIDACTICE 2015-2016

Primar | Gimnazial Liceal Invagafnant Total
profesional
Norme didactice 9,56 18,92 23,06 2,35 53,89
Nr. elevi 198 214 248 78 738
Nr. elevi/ 20,71 11,31 10,75 33,19 13,69
nr. norme
Mumidr de elevi/nr. norme didactice Tn anul Mumdr de eleviin anul scolar 2015-2016
scolar 2015-2016
m Primar m Primar

B Gimnazial 248 ' W Gimnazial
Liceal w Liceal
m Invatamant - ® Invatamant

profesional profesional

Mumdr de norme didactice in anul scolar
2015-2016

7 35 | Primar
B Gimnazial
23,06

Liceal

B Invatamant
profesional

2.1.7. SERVICII DE ORIENTARE SI CONSILIERE. OPTIUNILE ELEVILOR

In contextul actual, educatia este unul dintre cele mai eficiente mijloace de ridicare a
standardelor de viatd, de diminuare si prevenire a diferitor fenomene cu impact negativ asupra
copiilor si tinerilor (abandon scolar, coruptie, infractionalitate juvenild, delincventd, munca
ilegala,) si de a oferi alternative pentru solutionarea situatiilor de criza, ca: saracie, excluziune
sociald, discriminare, acces limitat la informatie. Un rol important in facilitarea acestor
demersuri o are orientarea si consilierea elevilor. Pentru o mai buna desfasurare a activitatii de
consiliere, a fost necesara o crestere a numarului de profesori consilieri.

Orientarea si consilierea elevilor poate fi abordatd si sub aspectul tendintelor si
evolutiilor in sondajele de opinie ale elevilor.

Este necesard luarea unor masuri care sa vizeze cresterea gradului de acoperire si a
calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev,
numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea cariereli,
respectiv a traseului de pregatire. De asemenea, trebuie adoptat un sistem unitar de raportare si a
unui indicator calitativ de evaluare a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
fundamentarea acestora pe informatiile relevante de pe piata locala a fortei de munca.
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MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR

SITUATIA iNCADRARII SOCIO-PROFESIONALE
A ABSOLVENTILOR DE LICEU DIN ANUL SCOLAR 2012-2013

Universitate | Univ. Vasile

Form 1 Clasa/ Profil/ Efective oo o€ | UOVEE g e Nord | Goldis Arad | i SP™ | Scoals | Piafa ale (somai
v diriginte calificare elevi/clasa 3 Doy Baia-Mare Filiala Zalau postliceala | Muncii stréirtlétaste) J
) Facultate Facultate Facultate Facultate Facultate
XIIA/ Servicii/ Tehnician in
Barjac Gabriel | activitati economice 29 11 ) 3 3 ) ) 3 9
XII B/ Rus Tehnic/ Tehnician in
Marius instalatii electrice 29 ) ! ) ) ) ! 17 10
a XII C/ Pojar Tehnic/Tehnician in 13 i i i ) i 5 10 1
Mihaela constructii si lucrari publice
XIIIRP/ . ..
Craciun Tehmicl Tehnician 24 : 1 : i : 4 7 12
Gheorghe
Total efective elevi cls. a XII-a si a XIII-a 95 11 2 3 3 - 7 37 32
SITUATIA INCADRARII SOCIO-PROFESIONALE
A ABSOLVENTILOR DE LICEU DIN ANUL SCOLAR 2013-2014
. Univ . Univ. Vasile | UT
E(()ilgn Clasa/ Profil/ Efective EEIVAPS}:;??N Tehnica [Bjerllile‘ll—'l\(/irljord Goldis Arad | filiala Scoala Piata Somai Sriingtate
n diriginte calificare elevi/clasa Y J Clyj-N Filiala Zalau | Zalau postliceala | Muncii >0mé]
Ve Facultate Facultate | Facultate Facultate Facultate
XITA/ Ser‘v1‘c11/. Tehmmap in 29 ] ’ ) 1 ] 5 3
Bot Ileana activitati economice
XII B/ Teglas fl"ehmc/. .Tehmcvlan in 27 ) 1 ) ) ) > 16 6 5
Aura instalatii electrice
71 XTI C / Borz Tehmc./Tehmcmn
. mecanic pentru 20 - - - - - - 16 4
Virgil . . . .
Intretinere §1 reparatii
XII D /Stanca | Tehnic/ Tehnician in 7 i i i ) i ) 5 3 5
Mariana industria textila
Total efective elevi cls. a XII-a 83 8 3 2 3 42 18 7
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SITUATIA INCADRARII SOCIO-PROFESIONALE
A ABSOLVENTILOR DE LICEU DIN ANUL SCOLAR 2014- 2015

Univ. Univ Univ. de Univ. Univ UBB-
Form Clasa/ Profil/ Efegtwe Babesl Tehnica Nord Baia- Vasile G Tghnlca FSE.G A Scoala | Piata . .
ade L . elevi/ Bolyai . Arad Fil. filiala Cluj-N L . Somaj | Sraindtate
N diriginte calificare < : Cluj-N Mare < . postliceald | Muncii
inv. clasa Cluj-N Zalau Zalau

Facultate Facultate Facultate Facultate Facultate Facultate

XITA/ Servicii/ Tehnician in

Rognean Radu | activitdti economice 29 2 2 4 ) ) 8 i > 3 >

XII B/ Gyorfi- | Tehnic/ Tehnician in

Deak Elisabeta | instalatii electrice 30 ) ! ) ) ) ) 2 22 ! 4

2 Xlrc/ Tehnic/Tehnician in 17 ) ) ) ) ) ) 1 12 4 i

Erdodi Csilla | constr si lucrari public

XIID/ Tehnic/ Tehnician in

Ghiurco Carmen | industria textild 12 ) ) ) ) ) ) 2 3 3 2
XITE/ Tehmc/Tehmman
mecanic pentru 21 - - - - - - - 12 6 3
Dobocan Dan | . . .
Intretinere §1 reparatii
Total efective elevi cls. a XII-a 109 2 3 4 8 5 54 19 14
SITUATIA INCADRARII SOCIO-PROFESIONALE
A ABSOLVENTILOR DE LICEU DIN ANUL SCOLAR 2015-2016
Univ. . . Univ. .. UBB-
Form Efective | Babes Univ ) Univ.de g 00 | Stilnte FSEGA .

Clasa/ Profil/ . . Tehnica Nord Baia- . economice . Scoala | Piata . o s
ade S . elevi/ Bolyai . Arad Fil. « Cluj-N SN . Somaj | Srdinatate
N diriginte calificare < ; Cluj-N Mare < Zalau postliceala | Muncii
inv. clasa Clyj-N Zalau

Facultate Facultate Facultate Facultate Facultate Facultate
XITA/ . Ser‘w‘cll/. Tehnlclgn in 28 1 ) ) ) 4 10 5 )
71 Poenar Maria activitati economice

XIIB/ Tehnic/ Tehnician in 7 | 13 6 .

Sarkozi Hajnal | instalatii electrice ) ) ) ) ) i

XII C/ Stanca | Lepnic/Tehnician

. mecanic pt intretinere 13 - - - - - - - 5 5 3

Mariana . -

si reparatii
Total efective elevi cls. a XII-a
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. PREDARE- INVATARE

Scoala noastra se bucura de respect si pretuire din partea comunitafii fiind un mijloc
semnificativ de promovare sociala.

Prin rezultatele bune pe care le-a avut Liceul Tehnologic ,,Octavian Goga” Jibou, in
ultimii ani a crescut interesul comunitatii pentru scoald, prestigiul scolii a rdmas constant, iar
cadrele didactice au castigat respectul parintilor.

Profesorii din scoala noastra au participat la activititile metodice si de formare organizate
la nivel judetean si uneori la nivel national, aducandu-si o contribugie importanta la desfasurarea
acestora.

Activitatea comisiilor metodice s-a desfasurat in condifii bune si a avut un rol pozitiv in
formarea cadrelor didactice. In scoala noastri s-au desfasurat Cercuri Pedagogice la diferite
discipline, cercuri pedagogice cu directorii, ocazie cu care a fost apreciat interesul cadrelor
didactice pentru promovarea metodelor moderne de predare insusite la cursuri de perfectionare.

Cadrele didactice sustin examene pentru definitivarea in invataimant si pentru obfinerea
gradelor didactice ceea ce face ca valoarea colectivului nostru didactic sa creasca. De asemenea,
corpul profesoral a capatat vigoare prin titularizarea unor cadre tinere §i prin participarea unora
la cursuri postuniversitare (management educational, managementul proiectelor)

Calitatea activitatii personalului didactic si nivelul atingerii standardelor de performanta
este in stransd relatie cu nivelul de pregatire al elevilor Aceasta presupune o bund pregitire
pentru lectii a cadrelor didactice, realizarea unor demersuri didactice eficiente, stabilirea unor
obiective de referintd concrete, aplicarea unor metode diverse de evaluare pentru realizarea unui
invatamant profund formativ. Astfel, elevii cunosc asteptarile privind invatarea, precum si
criteriile de evaluare a cunostintelor la sfarsitul unei perioade de Invatare. Activitatea de predare
genereaza si sustine motivatia elevilor pentru invatarea continud care este sustinutd si de
metodele eficiente utilizate: explicatia, demonstratia, munca in echipa, activitatile diferentiate,
realizarea lucrarilor de portofoliu etc.

Personalul scolii urmareste integrarea unitatii scolare in strategia comunitara de combatere a
abandonului scolar, a delicventei, a somajului. In acest sens se stabilesc CDS-urile si CDL-urile.

Actuala oferta educationald are la baza o oferta curriculard fundamentata pe planul cadru
de invitamant. In conformitate cu cerintele reformei invitimantului diferenta de ore dintre
curriculumul nucleu si numarul de ore sdptamanal este acoperit prin curriculumul la decizia
scolii langa Curriculumul de dezvoltare locala.

Climatul este favorabil desfasuririi procesului instructiv-educativ. Intre diferitele
categorii de angajati relatiile sunt armonioase. Starea disciplinard este buna atat la nivelul
personalului cat si la elevi neexistand abateri grave de la normele prevazute.

Pentru prevenirea si dezamorsarea eventualelor conflicte functioneaza in unitatea noastra
un cabinet de consiliere psiho — pedagogica. Elevii, parintii si cadrele didactice beneficiaza de
consiliere gratuita.

In unitatea noastra functioneaza Consiliul Consultativ al Elevilor pe baza unui regulament
propriu ceea ce permite o buna circulatie a informatiilor in cadrul populatiei scolare.

Existd o buna colaborare cu parintii elevilor, interesati de bunul mers al scolii,Consiliul
Reprezentativ al Parintilor ne sprijina in multe dintre actiunile noastre. S-au incheiat parteneriate
de colaborare cu Primaria orasului Jibou, Politia oragului Jibou, Directia de Sanatate Publica
Salaj, Crucea Rosie Romana filiala Salaj, Cabinetul medical scolar etc.

Activitatea educativa si extracurriculard se desfasoara dupa programe proprii.
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In cadrul Comisiei metodice a dirigintilor se organizeaza dezbateri pe teme educative si
se tin ore de dirigentie cu caracter deschis. Dirigintii 1si intocmesc planificarile anuale si
semestriale cuprinzand teme din toate componentele educatiei.

Consiliile profesorilor claselor isi desfasoara sedintele ori de cate ori este nevoie.
Consiliul de administratie, Comisia dirigintilor, Comisiile la nivelul catedrelor si cele organizate
pe diferite probleme functioneazd dupd programe proprii.

Conducerea liceului face eforturi in directia indeplinirii tuturor hotararilor Consiliului de
administratie.

2.2.2. MATERIALE SI RESURSE

Resursele si materiale didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si
sunt alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.

O atentie speciala in cadrul programului de reforma s-a acordat asigurarii bazei
materiale, mijloacelor de instruire, ca suport pentru curriculum, prin care sa se faciliteze trecerea
de la un invatdmant centrat pe profesor la un invatamant centrat pe elev. Este totusi foarte greu
sa fie aliniate echipamentele de instruire la nivelul celor actuale in domeniu, avand in vedere
pretul extrem de ridicat al acestora. O solutie pentru ca instruirea de specialitate in domeniul
electric, mecanica, constructii i instalatii sa fie de actualitate ramane stabilirea unor parteneriate
pentru ca instruirea elevilor sa se poata derula in conditii reale de lucru si cresterea numarului de
parteneri in domeniu.

In concordantd cu continutul curriculum-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare a
laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scoald, prin materialele didactice necesare, si prin
echipamentele de instruire sa fie promovata transformarea elevului intr-un factor activ al propriei
instruiri.

Ambientul scolar la nivelul unitatii de invatamant trebuie imbogatit si in acest scop
trebuie identificate mai multe cdi de atragere a resurselor extrabugetare, datd fiind dimensiunea
unitatii de invatamant si dimensiunea investitiilor ritmice care sunt necesare. Trebuie
responsabilizati mai mult elevii Tn mentinerea ambientului scolar si este necesard cresterea
gradului de implicare a parintilor in imbunatatirea acestui aspect.

ELEVI
Un numar mare de elevi ai scolii noastre provin din mediul rural, din familii cu
ambii parinti lucreaza in strainatate; datoritd acestui fapt exista elevi care abandoneaza scoala
pentru a se aldtura parintilor.
RESURSE UMANE

DIRECTOR: prof. MURESAN DANIEL
grad didactic I, vechime in invatamant 16 ani are norma de baza in unitatea de invatamant,
modalitatea de numire in functie: concurs, fiind director din anul 2006

DIRECTOR ADJUNCT: prof. CSATLOS SANDOR
grad didactic I, vechime 1n invatdmant 25 ani are norma de baza in unitatea de ITnvatimant,
modalitatea de numire in functie :concurs , fiind director adjunct din anul 2007
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2.2.3. PERSONAL
ORGANIGRAMA UNITATII
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INCADRAREA CU PERSONAL
NUMAR ELEVI/NUMAR CADRE DIDACTICE 2015-2016

Primar | Gimnazial Liceal Invatafnant Total
profesional

Norme didactice 9,56 18,92 23,06 2,35 53,89

Nr. elevi 198 214 248 78 738

nr. norme
Numaér de norme didactice in anul scolar Numdr de eleviin anul scolar 2015-2016
2015-2016
335 m Primar m Primar

¥

W Gimnazial

248
Liceal /
B Invatamant

profesional

Liceal
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Mumdr de elevi/nr. norme didactice in anul
scolar 2015-2016

<P

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat (2015-2016)

o Primar

W Gimnazial

m Liceal

m Invatamant
profesional

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat in anul

Vechime in 3.6 | 6-10|10- 14| 14-18 18-22| 22-25| 25-30| 30-35 | 35-40 | Teste
invatimant | deb . . . . . . i . . 40
ani ani | ani ani ani ani ani | ani ani ani
Numar cadre
didactice 3 - 7 11 4 1 3 5 3 7 3
12 7
10 1
8 -4
E -
4 1
2 B
ﬂ T T T T T T T T T T T
deb 3-6 6-10 10-14 1418 1822 22-25 2530 3035 3540 peste
ani ani ani ani ani ani ani ani ani 40 ani

scolar 2015-2016

Numar personal didactic calificat: Numar personal
Cu didactic
Cu doctorat | Cugradul I | Cu gradul II definitivat Debutant Necalificat
- 26 14 3 3 1
DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE

30

20 + 2

10 - :I

ﬂ ﬂ 1
0 - T T T T _— |-
gradull gradulll definitivat Debutant Mecalificat
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Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe
Sub 25 | 25-29 | 30-34 |35-39 | 40-44 |45-49 |50-54 |55-59 | 60-64
M 0 1 1 3 2 4 3 4
F 1 3 6 7 2 1 5 4 0
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA
7 -
6 .
5 .
4 .
M
3 .
mF
2 .
1 -
O .
Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Numar personal didactic calificat:
Titular Suphmtor Suphmtor Pensionar
calificat necalificat
43 3 1 -
DISTRIBUTIA DUPA STATUT
S0 1
4,0 -
a0 T
20 +
10 T 3
1 0
o _— ey
Titular Suplinitor  Suplinitor  Pensionar

calificat necalificat
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FORMAREA CONTINUA

Prioritatile de formare pentru cadrele didactice debutante:

Nr. Domeniul Nr. solicitanti

crt. a) invatatori/ institutori b) educatoare ¢) profesori

1. TIC si initiere in utilizarea 12
calculatorului

2. Didactica specialitatii 5 16

3. Management educational 2 4

Prioritatile de formare pentru cadrele didactice care nu sunt Inscrise la grade didactice sau
programe de perfectionare periodica:

Nr. solicitanti
Nr. Domeniul N d) personal didactic cu
a) invatatori/ . i
crt. L . b) educatoare | c) profesori | functii de conducere
institutori A .
indrumare si control
1. | Educatie pentru 3 7
integrare europeana
2. | Didactica specialitatii ) 4
3. | Consiliere si orientare )

Domenii de dezvoltare profesionala prin formare (conform recomandarilor MECT):
7. Educatie pentru drepturile omului

1. Didactica specialitatii
2. Management educational/institutional
3. Management de proiect
4. Consiliere si orientare

5. TIC si initiere in utilizarea calculatorului
6. CDI

8. Educatia pentru protectia mediului
9. Educatia pentru egalitatea de sanse
10. Educatie pentru integrare europeana

Alte programe (precizati tema)

Cadre didactice care au participat in anul scolar 2014-2015 la programe de formare.

1. Cadre didactice care au participat la programe de formare
a. furnizate de Casa Corpului Didactic Salaj

Denumirea programului Locul de Nr. Impact asupra activitatii
de formare desfasurare | participanti didactice
Sa-i invatam pe copii sa Zalau 3 Inbunatatirea sistemului de
invete invatamant
Consiliere si orintare pentru | Zalau Proiectarea eficienta a
dezvoltarea personala a 1 instrumenteleor de evaluare
elevului

b. alti furnizori de formare
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r:))e:aunllnliflf? de Locul de Nr. Impact asupra activitatii

prog desfasurare participanti didactice
formare
Augmented eTwinning Ridicarea gradului de pregatira
Reality 1 didactica si profesionala
Creative use of tablets in 1 Ridicarea gradului de pregatire
schools profesionala
Abordari bazate pe Dobandirea de noi metode de
proiecte 1 predare
Responsible use of the 1 Utilizarea sigura a Internetului
internet
Formator Zalau 1 Inbunatatirea calitatii procesului de
invatamant cu ajutorul TIC

Competences for 21% 1 Dobandirea de noi metode de
Century Schools predare si formarea de competenter

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 5

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

FUNCTIA NUMAR PERSOANE CALIFICAREA (DA SAU NU)
Secretar sef 1 Da

Administrator financiar 1 Da

Bibliotecar 1 Da

Laborant 1 Da

Operator date 1 Da

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIYV)

Total personal nedidactic angajat: 12

Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:

FUNCTIA NUMAR PERSOANE CALIFICAREA (DA SAU NU)
Muncitor 3 Da
Ingrijitor curatenie 5 Da
Paznic 3 Da
Sofer 1 Da

2.2.4. STRUCTURILE DE CONDUCERE

I11.3.1. DENUMIREA FIECAREI STRUCTURI DE CONDUCERE

1. Director:

Functia de director a unei unitdti de invatamant este o functie manageriald. In activitatea sa
directorul scolii este obligat sa apere interesele generale ale invatamantului romanesc si
interesele institutiei pe care o reprezinta. In activitatea sa complexa, directorul colaboreaza cu:
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Director adjunct;
Consiliul de administratie;
Consiliul profesoral;
Colectivele de catedre;
Comisia pentru asigurarea calitatii,
Comisia dirigintilor;
Comisiile pe probleme
Comitetul Reprezentativ al parintilor;
Consiliul Consultativ al elevilor;
Sefii serviciilor din cadrul unitatii scolare:
Secretarul sef;

» Administratorul financiar;
RESPONSABILITATI SI SARCINI PE STRUCTURI

VYVVVVVVYVYVYY

Organigrama scolii - evidentiaza relatiile intrainstitutionale dintre structuri si
conducerea operativa a institutiei.
¢ Directorul
Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
precum si cu alte reglementari legale.
¢ Directorul adjunct
Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care ii elaboreaza
fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin regulamentul
intern, ii evalueaza activitatea si ii acorda calificativul anual; acesta raspunde in fata directorului,

a consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a organelor de indrumare, evaluare si

control, pentru activitatea proprie, conform fisei postului.
¢ Consiliul profesoral, este factorul principal de analiza si decizie asupra strategiilor de

lunga si scurtd durata, in vederea realizarii obiectivelor generale specifice ale scolii.
+ Consiliul de administratie
functioneazd conform prevederilor Legii invatdmantului nr. 1/2011, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 128/1997, privind Statutul personalului
didactic, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Consiliul de administratie are rol
de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
% Catedrele/Comisiile metodice
In cadrul aceleiasi unitati de invatamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

a Consiliul consultativ este format din responsabilii de comisii metodice, cu ajutorul caruia se
realizeaza programe de perfectionare la nivelul scolii, proiecte de dezvoltare in perspectiva a
unitatii scolare si mai ales dezbaterea cailor de optimizare a procesului de invatamant in
spiritul reformei Invatamantului

o Comisia dirigintilor care stabileste obiectivele si prioritatilor activitatilor de sprijinire a
procesului de invatdmant, mai ales prin colaborarea cadru didactic-diriginte-parinte
Comitetul de parinti ,este consultat de catre consiliul profesoral in legatura cu modul in care
recepteaza efortul cadrelor didactice si al scolii pentru instruirea si educarea elevilor, in
legétura cu activitatile pentru care opteaza.

o Personal didactic auxiliar

¢ Bibliotecarul scolar — organizeaza activitatea bibliotecii i asigura functionarea acesteia in
cadrul programului stabilit de conducerea scolii.
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e Secretariatul: reprezintda “linia intai” sau “interfata” scolii in raport nu doar cu elevii si
peronalul propriu, ci si cu tertii. Acest compartiment cumuleaza obligatii pentru calitatea
normativ juridicdA a documentelor privitoare la scolarizarea elevilor, a gestionarii
matricolelor, a situatiei fiecarui elev pe fiecare disciplind din planul de Tnvatamant si a altor

acte normative sau documente cerute de forurile supraordonate.
e Laborantul - raspunde de gestiunea laboratorului de, tinand o evidenta clara a materialului
existent in laborator, in urma inventarelor facute anual la nivelul unitatii scolare;
- impreuna cu profesorii care desfasoara ore in laborator, urmareste pastrarea mobilierului
in bune conditii: in cazul producerii unor stricaciuni, il informeaza, dupa caz, pe profesor,
diriginte, pe directorul unitatii scolare, in vederea recuperarii prejudiciului de la elevul vinovat;

e Administratorul financiar — intocmeste proiectele planurilor anuale de venituri si cheltuieli
- urmareste executarea bugetului scolii
- efectueaza operatiile contabile ale scolii si ale internatului de elevi
- urmareste realizarea veniturilor proprii;
2.2.5. CONSILIERE SI ORIENTARE

Consilierea si orientarea are drept obiectiv asigurarea accesului tuturor elevilor la serviciile
specifice. Pentru atingerea acestui obiectiv, primul pas consta in identificarea elevilor care au
nevoie de sprijin suplimentarea si in stabilirea modalitatilor prin care vor fi sprijiniti in

rezolvarea problemelor.

Pentru o bund colaborare cu elevii, la nivelul scolii noastre functioneaza Consiliul Scolar al
Elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasd, alesi In mod democratic. CSE este
condus de catre un presedinte, doi vicepresedinti i un secretar..

Regulamentul Consiliului Scolar al Elevilor

este o structura formata din reprezentantii
tuturor claselor din scoala noastra, care au
fost alesi in mod democratic;

este o structurd creata cu scopul
implicarii tinerilor Tn organizarea si
desfasurarea procesului instructiv -
educativ din scoala noastra;

Cine suntem?

CONSILIUL
SCOLAR AL
ELEVILOR

este format dintr-un grup de elevi care ne
propunem sa promovam interesele
colegilor nostrii;

v

.

este o organizatie care
responsabilizeaza tdnara generatie si
faciliteaza solutionarea problemelor si
consolidarea relatiilor interumane;

MISIUNEA CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

De aparare si promovare a drepturilor elevilor
prin implicarea lor in viata comunitatii
si in luarea deciziilor care 11 privesc

ORGANIZARE

a) Consiliul Scolar al Elevilor este alcatuit dinrt-un reprezentant al personalului didactic si cate
un reprezentant din fiecare clasad din scoald, din randul carora vor fi alesi un presedinte, doi

vicepresedingi si un secretar.
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b) Alegerile presedintelui, vicepresedintelui si a secretarului se vor organiza in mod democratic,
o data pe an, 1n prima parte a semestrului L.

¢) Intrunirile vor avea in mod regulat in acelasi loc.

d) Persoana care conduce intrunirile este presedintele CSE impreund cu profesorul de legétura,
care are rolul de a prezenta celorlalti profesori problemele ridicate de elevi si sa asigure
corectitudinea deciziilor luate.

e) Toate deciziile luate de CSE vor fi notate de secretar si vor fi expuse intr-un loc public pana
la viitoare intrunire.

ACTIUNI DE ACTIVARE A CONSILIULUI CONSULTATIV AL ELEVILOR

a) Consiliul Scolar al Elevilor isi va desfasura activitatea pe baza unei planificari riguroase.
b) Actiunile concrete vor fi stabilite prin consultarea membrilor consiliului
c) Consiliul Scolar al Elevilor va initia i derula proiecte cu caracter cultural, umanitar, de
prevenire a violentei, a consumului de droguri, cu implicarea comunitatii locale
d) Exemple:
,»Nu tutunului!”, ,,Renunta la fumat!”, ,,Da o sansa vietii”,,Nu! agresivitatii in scoala!”

RESPONSABILITATI

a)  Membrii vor comunica claselor deciziile si problemele ridicate la sedinta.

b)  Membrii sunt raspunzdtori in fata CSE in numele claselor din care fac parte.

c) Presedintele trebuie sa se asigure ca intalnirile urmeaza agenda stabilita si ca punctele
acesteia au fost acoperite.

d) Presedintele trebuie sa se asigure ca discufia este ordonata si ca tofi membri au posibilitatea
sd-si exprime opinia si sd se implice in derularea proiectului.

OBIECTIVE

Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor.
Imbunatatirea frecventei.

Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea in consiliul
elevilor, cercuri, redactia revistei scolii etc.

Responsabilizarea si dinamizarea consiliului elevilor.

Diversificarea activitatii extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ
in defavoarea strazii.

Conectarea scolii la programe si proiecte educationale desfagurate la nivel local, judetean
si national.

»  Eradicarea violentei la nivel de scoala.

vv Vv VT

A\

Consiliul Scolar al Elevilor

Comisia dirigintilor de liceu, impreuna cu d-l. director Muresan Daniel, d-1 director adjunct
Csatlos Sandor, director educativ prof. Cosma Gabriela au organizat alegerile pentru Consiliul
Scolar al Elevilor in conformitate cu prevederile MECS,

Componenta Consiliului Scolar al Elevilor

NR. | NUMELE SI CLASA | FUNCTIA TELEFON /ADRESA E-MAIL

CRT | PRENUMELE

1 Pojar Lorena XI-A presedinte pojar.lorena@yahoo.com
0722612995

2 Banu Cristian XI-A vicepresedinte cristi_bos21(@yahoo.com
0754873099
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3 Costea Lorena X-A secretar lorenacostea43@yahoo.com
0756511679
4 Baidoc Catalin | XIB Director Departamentul | yoo cata80@yahoo.com
de comunicare si PR 0745941398
Silaghi Larisa XB Director-Departamentul | larisuca scumpical 1 @yahoo.com
,Avocatul elevului”. 0744290105
5 Cheta Marius XIB Director Departamentul | marius_fotbalistul92@yahoo.com
de cultura,sport si 0763514121
educatie pentru tineret
6 Soare Gherman | XIA Director-Departamentul | ghermandenisal 1 @yahoo.com
Denisa pentru educatie formala | 0751433607
si non-formala
7 Minzat XITA Reprezentantul elevilor madalinaminzat@yahoo.com
Madalina in Consiliul de 0756415381
Administratie
Actiuni CSE
e “Calatoria unei carti “- implica donarea unor carti cu scopul de a deschide o biblioteca in
mediul rural
e “ Saptamana legumelor si a fructelor donate “
e “ShoeBox” & “Ajuta-l pe Mos Craciun!”
e Profesor pentru o zi
e realizarea unui film cu ocazia Zilei Educatiei
e participarea la training-ul anual al CJE Salaj
e pregatirea Balului Bobocilor
In cadrul actiunii nationale “Elevi voluntari ai Strategiei Nationale de Actiune Comunitara”,
au cistigat la nivelul judetului si s-au calificat la etapa nationala in concursul la nivel
liceal”Scrisoare pentru prietenul meu”:Coordonator judetean Melania Gardan , director
CJIRAE
-Loc I- Pojar Lorena, XIA, nivel IV
-Loc I- Corde Malina, XIIA, nivel V
-Loc II-Minzat Madalina, XIIA
-Loc III, Banu Cristian, XIA
2.2.6. INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE
g: Tipul de spatiu 12::;?; Suprafata (mp)
1. Sali de clasa /grupa 34 54 mp/sala
2. Cabinete 2 18
3. Laboratoare 3 54
4. Ateliere 3 50
5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport 1 700
6. Spatii de joaca - 800

Unitatea functioneaza intr-un singur schimb, durata orei de curs/ activitatilor didactice fiind de
50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.
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INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
Nr. . . Numar <
ort. Tipul de spatiu o Suprafata (mp)
1. Biblioteca scolara 1 40
2. Spatii depozitare materiale didactice 1 18
3. Cabinet logopedie 1 27
4. Cabinet psihologie 1 27
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. . . Numar <
ert. Tipul de spatiu spatil Suprafata (mp)
l. Secretariat 1 18
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 36
3. Contabilitate 1 18
INFORMATII PRIVIND LABOARATOARELE
Nr. An
crt. Tip obiect de inventar Numair | Stare fizicA | Stare morala achizitie
1 | PCIBM - Pentium 4, 1,8 GHz 10 buna satisfacatoare 2007
2 | PC Dell 15 buna buna 2010
3 | Scaner Epson 2 buna buna 2008
4 | Imprimanta HP 1020 Infoprint 4 buna buna 2008
5 | Tabla interactiva 1 f. buna f. buna 2011
6 | Router conectare internet 1 f. buna f. buna 2014
ALTE ECHIPAMENTE IT SI MULTIMEDIA SI SOFTURI EDUCATIONALE
Nr. Numar An
crt. Tip echipamente IT, multimedia si software achizitie
2. | Laptop Fujitsu Siemens Amilo D serie Intel Pentium 4 la 2,66 GHz 2 2008
3. | Laptop Acer 1 2009
4. | Laptop Packard-Bell 3 2009
5. | Software educational AeL 4.1.0.3 1 2008
6. | Multifunctional Brother 1 2012
7. | Software educational produs de Euromedia Soft pentru fizica,
matematica 4 2010
8. | Licente Windows 4 2012
9. | Desktop Fujitsu Siemens 1 2012
10| Tabla interactiva SMART Board 2 2012
11| Videoproiectoare 3 2007-2011
12| Soft educational 8 2013
13| Radiocasetofon Sony 2 2014
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14| Radiocasetofon Philips 2 2014
15| Videoproiectoare Acer 2 2014
16| Imprimantd HP P 1102 4 2015
17| Videoproiectoare Acer 7 2015
18| Laptop Acer 7 2015
19| Ecran videoproiector 7 2015
20| Licentda WINDOWS 7 1 2015
21| Licenta WINDOWS 10 7 2015
22| Laptop Asus 2 2016
23| Videoproiectoare Acer 2 2016
24| Ecran videoproiector 2 2016
25| Multifunctional HP Laser MFP M277 1 2016

2.2.7. FINANTAREA

GESTIONAREA BAZEI MATERIALE, PROIECTIA BUGETARA
In conformitate cu legea nr. 1/2011, republicati, finantarea institutiilor de invatimant se
realizeaza din surse interne ( credite bugetare de la Consiliul Local, venituri proprii si finantarea
complementard) si din surse externe
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Pe surse de finantare, bugetul de venituri si cheltuieli se prezinta astfel:
Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
Tipul de cheltuieli BUGETUL(mii lei)
De stat Local De stat Local De stat Local De stat Local De stat Local
Cheltuieli de personal 12,479 2745,129 10,586 2256,508 15,438 1910,573 18,757 1972,030 14,819 1679,877
Cheltuieli materiale si servicii 0,785 139,254 0,617 149,600 0,501 216,100 7,936 374,520 0,915 329,968
Transferuri (burse) 252,312 20,000 280,908 0 287,876 5,000 305,642 9,000 127,776 5,000
Cheltuieli de capital 90,000 0 0 18,391 0 0 0 0 0 0
TOTAL 355,576 | 2904,383 | 292,383 | 2424,499 | 303,815 | 2131,673 | 332,335 | 2355,550 | 143,510 | 2014,845
Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
Tipul de cheltuieli BUGETUL(mii lei)
De stat Local De stat Local De stat Local De stat Local De stat Local
Cheltuieli de personal 16,902 1854,514 20,991 2970,000 17,880 2362,000
Cheltuieli materiale si servicii 1,909 213,610 0,964 342,000 0,776 310,000
Transferuri (burse) 129,909 - 180,013 - 169,259 10,000
Cheltuieli de capital - 33,000
TOTAL 148,720 | 2068,124 | 201,968 | 3312,000 | 187,915 | 2715,000
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Valoarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe se prezinta an felul urmator
Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
(mii lei)
Inceput Starsit Inceput Starsit Inceput Starsit Inceput Sfarsit Inceput Starsit
Mijloace fixe 201,229 213,260 213,260 233,044 233,044 252,770 252,770 288,787 288,787 275,211
Obiecte de inventar 262,290 291,740 291,740 289,159 289,159 298,928 298,928 323,948 323,948 340,014
TOTAL 463,519 505 505 522,203 522,203 551,698 551,698 612,735 612,735 615,225
Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
(mii lei)
Inceput Sfarsit Inceput Starsit Inceput Sfarsit Inceput Sfarsit Inceput Starsit
Mijloace fixe 275,211 275,211 275,211 253,506 253,506 213,952
Obiecte de inventar 340,014 365,550 365,550 403,900 403,900 406,620
TOTAL 615,225 640,761 640,761 657,406 657,406 620,572
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2.3. ANALIZA S.W.O.T.

I. CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare,
programe scolare alternative, auxiliare
curriculare — manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.).

Obtinerea de rezultate bune, peste media
judeteand la evaluarea nationalda pentru
elevii claselor a VIII-a, examenele de
certificare a competentelor profesionale.
Comunicari eficiente i punerea in contact
a tuturor membrilor comunitatii (elevi,
profesori, parinti, autoritati, organizatii,
institutii, agenti economici, etc).

Centralizarea logicd si coerenta a
informatiei privind formarea profesionala
in cadrul unui sistem informational

permisiv, prin cooperare cu institutiile,
programele si proiectele care desfasoara
activitate in acest domeniu.

Contacte Intre profesori, nu doar in plan
educational ci si in medii sociale,
culturale, economice, etc.

Existenta programelor pentru curriculum-
ul ales si a bibliografiei aferente; libertatea
profesorilor de a alege si propune
optionale interesante in raport cu cerintele
elevilor.

Existenta unei vadite preocupari privind
calitatea procesului de invatare-evaluare,
dovada si rezultatele bune si foarte bune a
elevilor nostri la examenul de capacitate si
concursurile scolare (olimpiade si sesiuni
de referate si conumicari stiintifice)

Programele scolare au ramas incarcate la
nivel de liceu in ciuda politicii de
decongestionare a acestora;

Lipsa manualelor pentru clasele a IX-a si a
X-a la materiile de specialitate

Numar relativ mare de absente la unele
clase de liceu;

Controlul insuficient al calitatii actului
instructiv-educativ, lipsa interasistentelor
Inexistenta unor programe educative
pentru parin{i organizate la nivel de
institutie Tn scopul imbunatatirii relatiei
profesor-parinte-elev;

Implicarea unui numar prea mic de cadre
didactice in elaborarea unor auxiliare
curriculare, manuale i  mijloace de
invatdmant omologate de M.LE.N.C.S

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Programe de formare a cadrelor didactice
in scopul perfectionarii si adaptarii la noile
reforme scolare;

Preocuparea permanentd a conducerii
scolii pentru delegarea de sarcini tuturor
profesorilor, implicandu-i n proiecte care
vizeaza dezvoltarea institutionald;
Constientizarea si  motivarea cadrelor
didactice de necesitatea perfectionarii prin
cursuri organizate de C.C.D sau alte
institutii abilitate;

Programe scolare in continuare incarcate;
Orar scolar Incarcat datoritd numarului de
ore din sdptdmana scolara;

Lipsa motivatiei pentru invatatura in randul
elevilor datoratd inexistentei unui model
social bun de urmat;

Aparitia modificarilor de la an la an in
programele de admitere, bacalaureat si
atestate profesionale;

Insuficienta diversificare si adecvare a
CDL la cerintele si solicitarile parintilor si
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Crearea unor cercuri pe specialitati in care
elevii sa-si dezvolte aptitudinile si talentul;
Intocmirea unor programe educative in
scopul dezvoltarii la elevi a atitudinilor
pozitive pentru invatatura si educatie;
Existenta Planurilor Regionale de Actiune
pentru Invatamantul Profesional si Tehnic
(PRAI), Planurile Locale de Actiune
pentru Invatamantul Profesional si Tehnic
(PLAI) Ia nivel judetean, iar la nivelul
scolilor prin Planurile de Actiune ale
Scolilor (PAS);

Specializarile existente in profilele scolii
noastre sd atragd elevii astfel incat acestia
sa opteze pentru Liceul Tehnologic
”Octavian Goga”

Oferta CDS si CDL vine in sprijinul
ameliorarii fenomenului de absenteism
scolar si contribuie la dezvoltarea unei
motivatii intrinseci pentru invatare.

elevilor poate duce la scaderea motivatiei
acestora pentru invatare precum si interesul
pentru aceasta unitate de invatamant. Exista
riscul micsorarii numarului de cereri de
inscriere 1n institutie.

Sistem legislativ complicat, adesea confuz,
restrictiv si In continua transformare.

I1. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Majoritatea profesorilor sunt titulari cu
grade didactice I si II, ceea ce dovedeste
preocuparea lor permanentd pentru
autoperfectionare dar sunt si cadre didctice
tinere, chiar debutante care pot aduce an
suflu nou, idei noi 1n activitatea didactica.

Perfectionarea majoritatii cadrelor
didactice prin stagii de formare in
problematica reformei, in specialitate,

management scolar, activitate de mentorat,
initiere in utilizarea calculatorului;
Existenta unei preocupdri si bune implicari
din partea cadrelor tinere in proiecte de
parteneriat sau in alte proiecte educative
scolare si extrascolare.

Un numadr mare cadre didactice inscrise la
cursuri postuniversitare (masterat) sau de
reconversie profesionala.

Existenta unor profesori colaboratori la
reviste, autori de carte, propundtori de
materiale spre publicare.

Buna colaborare intre profesorii aceleiasi
catedre.

Consiliul de Administratie si Consiliul de
Curriculum este alcatuit din persoane
active, responsabile, cu un 1nalt nivel
profesional.

Numar mare de elevi proveniti din diferite
medii sociale.

Datoritd subiectelor de la examenele de
titularizare cadrele tinere ocupa posturile
din invatamant abia la repartitiile din
toamna, lucru care face ca invatamantul sa
fie un ,,refugiu” pentru unii din proaspetii
absolventi;

Cadru restrans de resurse pentru motivarea
cadrelor didactice;

Miscarea cadrelor netitulare atrage dupa
sine o dificila adaptare a unor clase de
elevi raportat la stilul de predare al noului
cadru venit;

Conservatorismul unor cadre didactice
privind aspecte precum: organizarea §i
desfasurarea lectiilor, centrarea activitatii
didactice pe nevoile elevului,
informatizarea Invatamantului etc.
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Personalul didactic auxiliar este pregatit
corespunzator din punct de vedere
profesional.

Personalul administrativ -
motivat profesional.

calificat si

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Incadrarea cu cadre tinere, calificate,
titulare;

Participarea unor profesori la cursuri de
reconversie sociald atrage dupa sine dubla
specializare.

Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD, ONG,
universitati

Scaderea numadrului de clase datorita
scaderii natalitatii;

Riscul de a realiza planul de scolarizare la
unele specializari cu elevi mediocrii;

Slaba absorbtie in sistem a celor mai buni
absolventi ai universitatiilor din cauza
conditiilor neatractive din invatdmant.

Slaba motivatie financiara a personalului si
migrarea cadrelor tinere spre domenii mai
bine platite;

Criza de timp a parintilor datorata actualei
situatii economice care reduce implicarea
familiei 1n viata scolara. Acest lucru se
reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in
performanta scolard a elevilor;

ITI. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Baza materiald existentd 1n cladirea | e Spatii  scolare  insuficiente  pentru
principala  corespunde unei instruiri desfasurarea procesului educational, lipsa
eficiente spatiului  de scolarizare ~ pentru
Incalzirea pe perioada de iarnd se face pe invatdmantul liceal ;
baza de gaze naturale, prin centrala proprie | ¢ Nu exista sald de sport
Existenta surselor de venituri | ¢ Lipsa  laboratorului  tehnologic  iar
extrabugetare; atelierele scolare nu sunt dotate

corespunzator

e Existenta in wunele sali de clasa a
mobilierului uzat ;

e Inexistenta unui laborator multimedia si a
cabinetelor speciale pentru limbi stréine.

e Baza materiala existenta nu permite
realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor)
beneficiarilor.

OPORTUNITATI AMENINTARI
Modernizarea retelei informationale din | @ Sistarea lucrarilor la campusul scolar
venituri  proprii  §i  eventual din | e Scdderea resurselor alocate scolii de la
sponsorizari; bugetul local;

Existenta unor spatii (ex. cabinetul de
informaticd) ce pot fi inchiriate In scopul
obtinerii unor fonduri banesti
Marirea cuantumului burselor de merit
pentru elevi ceea ce ar crea o crestere a
motivatiei pentru invatatura;

Degradarea  spatiilor scolare  datorita
fondurilor banesti limitate, alocate pentru
intretinerea scolii

Insuficienta constientizare a unor factori de
decizie (consilii locale, societati comerciale,
sindicate, pdarinti, elevi, cadre didactice)
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privind prioritatile si directiile de evolutie
necesare in invatamant;

e Situatia  socio-economicd  precard a
familiilor din care provin unii elevi;

IV. DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

e Colaborarea cu Inspectoratul Scolar
Judetean Salaj, cu Consilul Local si
Primaria Jibou.

e C(Colaborarea cu celelalte
invatamant.

e Existenta unor colaborari cu agentii
economici concretizate in conventii de
colaborare pentru realizarea unor activitati
(practica, practica comasata) .

e Intélniri semestriale cu Comitetul
consultativ al parintilor, suplimentate de
consultatii individuale cu parintii

institutii  de

PUNCTE SLABE
e Insuficienta implicare a pdarintilor in
acordarea sprijinului scolii in luarea

masurilor de combatere a absenteismului in
randul elevilor.
e Putine activitati desfasurate
implica coparticiparea parintilor:
e Derularea unui numar mic de proiecte
pentru grupurile dezavantajate:

in scoala

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Legaturi stranse prin programe
educationale realizate de institutii abilitate;

e Realizarea de parteneriate nu numai cu
scoli din Uniunea Europeand ci si cu alte
scoli din tara;

e Optimizarea procesului de colaborare cu
grupurile de interes din comunitate
(administratie locala, parinti, agenti
economici, biserica, organizatii
nonguvernamentale).

e Incapacitatea punerii in practicdA a unui
program educational datoratad lipsei de
sprijin din partea comunitatii;

e Neimplicarea suficientd a parintilor in
activitatea scolara;

e Organizarea defectuoasa a activitatilor de
parteneriat poate conduce la diminuarea sau
chiar inversarea efectelor scontate

Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricarui proiect
educational. Desi anumite nevoi pot aparea pe parcursul procesului, este important ca pregatirea

planificata sa abordeze nevoile deja identificate.

2.3.1. NEVOI IDENTIFICATE

e Organizarea de programe de informare asupra noutatilor privind proiectele de reforma in
invatdmant (descentralizare, finantare si asigurarea calitafii in educatie) si legislatiei scolare in
care sa fie cuprinse cat mai multe cadre didactice si directori.

e Popularizarea rezultatelor deosebite ale activitétii cadrelor didactice si elevilor in buletine
informative editate de 1.S.J. Salaj si C.C.D. Salaj in scopul motivarii, cel putin morale a acestora.

e Promovarea unei exigente sporite in cazul de neasumare a responsabilitatii de catre
cadrele didactice si a reticentei fatd de nou si schimbare.

e Adaptarea ofertei

educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda

intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

e Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile locale
in scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar 1n unitatile din zonele cu
populatie de etnie rroma si in cele din zone defavorizate.
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e Asigurarea cuprinderii populatiei scolare intr-o forma organizata de invatamant.

o Identificarea prin inspectorii de specialitate a nevoilor de formare a cadrelor didactice si
monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta institutiilor abilitate.

e Implicarea managementului in identificarea resurselor financiare necesare alinierii
fondului de carte scolara la cerintele noului curriculum.

e Fluidizarea fluxului informational.

e Congstientizarea autoritatilor administrative locale asupra educatiei ca prioritate in
alocarea resurselor financiare si materiale.

e Structurarea nivelurilor educationale pe filiere, profiluri §i specializari, domenii si
calificari profesionale pentru care fiecare unitate de invatdmant poate organiza scolarizarea in
conditii didactico-materiale optime, avand in vedere oportunitatile de insertie socioprofesionala.

e Fundamentarea Planului de scolarizare astfel incat sa rdspunda cerintelor pietii muncii.

e Necesitatea abordarii mai profunde a relatiei profesor — elev, profesor — parinte, prin
realizarea unui cadru institutional adecvat dialogului echipei educationale cu elevii, parintii i
comunitatea locala;

o Cresterea atractivitdtii grupului scolar prin actiuni instructiv-educative, care in final sa
duca la rezultate deosebite la concursurile scolare, la examenul de admitere, bacalaureat si la
admiterea in Tnvatdmantul superior.

e Cresterea calitdfii procesului educational prin consolidarea pozitiei scolii pe plan
judetean;

e Cresterea rolului echipei manageriale in domenii curriculare, extracurriculare, ale
programelor de parteneriat, ale celor de politica financiara si resurse umane in conditiile sporirii
autonomiei decizionale la nivel de unitate scolara;

e Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin diferite programe proprii ce se vor realiza la
nivel local, regional i european,;

ANALIZA P.E.S.T.(E):

1. POLITIC:

Politica educationala aplicata in Invatdmant la nivelul judetului Salaj, avand la baza
principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestionarii si asigurarii calitatii, se dovedeste
eficientd in dezvoltarea pozitiva a activitdtii. Din fericire, la nivelul judetului, mai ales in mediul
urban, in urma descentralizarii administratiei publice, comunitatea locald si-a asumat rolul de
principal sprijin financiar al unititilor de invatdmant, rdspunzand, in limita posibilitatilor,
solicitarilor managerilor, fiind deschisa unui dialog constructiv.

Schimbarile frecvente, dictate de factori politici, la diferite esaloane superioare au un efect de
fragmentare a unor conceptii asupra activitafii manageriale din sistemul educational modificand
diferitele abordari ale factorilor de conducere ceea ce antreneazd dupd sine conduceri ,,in salturi”
intr-un sistem care are nevoie mai mult ca oricand de stabilitate si continuitate, prin consacrarea
profesionistilor.

Asigurarea calitatii educatiei prin constituirea structurilor institufionale ARACIP si formarea in
fiecare unitate scolara a comisiei de evaluare a calitatii educatiei;

Alocarea de fond de carte si material didactic avand ca argument optimizarea procesului
educativ;

2. ECONOMIC:

Din acest punct de vedere se constata la nivel national cresterea ratei somajului pe fondul
orientdrii tinerilor cu preponderenta spre liceele teoretice si nu spre cele tehnologice, desi cererea
de locuri de munca in domeniu este mare.
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Cu toate cad legislatia financiard permite atragrea de surse extrabugetare la nivelul
unitatilor de Tnvatdmant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari, donatii sau
burse pentru scoli este in continuare scdzut. Resursele economice ale judetului sunt reduse,
societatile comerciale sunt In proces de majore restructurari, dar in schimb [.LM.M.-urile sunt in
crestere §i reprezintd un potential sprijin pentru sistemul de Tnvatamant profesional si tehnic.
Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile elevilor din mediul rural si nu numai, influenteaza
negativ posibilitatea largirii bazei didactice a invatamantului, la nivel de unitate scolara, parintii
nemaifiind dispusi sa sprijine financiar scoala. Comunitatile locale, cele care trebuie sa finanteze
scoala, confruntandu-se cu o serie de alte probleme asigurd mentinerea scolilor ,,doar pe linia de
plutire”.

3. SOCIAL:

Situatia materiald precard a multor familii este, in unele situatii, cauza interesului scazut
fata de scoald al elevilor, favorizand abandonul scolar. O altd problema sociala este tendinta
mass-mediei de a prezenta ca regula aspectele negative, cu efecte negative pe termen lung, scoala
trebuie sa faca eforturi pentru a inlatura sau atenua aceste efecte. Tot din cauza saraciei se
constatd cresterea alarmantd a violentei si a ratei infractionalitatii, deprecierea relatiilor inter-
umane, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazd pozitii diferite fatd de
problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat
mijloc de promovare sociala.

Familiile incd nu identifica educatia ca un mijloc de promovare a valorilor in randul elevilor.
Existenta saraciei, ca §i a unor programe mass — media neadecvate, generatoare de delincventa in
randul elevilor, impune reorientarea termenului de educare a personalitatii elevului, insistandu-se
asupra contracardrii efectelor negative mai sus mentionate.

Gasirea unui loc de munca suficient de greu in urma absolvirii studiilor liceale;

Scoala noastrd considera ca numai prin eforturile de educatie, formare si instruire permanenta a
adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmantd a violentei si a ratei
infractionalitatii deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii statului si a
institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

4. TEHNOLOGIC:

Numarul de familii care beneficiazd de calculatoare personale (desktop sau portabile)
conectate la reteaua Internet, este pe un trend crescator in ultimii ani. Numarul calculatoarelor
personale existente in familiile elevilor din mediul rural este destul de mic, iar al celor conectate
la Internet insuficient, fapt ce impune actiuni sustinute din partea managerilor scolari in dotarea
unitdtilor de Invatdmant cu retele de calculatoare si conectare la Internet.

Pe plan national se constatd un accent pus pe tehnologia informatiei §i comunicarii.
Unitatile scolare sunt dotate cu echipament tehnic de buna calitate pentru crearea cadrului
propice orelor de informatica. Este necesara dotarea atelierelor si cabinetelor tehnologice. Este
de dorit continuarea programului de construire a campusurilor scolare.

5. ECOLOGIC:

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile
in domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii,
folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens in judetul Salaj
unitatile scolare participa la programe de educatie civica si ecologicd initiate de cadrele didactice
sau de partenerii sociali (EcoScoala, Educatie pentru sanatate, ,,Let’s Do It, Romania!”).

Posibilitati de Tmbunatatire a conditiilor ergonomice din silile de clasa si din salile
specializate, pentru realizarea unor activitafi care sa nu afecteze sanatatea copiilor.

Preocuparea sporitd pentru asigurarea starii de igiend, curatenie, microclimat si estetizare
a cladirilor scolii.
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2.5. OBIECTIVE STRATEGICE

Reconsiderarea managementului din perspectiva egalizarii sanselor.

Realizarea Planului managerial al Liceului Tehnologic ,,Octavian Goga” pentru anul scolar
2016/2017, in concordanta cu strategia M.E.N.C.S.

Organizarea activitatii pentru inceperea, desfasurarea si finalizarea anului scolar 2016/2017
in cele mai bune conditii.

Aplicarea legislatiei in vigoare la toate nivelurile.

Monitorizarea activitatii si interventia, pe baza diagnozei si a evaluarii, pentru eficientizarea
procesului educational.

Formarea unei culturi organizationale de tip retea.

Eliminarea factorilor perturbatori din sistem.

Asigurarea aplicarii corecte a curriculum-ului national si monitorizarea atenta a curriculum-
ului la decizia scolii.

Incurajarea si sprijinirea participarii la programele de (auto)formare continua.

Gasirea unei motivatii puternice 1n vederea incadrarii cu personal didactic calificat
Pozitivarea si/sau eliminarea conflictelor.

Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea.

Crearea unui climat favorabil initiativei personale care sa stimuleze competitia, In sens
pozitiv, In scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune.

Implementarea sistemului de asigurare si imbunatatire a calitatii invatamantului, recomandat
de ARACIP

2.6. TINTE STRATEGICE

In vederea realizarii intentiilor majore ce deriva din misiunea scolii, echipa manageriala

impreund cu intreg colectivul unitatii i1 propune urmatoarele tinte strategice:
a) educatie:

Y VYV VYV

YV V VEVVVVVYVYVY VY

asigurarea educatiei elementare pentru toti copii;
asigurarea pentru toti elevii a unui standard de educatie comparabil cu cel european;
inzestrarea copilului cu acele cunostinte, capacitati si aptitudini care sa stimuleze raportarea
efectiva si creativa la mediul social si natural si sa-i permitd continuarea educatiei in alte
domenii;
formarea atitudinilor pozitive 1n relationarea cu mediul social prin toleranta,
responsabilitate, solidaritate, etc);
formarea capacitatilor de a comunica eficient in situatii reale;
promovarea valorilor umane, descoperirea si dezvoltarea talentelor si aptitudinilor;
asigurarea dreptului la egalitate de sanse;
facilitarea dreptului la informare si consultare;
determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
stimularea cadrelor in vederea perfectionarii;

management:
reconsiderarea managementului la nivelul scolii si a claselor in vederea ridicarii
performantelor;
asigurarea transparentei actului managerial si asigurarea formarii si dezvoltarii profesionale
a personalului din unitate.
avand n vedere procesul de intinerire a colectivului didactic, precum si evolutia in viitor a

planului de scolarizare se va realiza o buna incadrare a scolii cu profesori bine pregatifi din
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punct de vedere profesional si pedagogic, prin titularizarea acestora pe toate posturile
devenite vacante;

strategia echipei manageriale va fi orientatd spre crearea unei atmosfere propice realizarii
reformei prin spirit de competitie, indemn la studiu si autoperfectionare, aplicarea de
elemente novatoare 1n activitate;

manageriale;

avand 1n vedere atragerea elevilor din oras si din intreg bazinul spre scoala noastrd se va
desfasura o activitate de popularizare a profilelor liceului, a conditiilor de care dispune, a
rezultatelor deosebite pe care le obtin elevii liceului pe tot parcursul anului scolar;

atentie deosebita se va acorda sustinerii examenelor de sfarsit de ciclu

atentie deosebita se va acorda pregatirii absolventilor claselor a XII-a pentru examenul de
bacalaureat astfel incat sa creasca atat procentul de promovare cat mai ales cel al mediilor
obtinute la acest examen,;

se va acorda o atentie sporitd in ai pregati pentru viata si pe cei care dintr-un motiv sau altul
nu vor urma o facultate;

echipa manageriald se va ocupa si in continuare de a stabili cat mai multe punti de legatura
intre cadrele tinere si cei cu experienta la catedra astfel incat in final castigul sa fie pentru
ambele categorii;

pentru personalul nedidactic si administrativ se vor stabili sarcini concrete §i cu termen,
insistdndu-se si la aceasta categorie pe existenta unei atmosfere de lucru destinsa, serioasa
si eficienta;

se va urmari pastrarea ordinii in scoala si in preajma scolii prin serviciul de paza al unitatii
si prin colaborare cu politia locala.
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PARTEA A 3-A

PLANUL OPERATIONAL AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,OCTAVIAN GOGA” JIBOU

PENTRU ANUL SCOLAR 2016/2017

Resurse

unitafi de Invatare la toate
obiectele de invatamant

Director adjunct

Domenii functionale A Compartimentul Indicatori de
Obiective specifice Actluni responsabil Materi : erformantd
ateriale Umane Timp p
1 2 3 4 6 7 8
1. Proiectare 1.1 Realizarea analizei si a Management : Rapoartele de Directori, Oct. 2016 | Realizarea obiectivelor
e Analiza si diagnozei activitatii - Directorul analiza si responsabilii stabilite In planul
diagnoza desfasurate la Liceul - Consilierul diagnoza pe sem I | comisiilor managerial anterior
activitatii Tehnologic “O. Goga” Jibou | educativ si sem. II metodice
manageriale si 1.2.Elaborarea Planului Management : Rapoartele de Director Oct. 2016 | Corelarea cu
educationale. managerial general pentru -Directorul analiza pe anul Director adjunct obiectivele strategice,
¢ Realizarea anul scolar 2016-2017 -Directorul scolar 2015-2016 cu criteriile de
documentelor de adjunct evaluare, cu nevoile
planificare a 1.3.Elaborarea planurilor Curriculum: Rapoartele de Responsabilii Oct. 2016 | Corelarea cu
activitatii manageriale ale comisiilor -Comisiile analiza pe anul comisiilor obiectivele strategice
manageriale la metodice si a celorlalte metodice scolar trecut. metodice
toate nivelurile. comisii organizate in scoala -Comisiile din
e Cresterea calitatii scoala
activitatii 1.4 Elaborarea planului de Management Rapoartele de Directorul Oct. 2016 | Corelarea cu strategia
manageriale dezvoltare a scolii si a analiza Directorul 1.S.J. Salaj, cu criteriile
planurilor operationale adjunct de evaluare, cu nevoile
aferente specifice ale
comunitatii locale.
1.5..Intocmirea planificarilor | Comisiile Programele Toate cadrele Sept. 2016 | Corelarea planificarilor
anuale i semestriale pe metodice scolare didactice cu programele scolare
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BACALAUREAT 2017.

asigurdrii calitatii.

Cadre didactice

1.6.Intocmirea orarului la Curriculum Planurile de Comisia de Sept. 2016 | Asigurarea repartizarii
toate nivele de invatamant invatamant intocmire a echitabile a orelor
Planurile cadru orarului respectandu-se curba
Ordine si -prof. Gyorfi de efort
regulamente Elisabeta
1.7.Intocmirea proiectului Management Planul de Director Ian. 2017 | Concordanta cu nevoile
Planului de scolarizare pentru | Consiliul de scolarizare Director adjunct de formare ale
anul scolar 2016/2017. administratie, existent si datele | membri populatiei scolare.
secretar sef de la grupele Consiliului de
pregdtitoare, de la | administratie
scolile arondate Secretar sef
si de la scolile din
bazinul Somes
1.8.Elaborarea proiectelor de | Curriculum si Metodologiile in | Director Sept. 2016 | Aplicarea curriculum-
curriculum. controlul asigurarii | vigoare. Director adjunct ului national
calitatii.
1.9.Elaborarea C.D.S. si CDL | Curriculum si Metodologiile in | Directori, cadre | Martie Imbunititirea ofertei
pentru anul scolar 2017/2018. | comisiile metodice| vigoare. didactice. 2017 educationale.
1.10.Elaborarea proiectelor de | Director Rapoartele de Directori. Sept. 2016 | Eficientizarea
dezvoltare pe termen scurt si a | Echipa de analiza ale activitatii.
planurilor operationale proiecte unitatilor scolare.
aferente.
1.11.Proiectarea la nivelul Curriculum si . . ) Echipa judeteana de
unitatii a testarii la finalul controlul Metodologla mn D1rector.1. . Mart.2017 testafe 5017.
claselor a II-a, a IV-a si a VI-a | asigurarii calitatii vigoare. Cadre didactice Portofoliul acesteia.
1.1'2V.Pfoiectafe.e.1 la nivelul Curriculum si Metodologia in Directori. Dec. 2016 Echipa judeteana de
unitatii a testarii la finalul controlul . . ) testare 2017.
clasei a VIII-a asigurarii calitatii. vigoare. Cadre didactice | Mart.2017 Portofoliul acesteia.
1.13.Proiectarea la nivelul Curriculum si A Directori. Echipa judeteana de
unitatii a examenului de controlul Metodologla n Diriginti Sept. bacalaureat 2017.
vigoare. Dec. 2016

Portofoliul acesteia.
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1.14.Proiectarea la nivelul . . . . Echipa judeteana de
s . Curriculum si o Directori. .
unitatii a Examenului de Metodologia in e certificare a
. controlul . Diriginti Dec. 2016
certificare a competentelor ... ... |vigoare. . competentelor
. . asiguradrii calittii. Cadre didactice .
profesionale nivel 4 profesionale
1.15.Proiectarea simularilor Curriculum si o D¥r.ec‘t orl. Dec. Calen@arul test.arllor
. N . Metodologia in Diriginti organizate la nivel
testarilor la sfarsit de ciclu controlul . : . 2016— . ..
. 1 ... ... |vigoare. Cadre didactice judetean cu elevii
gimnazial asiguradrii calitatii. Mart 2017
claselor a VIII-a.
1.16.Proiectarea simularilor . ) Directori. Calendarul testarilor
Curriculum si o e . .
examenelor de controlul Metodologia in Diriginti Sept.— organizate la nivel
BACALAUREAT probele ... ... |vigoare. Cadre didactice | Dec. 2016 | judetean cu elevii
. . asiguradrii calittii.
orale, practice si scrise claselor a XII-a.
1.17.Elaborarea programului | Consilierul Rapoartele de Consilierul 15.0ct. Dezvoltarea
de activitati extracurriculare. | educativ analiza ale educativ 2016 aptitudinilor.
Prof. Cosma unitatilor scolare. | Cadrele
Gabriela didactice
1.18.Elaborarea programelor | Director Comisii | Raportul 15.0ct. Cresterea gradului de
de mentinere/ remediere a metodice responsabililor 2016 implicare.
rezultatelor la examenele ariilor curiculare
nationale din care fac parte
disciplinele vizate
1.19.Elaborarea programelor | Curriculum Programele Responsabil 15.0ct. Cresterea numarului de
de pregatire pentru Comisia de scolare comisie 2016 premii la nivel judetean
concursurile si olimpiadele specialitate Cadrele
scolare. didactice
Director Ofertele agentilor | Consilier Dec. 2016 | In concordanti cu
1.20.Initierea proiectelor de Comisia de economici si ai educativ nevoile de formare ale
consiliere si orientare orientare scolara | Agentiei diriginti,reprez. populatiei scolare.
profesionald, avand ca grup si profesionala pt.ocaparea fortei | agentilor
tinta absolventii. de munca. econom si
ANOFM
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1.21.Elaborarea de proiecte Management Metodologiile in | Directori Oct. 2016 | Diminuare/eradicare a
privind diminuarea Invatatori si vigoare. Cons. educativ fenomenelor.
absenteismului si a diriginti Invatatorii si
abandonului scolar. dirigintii
1.22.Realizarea proiectului de | Financiar Legislatia in Directori, 1.Dec. Imbunatatirea starii
buget pe anul 2017 Management vigoare. Bugetul | administrator 2016 materiala a unitatii
anului 2016, financiar
raporte de analiza
1.23.Conceperea proiectelor | Management Legislatia in Director, Sept.—Dec | Dezvoltarea bazei
de identificare a noi resurse Financiar vigoare administrator 2016 materiale a scolii
extrabugetare. finaciar, cadre
didactice.
1.24.Intocmirea Management Raportul insp. cu | Director, Sept.—Oct. | Dezvoltarea bazei
documentatiilor privind Financiar activitatea Consiliul de 2016 materiale a scolii
investitiile scolare si Consiliul de educativa administratie
reparatiile. administratie Administrator
financiar
1.25.Elaborarea de proiecte de | Echipa de Programe Director , Permanent | Cresterea interesului
parteneriat la nivel local si proiecte specifice echipa de Conform | pentru modernizarea
national. proiecte graicelor | demersului educativ
Domenii functionale Actiuni Compartimentul Resurse : Indicatori de
Obiective specifice flu responsabil Materiale Umane Timp performanta
2. Organizare 2.1.Elaborarea tematicii si a Responsabilii Documentele Directorul Oct. 2016 | Corelarea cu
graficelor pentru sedintele comisiilor, pentru Membri obiectivele activitatii.
o Eficientizarea Consiliului profesoral, consiliul de perfectionare. comisiilor
demersului consiliului de administratie, administratie metodice si ai
managerial. Comisia pentru asigurarea celorlalte
calitatii, comisiilor metodice si comisii
a comitetului de parinti si ai consiliul de
consiliului elevilor. administratie

100 | Liceul Tehnologic ”Octavian Goga’Jibou




Planul de actiune al scolii 2014-2020
e Organizare in 2.2. Organizerea asistentelor si | Directorul, Metodologiile de | Directorul si Conform | Corelarea cu
vederea atingerii | interasistentelor la lectie Directorul adjunct | asistente la lectie | consilierul graficului | obiectivele activitatii.
standardelor si a educativ
finalitatilor. Responsabilii
o Utilizarea unor comisiilor
noi tehnici si metodice
metode de 2.3. Asigurarea calitatii Comisia de Metodologiile de | Director adjunct | Permanent | Formarea/ dezvoltarea
predare-invatare- | demersului didactic. asigurare a inspectie. Membri abilitatilor si
evaluare. calitagii comisiei de competentelor conform
e Organizarea asigurare a standardelor.
executiei calitatii
bugetare. 2.4. Constituirea de echipe de | Comisia de Raportele de Directorul, Cand este | Coeziunea echipelor
e Extinderea si lucru pentru realizarea curriculum analiza si consilierul cazul
eficientizarea proiectelor si programelor. diagnoza. educativ
parteneriatului 2.5. Repartizarea atributiilor si | Director Organigrama Director, cadre 15.0ct. | Intocmirea fisei
educational a sarcinilor cadrelor didactice didactice 2016 posturilor.
2.6. Promovarea unei politici | Director Rapoartele Director, Permanent | Cresterea numarului de
de personal bazata pe criterii responsabililor Responsabilii cadre didactice
de competenta profesionala. comisiilor ariilor calificate/perfectio-nate
metodice curriculare
2.7. Realizarea cuprinderii Director, Legislatia in Secretar , 15.Sept. | Cuprinderea tuturor
copiilor in unitatea scolara secretariat vigoare Director. 2016 copiilor in invatamant
conform legii
2.8. Organizarea si desfasurarea| Curriculum Organigrama. Director, Conform | Stimularea competitiei
concursurilor si olimpiadelor secretar, graficului
scolare si a tuturor formelor de cadre didactice, | L1.S.Jsi
admitere, pe baza de selectie, laborant M.E.N.C.S
conform metodologiilor. )
2.9. Organizarea si Curriculum Rapoartele Director, Permanent | Cresterea
desfasurarea programelor de comisiilor director adjunct promovabilitatii.

remediere/mentinere a

rezultatelor la examenele

Rezulatate finale.

101 | Liceul Tehnologic ”Octavian Goga’Jibou




Planul de actiune al scolii 2014-2020
nationale.
Rapoartele . . Numarul de ore de
. . . . Directori. < 9
2.10.Realizarea programelor Curriculum si responsabililor de Responsabilii pregatire. Numarul de
de pregdtire pentru concursuri | controlul comisie metodica. depcomisii Permanent | elevi articipanti.
si Olimpiade scolare. asigurarii calitatii. Rezulatate . Numadrul de premii si
. metodice i
anterioare. medalii.
Rapoartele . .
. . . . . : Directori. < .
2.11. Organizarea si Curriculum si inspectorilor de e Conform | Numarul de elevi
. . - Responsabilii . .. . <
desfasurarea Concursurilor si | controlul specialitate. ... graficului | participanti. Numarul
.. e e de comisii ol .
Olimpiadelor scolare. asigurarii calitatii. Rezulatate metodice MENCS | de premii si medalii.
anterioare.
2.12.Elaborarea programelor | Curriculum Legislatia in Director, cadre | 1.02. 2017 | Aplicarea criteriilor
pentru optionalele propuse vigoare. didactice elaborate.
2.13. Implementarea Curriculum Proiectul scolii. Directori. Permanent | Reducerea ratei
proiectelor privind diminuarea Invatatori si abandonului scolar si
absenteismului si eradicarea diriginti absenteismului.
abandonului scolar.
2.14.Initierea si aplicarea Curriculum si Ofertele D1.r§c?0r'1 Numarul deﬂp rograme
o . . Diriginti de formare in domeniul
programelor de consiliere si controlul partenerilor . Permanent e e e oo
. . . e e . . Consilierul consilierii si orinetarii
orientare in cariera. asigurarii calitatii. educationali . .
scolar. in cariera.
2.15. Cresterea accesului la i- i ) ) : ) ... .
-Tes w Descentrali-zare si Analiza de nevoi. directori, Nr de copii integrati in
educatie si combaterea management .. R Permanent | .
N oo Metodologii diriginti invatamantul de masa
excluziunii sociale institutional.
2.16. Procurarea si distribuirea | Administrare §i Documentele Inspector Permanent | Asigurarea tuturor
documentelor curriculare, a gestiune Resurse | primite de la general, insp. manualelor si
manualelor, a auxiliarelor financiare si M.E.N.C.S. 51 ISJ | gen. adj., materialelor didactice
curriculare, a aparaturii, a materiale. inspectori,
materialului didactic. directori.
2.17. Organizarea si Consilier educativ | Planurile Consilierul ed., Conform | Formarea abilitatilor si
desfasurarea activitatilor consilierului membri comisiei | graficului | competentelor
extracurriculare educativ de activ. extracurriculare.

102 | Liceul Tehnologic ”Octavian Goga’Jibou




Planul de actiune al scolii

2014-2020

extracurriculare,
cadre didactice

Pimarie ,ONG

2.18. Realizarea si prelucrarea | Director Legislatia in Director adj., Sept.2016 | Prevenirea accidentelor
normelor privind protectia vigoare membri comisiei
muncii si PSI de SSM si P.S.I,
diriginti
2.19. Aplicarea Programului Administratie Ordinul Responsabil Permanent | Primirea de catre toti
guvernamental ,,Laptele si lapte-corn M.E.N.C.S. lapte-corn elevii de la ciclul
cornul” primar §i gimnazial.
2.20.0Organizarea Secretariat, Analiza de nevoi | Director, 15.09. Reducerea ratei
transportului scolar. contabilitate contabil, elevii 2016 abandonului scolar si
din satele absenteismului..
arondate
2.21. Repartizarea bugetului Analiza de nevoi. | Director, Cf. gr. de | Asigurarea executiei
primit, conform legislatiei in | Contabil-director Contabil executie bugetare.
vigoare. Consiliul de bugetara.
administratie
2.22. Identificarea resurselor Contabilitate Propunerile Director, Permanent | Cresterea fondurilor
extrabugetare si repartizarea director directorului administrator extrabugetare
lor conform prioritatilor. financiar
2.23. Aplicarea proiectelor de | Contabilitate Programul Directori, Cf. progr. | Dezvoltarea bazei
investifii §i reparatii propriu. contabil propriu materiale.
2.24. Relationarea cu mediul Director Documente, Directori, cadre | Conform | Eficientizareca
social, cultural si economic notificari, didactice graficului. | demersului didactic.
specific comunitatii locale auxiliare reprez.agenti
economici ,
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2.25.0rganizarea si Curriculum si Metodologia in Directori. Conform | Corelarea cu
desfasurarea la nivel local al controlul vigoare. diriginti graficului. | obiectivele activitatii.
Examenului de Bacalaureat asiguradrii calitatii.
2015
2.26. i i D trali i e A . .
6 Orgamzare? o1 escentratizare gl Legislatia in Directori. . Corelarea cu
desfasurarea testarii la finalul | management . RN Mai 2017 .. s
; oo vigoare. diriginti obiectivele activitatii.
clasei a VIII-a institutional
2.27. Organizarea $i Descentralizare si e A . . Conform
- Legislatia in Directori. Corelarea cu
desfagsurarea testarii la finalul | management vieoare diriginti calendarul obiectivele activitatii
claselor a II-a, a IV-a si a VI-a | institutional goare. & ui '
2.28. Organizarea si desfa-
. o . . : Corelarea cu
surarea la nivelul unitatii a Curriculum si o ISGA, insp. ..
. . Metodologia in L obiectivele
examenului de certificare a controlul . specialitate, Dec 2016 s
. e e vigoare. i . activitatii.Rezultatele
competentelor profesionale asigurarii calitatii. directori. )
obtinute
Domenii functionale Actiuni Compartimentul Resurse Indicatori de
Obiective specifice responsabil Materiale Umane Timp performantd
3. Conducere 3.1. Incheierea contractelor de | Secretariat Legislatia in Director, Sept. 2016 | Respectarea legislatiei.
operationala. munca. vigoare. secretar
e Operationalizarea | 3.2. Normarea judicioasa si Director, Legislatia in Director, Sept. 2016 | Eficientizarea
activitatii. functionarea eficienta a Secretariat vigoare. secretar activitatii.
o Eficientizarea personalului din subordine.
demersului 3.3. Coordonarea activitatii Documente, Director, Permanent | Cresterea calitatii
managerial. comisiilor metodice si a Curriculum ordine, notificari | cadre didactice demersului didactic.
e Organizarea in cadrelor didactice. comisii metodice | M.E.N.C.S.
vederea atingerii | 3.4. Operationalizarea resursei | Management Propriile Director, Permanent | Incadrarea in
standardelor si a | de timp in scoala programe. responsabilii planificarea resursei de
finalitatilor. comisiilor timp.
metodice,

Cadrele didactice
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3.5. Supervizarea desfasurarii | Management Rapoarte Director, Permanent | Feed-back pentru
activitatii in compartimentele inspectii, fise director adjunct, activitatea viitoare.
si comisiile din scoala. asistenta. consilierul
educativ
resp. comisii.
3.6. Realizarea procedurilor de | Management Legislatia in directori. Cand este | Respectarea legislatiei.
disciplina a muncii, de vigoare. cazul.
mediere si rezolvare a confl. si
de rezolvare a contestatiilor
3.7.0Operationalizarea . ) Directori
SO . < | Curriculum si Documente, : .
activitatii de inspectie scolara, R i .~ - . | Responsabilul cu Graficul unic de
de formare a resurselor cogt{ql ! lasigurdrii | - ordine, notificari formarea Permanent inspectie.
calitatii. MEN .
umane, de evaluare. continua
Domenii functionale Actiuni Compartimentul Resurse Indicatori de
Obiective specifice responsabil Materiale e Timp performantd
4. Monitorizare. 4.1. Elaborarea de propuneri Curriculum Materialele Director, Anual Adecvarea ofertei
Evaluare. privind curriculumul national rezultate din responsabilii de educationale.
Control. si dezvoltarea regionala si discutii pe ac. arii curriculare
o Eficientizarea locala. tema.
activitatii. 4.2. Aplicarea criteriilor si a Management Criteriile stabilite. | Directori. Conform | Respectarea
o Identificarea instrumentelor de evaluare. graficelor | metodologiei.
punctelor slabe si | 4.3. Prelucrarea datelor Management Documentatia Directori. Semestrial | Relevanta acestor
a punctelor tari in | obtinute prin activitatile de rezultata. activitagi.
activitate. inspectie scolara.si Redimensionarea
valorificarea rezultatelor activitatii.
evaluarii.
4.4. Intocmirea tuturor Management si Documente, Directori. Conform | Respectarea
documentelor solicitate de secretariat ordine, notificari | Secretar termenelor | termenelor.
1.S.J. Salaj. M.E.N.C.S.
4.5. Intocmirea raportului Management Documentatia Directori. Semestrial | Respectarea structurii
anual / semestrial asupra Responsabilii rezultata. Responsabilii Anual si a termenelor.
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activitatii. comisiilor de comisii
metodice
4.6. Intocmirea documentelor | Management Legislatia in Directori. Conform | Respectarea legislatiei.
privind managementul vigoare. termenelor
resurselor umane.
4.7. Arhivarea si pastrarea Secretariat Legislatia in Directori, Semestrial | Respectarea
tuturor documentelor legale. contabilitate vigoare. secretara. Anual normativelor arhivarii.
4.8. Evaluarea ofertei Management Criteriile stabilite. | Directori, Conform | Depistarea punctelor
educationale si a Sefii de arii grafic tari i a punctelor slabe
performantelor, pe baza curriculare din activitate.
criteriilor de monitorizare,
evaluare si/sau a indicatorilor
de performanta.
4.9. Asigurarea organizarii si | Director, Legislatia in directori. Conform | Respectarea
desfasurarii examenelor Comisia de org. si | vigoare. legii regulamentelor.
nationale de sfarsit de ciclu. coordonare a
examenelor

4.10. Incheierea exercitiului Contabilitate, Legislatia in Contabil, Semestrial | Incadrarea in bugetul
financiar. Secretariat vigoare. director Anual alocat.
4.11. Evaluarea realizarii Director, Legislatia in Responsabil Conform | Corelarea cu nevoile
planului de achizitii si a Contabilitate vigoare. investitii, regulamen | reale ale unitatilor.
utilizarii fondurilor directori. tului
extrabugetare.
4.12. Intocmirea documentelor | Management, Legislatia in Administrator Conform | Respectarea legislatiei
legale privind managementul | contabilitate vigoare. financiar termenelor | si a termenelor.
financiar. Director. legale
4.13. Monitorizarea aplicarii Contabilitate Legislatia in Responsabil Permanent | Incadrarea in
Programului ,,Laptele si vigoare. “Lapte si corn” prevederile
cornul”. Directori. programului.
4.14. Monitorizarea aplicarii | Departamentul Legislatia in Directori. - .

) . S . . . L Permanent | Numarul de beneficiari.
Programului ,,Bani de liceu”. administrativ. vigoare. Administrator
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financiar
Secretar,
Diriginti
4.15. Monitorizarea Contabilitate Legislatia in Director, Permanent | Asigurarea unei
transportului scolar. Secretariat vigoare. Contabil, repr. frecvente bune.
Primariei
4.16. Monitorizarea si Management Criteriile stabilite. | Director, Periodic Impactul asupra unitatii
evaluarea proiectelor de Comisia de Echipa de scolare.
parteneriat. promovare a proiecte
proiectelor si
parteneriatelor
4.17. Evaluarea periodica a Management Criteriile stabilite. | Directori. Conform | Redimensionarea
activitatii personalului din Legislatia in Consilierul termenelor | activitatii.
subordine. vigoare. educativ
4.18. Evaluarea ofertei Management Criteriile stabilite. | Directori. Semestrial | Depistarea punctelor
educationale si a Legislatia in Consilierul tari §i a punctelor slabe
performantelor, pe baza vigoare. educativ in activitate.
criteriilor de monitorizare si
evaluare si/sau a indicatorilor
de performanta.
Domenii functionale A Compartimentul Resurse Indicatori de
Obiective specifice Actiuni responsabil Material : erformanta
pecifi p ateriale Umane Timp perf i
5. Motivare 5.1 Stimularea (auto)formarii | Management Ofertele de Director Permanent | Dezvoltarea
e Stimularea si si dezvoltarii profesionale. perfectionare. profesionala.
motivarea 5.2. Stimularea spiritului de Management Rezultatele Directori Permanent | Implicare, participare,
materiala si competitivitate. deosebite Cadre didactice dezvoltare.
morala a cadrelor popularizate.
didactice si a 5.3. Incurajarea si sprijinirea Management Rezultatele Director Permanent | Implicare, dezvoltare.
elevilor. initiativelor prin flexibilitate, deosebite
deschidere spre nou. popularizate.

107 | Liceul Tehnologic ”Octavian Goga’Jibou




Planul de actiune al scolii 2014-2020
5.4. Incurajarea performantei | Management Rapoartele de Director, Permanent | Dezvoltarea
manageriale prin acordarea de evaluare. Consiliul de performantelor.
recompense. administratie
5.5. Repartizarea in cf. cu Management Criteriile stabilite. | Director, Lunar, Respectarea criteriilor.
legislatia in vigoare a Legislatia in Consiliul de ocazional.
stimulentelor materiale si vigoare. administratie
morale (gradatii si diplome de
merit etc.)
5.6. Stimularea parteneriatului | Management Analiza evolutiei | Director Permanent | Dezvoltarea unitatii.
educational prin preluarea comunitatii Comisia de
initiativei. locale. promovare a
proiectelor si
parteneriatelor
5.7.Promovarea diferitelor Numar de cadre
tipuri de certificari Descentralizare si Inspectori de didactice care aplica
internationale (ECDL, DELF, | management qurte de specialitate, Permanent | pentru astfel de
BULATS, CAMBRIDGE) in | institutional. certificare Directori certificari. Nivelul
randul personalului propriu. certificarilor obtinute.
5.8. Sprijinirea initiativelor in | Management Analiza evolutiei | Director, Permanent | Participare, dezvoltarea
atragerea resurselor materiale comunitatii contabil unitatii.
si financiare. locale.
Domenii functionale Actiuni Compartimentul Resurse Indicatori de
Obiective specifice responsabil Materiale Umane Timp performantd
6. Implicare. 6.1. Asigurarea deschiderii si | Management Programele Director, Permanent | Implicare 1n actul
Participare. transparentei in actul Curriculum unitatilor. Director adjunct decizional.
e Cresterea decizional, prin participare in
gradului de luarea deciziilor.
implicare a 6.2. Incurajarea participarii si | Management Programele Directori Permanent | Optimizarea culturii
tuturor a initiativel pentru optimizarea unitatilor Cadre didactice. organizationale.
partenerilor din functionarii culturii
educatie. organizationale.
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cadre didactice, personal

6.3. Implicarea personalului Managemnet, Programele unit Directori Permanent | Responsabilizarea
din subordine 1n atragerea de | Contabilitate de resort. Cadre didactice. personalului.
resurse materiale si financiare.
6.4. Cresterea gradului de Management Programele directori Permanent | Implicare activa a
implicare a parintilor si a Curriculum unitatilor. cadre didactice. parintilor.
comunitatii locale in viata
scolii
6.5. Organizarea de Intalniri Management Programele Directori, Permanent | Implicare activa a
periodice cu parintii, unitatilor. diriginti, parintilor.
autoritatea locala, agenti consiliul
economici, institutii, parintilor
organizatii, O.N.G. —uri etc.
6.6. Atragerea si implicarea Management Programele Diriginti, Permanent | Responsabilizarea
elevilor in elaborarea unitatilor consiliul elevilor.
documentelor care 1i vizeaza, elevilor
in parteneriatul educational,
alte activitati.
6.7.Continuarea demersurilor | Descentralizare si Programele Directori, Permanent | Numarul actiunilor de
de desegregare si diminuare a management unitatilor Diriginti, desegregare.
discriminarii institutional. cadre didactice.
Domenii functionale A Compartimentul Resurse Indicatori de
Obiective specifice Actiuni responsabil Material : erformanta
pecifi p ateriale Umane Timp perf i
7. Formare si 7.1. Elaborarea ofertei de Management Analiza de nevoi. | Insp dezv. Res | Sept. 2016 | Dezvoltare profesionala
dezvoltare perfectionare si formare Curriculum Cursurile umane., C.C.D, | lan.2017 [ sipersonala.
profesionala si continud i monitorizarea propuse. Director, cadre | Periodic
personala. acestei activitati. didactice.
e Optimizarea 7.2. Participarea la programe | Management Analiza de nevoi. | Insp. generali, |Cf.grafic Cresterea nr. cadrelor
competentelor. de (auto)formare continua Curriculum Cursurile insp., directori, |M.E.N.C.S | didactice care participa
pentru inspectori, directori, propuse. cadre didactice. |[si I.S.J. la aceste cursuri.
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e Dezvoltarea didactic auxiliar.
competentelor. 7.3. Participarea la intalniri de | Management Graficul L.S.J. Director, Cf.grafic Dezvoltare profesionald
lucru, seminarii, simpozioane, | Curriculum Consilierul M.E.N.C.S | si personala.
programe organizate la nivel educativ, Cadre |si I.S.J.
local sau national. did., Elevi.
7.4. Participarea elevilor la Management Graficul Directori, Cf.grafic Dezvoltarea abilitatilor
cursurile de pregatire / M.E.N.C.S. si Cadre did., M.E.N.C.S | si a capacitatilor.
formare (grupe de excelenta, L.S.J. Elevi. si L.S.J.
consultatii, pregatiri pentru
olimpiade si examene)
7.5.Certificarea unui numar de | Descentralizare si | Oferte de Insp. de Permanent | Numar de elevi
elevi si cadre didactice in management certificare specialitate, respectiv de cadre
domeniul limbilor straine institutional. Directori didactice care aplica
(DELF, CAMBRIDGE, Cadre didactice pentru astfel de
BULATS) sau in domeniul IT certificari. Nivelul
certificarilor obtinute.
7.6.Participarea cadrelor Descentralizare si | Oferte de formare | Insp. de Conform Numarul de cadre
didactice la mobilitéti de management aflate in bazele de | specialitate graficului | didactice partici-pante.
formare organizate in cadrul institutional. date Directori ANPCDEF | Numir de proiecte de
LLP actiunea Comenius, internationale Cadre didactice mobilitate realizate
Grundvig, Erasmus
D . . X Resurse Indicatori de
omenii functionale — Compartimentul .
Obiective specifice Sl responsabil Materiale : performanta
Umane Timp
8. Formarea 8.1. Incurajarea culturii Management Analiza de nevoi. | Directori. Permanent | Lucrul in echipa.
grupurilor. organizationale de tip retea.
Dezvoltarea 8.2. Organizarea colectivelor | Management Programele Directori. Cadre | Cand este | Constituirea $i
echipelor. de proiect, in functie de Echipa de proiect | unitatilor. didactice cazul. coeziunea echipelor.
e Dezvoltarea activitatea planificata.
spiritului de 8.3. Organizarea unor echipe | Management Com. locale. Directori. Cand este | Coeziunea echipei.
echipa mixte pentru realizarea Programele Echipa de cazul.
proiectelor de dezvoltare unitatilor. proiect
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comunitara. |
Domenii functionale Actiuni Compartimentul _ Resurse Indicatori de
Obiective specifice flu responsabil Materiale Umane Timp performantda
9. Negocierea si 9.1. Depistarea si pozitivarea | Management Solicitarile Directori. Cand este | Inlaturarea conflictelor.
rezolvarea rapida si eficientd a existente. Comisia de cazul.
conflictelor. conflictelor. disciplina
9.2. Aplicarea corecta a Curriculum Documente, Directori Permanent | Evitarea conflictelor.
o Utilizarea planurilor cadru si a curricu- ordine, notificari
negocierii ca lumului pentru rezolvarea M.E.N.C.S.
mijloc de conflictelor Intre
optimizare a reprezentantii disciplinelor.
activitatii. 9.3. Negocierea cu comunitat- | Management Com. locale. Directori Permanent | Implicarea comunitatii.
ea locala pentru eficientizarea Programele
sprijinului comunitar. unitatilor
9.4. Negocierea contractelor Management Oferta Directori Permanent | Cresterea fondurilor
pentru obtinerea fondurilor Contabilitate comunitatii extrabugetare.
extrabugetare. locale.
9.5. Negocierea conditiilor Management Legislatia in Directori Lunar Respectarea legislatiei.
financiare pentru executia Contabilitate vigoare.
bugetara.
Domenii functionale Actiuni Compartimentul Resurse Indicatori de
Obiective specifice responsabil Materiale Umane Timp performanta
10. Comunicare si 10.1. Informare periodica si Management Documente, Directori. Permanent | Diseminarea
informare. ritmica. Secretariat ordine, notificari | Secretar informatiei.
e Asigurarea M.EN.C.S.
fluxului 10.2. Editarea de brosuri, Management Documente, Directori, Permanent | Accesul largit la
informational. pliante, alte materiale. ordine, notificari | Comisia de informatia stiintifica.
e Eficientizarea M.EN.C.S. editare a
comunicarii. revistei scolare
10.3. Mentinerea canalelor de | Management Rapoartele scolii | Directori., Permanent | Fluidizarea
comunicare cu partenerii Reprezentantii comunicarii.
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e Atragerea educationali. partenerilor soc.
opiniei publice si | 10.4. Colaborarea cu Management Rapoartele scolii, | Directori. Periodic Popularizarea
a factorilor locali | mijloacele mass-media locale oferta activitatilor si atragerea
in vederea in vederea informadrii opiniei educationala sponsorilor.
sprijinirii publice si atragerii sprijinului
unitatilor scolare. | posibililor sponsori.
10.5. Transmiterea in timp util Documente, Directori, Periodic Respectarea
catre forurile ierarhice ordine, notificari | secretara continutului si a
superioare a materialelor M.E.N.C.S. termenelor.
solicitate.
10.6.0€gamza}re:a de schimburi Descentralizare si . . Numar de parteneriate
de buna practica pentru Rapoartele Directori. . - .
dezvoltarea profesionala si management unitatilor si insp. | Cadre didactice Periodic o SCthbP r.1 de .
} . institutional. experienta incheiate.
popularizarea experientelor.
10.7.0rganizarea de mese Descentralizare si Oferta Directori. Periodic Numar de evenimente
rotunde $i simpozioane cu o management s Cadre didactice organizate.
larga participare a oamenilor | institutional. comunitafii
A locale.
de afaceri sdlajeni.
Domeni? functi?nale Actiuni Compartimefltul Resurse Indicatori de
Obiective specifice responsabil Materiale Umane Timp performantd
11. Parteneriat. 11.1. Colaborarea cu O.N.G.- | Management Oferta Directori., Permanent | Initierea de activitati
e Extinderea si uri, asociatii, fundatii, institutii comunitatii Consilierul comune.
eficientizarea de cultura si arta. locale. educativ
parteneriatelor 11.2. Colaborarea permanentd | Management Oferta Directori., Permanent | Siguranta si sanatatea
cu organele de politie, comunitatii Invatatori/dirigi elevilor.
sanitare, gardieni publici, locale. nti
pompieri etc.
11.3. Initierea de proiecte de Echipa de Oferta locala Directori, Permanen | Dezvoltare
parteneriat la nivel local, proiecte Erasmus Echipa de institutionala.
national si international. proiecte
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PLAN OPERATIONAL 2016-2017 5
COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

g.lt' Obiective specifice Activitati Resurse Responsabili | Termeni | Indicatori de realizare
1. Asigurarea cadrului Numirea coordonatorului, constituirea | Consiliul de Directorul sept. 2016 | Directorul unitatii emite
formal de functionare a | comisiei §i aprobarea componentei | Administratie (CA) unitagii Decizia de constituire a
sistemului de acesteia in Consiliul de Administratie. | Consiliul Profesoral CEAC 1n scoala.
management al calitatii, (CP)
la nivelul unitatii de Preluarea strategiei de evaluare interna Strategie revizuita
invatamant. si asigurare a calitdtii in vederea
implementarii. Consiliul de Oct. 2016
Administratie CA 5i CEAC
Aprobarea RAEI pentru anul scolar RAEI
2015-2016 si  a planului de
imbunatatire (PI) pentru anul scolar | CEAC Coord. CEAC Plan Imbunititire
2016-2017. CA Director
2. Asigurarea cadrului Planificarea activitatii CEAC pentru | CEAC Coord. CEAC | Oct. 2016 | Se elaboreaza si se
operational de anul scolar 2016-2017. Calculator Directorul aproba planul
functionare a sistemului | Aprobarea planului operational al | Imprimanta unitatii operational al comisiei
de management al comisiei in cadrul Consiliului de | Consumabile
calitatii, la nivelul Administratie.
unitafii de Invatdmant
3. Eficientizarea Revizuirea setului de proceduri si | Plan de imbunatatire. CEAC Monitori- | Se revizuieste si se
sistemului de asigurare | completarea acestuia functie de | Plan de actiune al scolii. | Consiliul ~ de | zare completeaza proceduri
a calitatiii . rezultatele auto-evaludrii realizate in | Strategia de evaluare | Administratie | perma- vizand asigurarea
anul scolar precedent, de masurile | internd a calitatii. nenta. calitatii.

propuse in planul de imbunatatire,
propunerile membrilor Consiliului de
Administratie,  responsabililor  de
comisii, etc.

Proceduri de asi-gurare
a calitatii

Calculator

Imprimanta
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Analiza si completarea | Verificarea documentelor scolii: Documentele scolii puse | Echipa Decem- Se elaboreaza si
documentelor esentiale | -documente strategice; la dispozitie de catre | manageriala brie 2016 | comple-teaza listele de
privind  functionarea | -documente de functionare (avize etc) | structurile competente CEAC verificare a
unitatii scolare. -documente privind resursele umane ( | Calculator documentelor scolii.
personal si elevi) si materiale — fise de | Imprimanta
post etc; Consumabile
-documente  privind  situatia i | Liste de verificare a
miscarea elevilor -relatia cu | documentelor scolii
autoritatile locale/ ONG — uri;
-documente  curriculare s1 ale
comisiilor metodice.
Asigurarea calitatii | Monitorizarea implementarii planului | Echipa manageriala Echipa Conform Se elaboreaza si
serviciilor educationale | de imbunatatire, planului de actiune al | Plan de imbuna-tatire manageriald termene- comple-teaza listele de
oferite prin respectarea | scolii, planului managerial, planului | PAS CEAC lor preva- | verificare, grafice de
ciclului de imbunatatire | operational al CEAC. Plan managerial zute in | monitorizare, fisa de
continua. Instrumente de documen- | autoevaluare, fisa de
monitorizare (liste tele de | monitorizare.
verificare, diagrama proiectare
Gantt etc) vizate.
Calculator
Imprimanta
Consumabile
Imbunatatirea continud | Monitorizarea activititii comisiilor | Responsabili comisii Echipa Dec. 2016 | CEAC elaboreaza si
a activitatii comisiilor | metodice si a comisiilor pe probleme. | Portofoliile comisiilor manageriala completeaza listele de
in vederea optimizarii Liste de verificare CEAC Tul. 2017 verificare a
procesului de predare- Calculator documentelor specifice
invatare-recuperare. Imprimanta si grafice de
Consumabile monitorizare a
activitatii.

Responsabili comisiilor
intocmesc RA
semestriale.

114 | Liceul Tehnologic ”Octavian Goga’Jibou




Planul de actiune al scolii

2014-2020

Imbunitatirea continua | Monitorizarea activitatii serviciilor de | Echipa manageriala CEAC Decembrie | Echipa manageriala si
a activitatii serviciilor si | secretariat, asistenta sociala, Corp profesoral 2016 responsabii  serviciilor
a magementului. contabilitate, productie. Secretar intocmesc/ completeaza
Monitorizarea activitatii de manage- | Contabil Sept. 2016 | rapoarte/ fise de
ment a resurselor materiale si umane. | Documente specifice autoevaluare semestriale
Liste de verificare si anuale.
Calculator
Imprimanta
Consumabile
Asigurarea calitatii si | Planificarea observarii activitatilor de | Echipa manageriala CEAC Noiembrie | Se realizeaza
imbunatatirea continud | predare-invatare-recuperare. Responsabili comisii Echipa 2016 planificarea observarii
a procesului de predare- metodice manageriala activitatilor de predare-
invatare recuperare. Fise de observare a invatare-recuperare.
activitatii
Calculator
Imprimanta
Consumabile Se intocmesc rapoartele
de monitorizare
Monitorizarea observarii activitatilor | Echipa manageriala Echipa ianuarie cuprinzand date
de predare-invatare-recuperare . Responsabili comisii manageriala 2017 statistice.
metodice CEAC martie Se elaboreaza si
Responsabil activitati 2017 comple-teaza listele de
extracurriculare mai 2017 | verificare a
Planificarea observarii portofoliilor, evidenta
activitatilor activitatilor extra-
Fise de observare curriculare.
Liste de verificare Se completeaza fisele
Calculator de observare si fisele de
Imprimanta autoevaluare.
Monitorizarea portofoliilor cadrelor | Consumabile Responsabili Decembrie
didactice si a portofoliilor elevilor, de comisii | 2016 Se intocmesc note de
documentelor  vizand  activitatile | Cadrele didactice metodice constatare in caz de
extracurriculare. Xerox CEAC necesitate.
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Consumabile
Monitorizarea completarii fiselor de | Echipa manageriala Echipa tunie 2017
autoevaluare de catre cadrele manageriald
didactice. CEAC
Activitate
cu caracter
Comisia de monitorizare | Echipa permanent.
Monitorizare orar. orar. manageriala
CEAC
0. Asigurarea feed-back- | Raportare internd si  externd a | Consiliul de Coord CEAC | Noiembrie | Se intocmesc procese
ului si a transparentei in | rezultatelor monitorizarii procesului | Administratie 2016 verbale ale intrunirilor.
ce priveste de predare-invatare-recuperare. Consiliul Profesoral
managementul calitatii. ISJ
Rapoarte
Calculator
Imprimanta
Consumabile
10. | Imbunititirea continud | Monitorizarea performantelor privind | Comisia pentru CEAC Februarie | Se realizeaza raportari
a rezultatelor Invatarii. | rezultatele invatarii, frecventa | frecventa si notare Comisia 2017 semestriale si ori de
participarii la programele de invatare, | Responsabil activitati Dirigintilor Iunie 2017 | cate ori sunt solicitate
rezultatele participarii  elevilor la | extracurriculare de catre ISJ sau echipa
concursuri, competifii, evaludri | Documente scolare manageriala
nationale. (cataloage, raportari
catre CP 51 IS)).
Calculator
Imprimanta
Consumabile
11. | Inliturarea oricarei | Rezolvarea contestatiilor. Elevi Comisia de | Ori de cate | Se intreprind actiunile
forme de discriminare, | CEAC  monitorizeazd  activitatea | Cadre didactice rezolvare a | ori este prevazute in procedurile
asigurarea de sanse | comisiei de rezolvare a sesizdrilor si | Echipa manageriala contestatiilor si | necesar specifice.
egale. contestatiilor. sesizarilor.
CEAC
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12. | Asigurarea calitatii si | Verificarea, actualizarea, Imbunata- | CA Echipa Activitate | Existenta si punerea la
transparentei sistemelor | tirea si pastrarea dovezilor in vederea | Serviciile de secretariat, | managerialda cu caracter | dispozitie la solicitarea
de inregistrare, actuali- | elaborarii raportului de autoevaluare si | asistenta sociala, | CEAC permanent | evaluatorilor interni si
zarea §1 pastrarea in | a prezentarii acestora la solicitarea | contabilitate, productie, externi a
conditii de sigurantd si | evaluatorilor interni si externi. Responsabili comisii dovezilor .
confidentialitate a Diriginti
documentelor - dovezi. Cadre didactice
Echipamente TIC
Xerox
Consumabile
13.. | Identificarea punctelor Portofoliul CEAC Coord. CEAC | Oct. 2016 | Se intocmeste raportul
tari §i a punctelor slabe | Elaborarea  raportului  anual de | Calculator de autoevaluare si se
in vederea eviden-tierii | autoevaluare. Imprimanta disemineaza
si intaririi aspectelor Xerox informatiile prin
pozitive si a Consumabile raportare interna si
ameliorarii/inlaturarii externa.
aspectelor negative.
14. | Ameliorarea punctelor | Elaborarea planului de imbunatatire. Raport de autoevaluare | Coord. CEAC | Oct.2016 Se intocmeste planul de

slabe identificate prin
implementarea
propunerilor de
imbunatatire.

Calculator
Imprimanta
Xerox
Consumabile

imbunatatire care
urmeaza a fi
implementat prin
revizuirea PAS.
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AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE - AN SCOLAR

PLANUL MANAGERIAL

2016 -2017

Scop/ obiective Actiuni Resp. Termene | Indicatori de performanta
[.Mentinerea la cursuri | Identificarea familiilor cu probleme speciale din Dirigintii Permanent | Diminuarea numarului de
a elevilor de varsta punct de vedere social, material, moral. Directorii scolii absente nemotivate fata de
scolara Oferirea de alternative educationale elevilor care | Cons. ed. anul scolar trecut
Intensificarea activitatii | pot abandona scoala/familia, prin dezvoltarea de Prof. Cosma G. Cresterea motivatiei pentru
dirigintilor pentru activitati extrascolare. Consilier Scolar invatatura/activitati
eliminarea Cooperarea cu factori sociali corespunzatori Prof. Rognean educative din elevii
absenteismului si pentru prevenirea/remedierea aspectelor negative Radu identificati
abandonului scolar care ameninta cresterea, instruirea, educarea

elevilor.
Monitorizarea lunara a absentelor
II. Optimizarea Planificarea/realizarea sedintelor cu parintii Dirigintii Septembrie | Procesele verbale de la
activitatii educative Alegerea comitetelor de parinti pe clasa si scoala Invatatorii —octombrie | sedintele cu parintii.
A. Planificarea Planificarea activitatii Comitetului de parinti pe C.A. 2016 Completarea caietului
activitatii educative clasa si a Consiliului Parintilor pe scoala. Dir. adj dirigintelui de catre toti
Oganizarea alegerilor pentru Consiliul Scolar al Csatlos Sandor dirigintii.
Elevilor si elaborarea documentelor aferente Cons. ed. Planificari la Consiliere si
Planificarea activitatii Consiliului Elevilor. Cosma G. Orientare.
Elaborarea planului managerial al activitatilor Graficul activitatilor
educative scolare si extrascolare. propuse de Consiliul Scolar
Intocmirea calendarului activitatilor educative din Elevilor. (C.S.E)
programul ISJ, MENCS si al scolii.
B. Imbunatatirea si Studierea documentelor elaborate de I.SJ. si Dirigintii oct. 2016 Graficul activitatilor
eficientizarea actului M.E.N. referitor la activitatea educative ( ore de Invatatorii educative scolare si
educativ dirigentie/consiliere) si aplicarea lor. Cons. ed. extrascolare

Elaborarea calendarului activitatilor educative.
Participarea la Consfatiurile directorilor educativi
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Intocmirea Planului managerial al Comisiei
dirigintilor

Planificarea programului Comisiei dirigintilor.
Stabilirea de catre diriginti a programului activitatii
saptamanal si lunar de intalnire cu parintii elevilor de
liceu.

Informarea parintilor si elevilor asupra
regulamentului de ordine interioara al scolii.
Completarea caietului dirigintelui

Intocmirea si completarea dosarului Comisiei
Dirigintilor.

Participarea la Comisiile metodice ale dirigintilor din
scoala si sustinerea de activitati in cadrul comisiei
Elaborarea programului si realizarea activitatilor in
cadrul saptaminii”Sa stii mai mult, sa fii mai bun”

Participarea la Cercurile pedagogice ale consilierilor semestrial
educativi, la Comisiile metodice ale dirigintilor din
scoala
C. Asigurarea circulatiei | Organizarea unui punct de informare despre Dir. Muresan Permanent | Imbogatirea fondului de
informatiei actiunile educative scolare/extrascolare. Daniel carte de specialitate din
Cunoasterea/aplicarea/semnarea regulamentului de | Dir. adj. Csatlos S. biblioteca scolara.
ordine interioara. Cons. Ed. Cunoasterea de catre elevi
Sedinte ale Comisiei Dirigintilor. Cosma Gabriela si parinti a
Procurarea de lucrari utile pentru Bibliotecar drepturilor/indatoririlor pe
diriginti/invatatori. Toutu Irma care le au elevii.
Amenajarea punctului de
informare
D. Imbunatatirea Cunoasterea particularitatilor individuale ale Dirigintii Permanent | Planificarile calendaristice
calitatii ativitatii elevilor. Cons. Ed. la dirigentie respecta
educative a profesorilor | Stabilirea tematicii orelor de dirigentie conform Cosma Gabriela programa de Consiliere si
diriginti programei de consiliere si orientare , dorintei Bibliotecar Orientare.
elevilor, problemelor survenite. Toutu Irma 15 oct. 2016 | Realizarea dosarului

Comisiei metodice a

dirigintilor.

- lista nominala a prof.
diriginti in an. sc. 2016-
2017 aprobata de C.A.

- Formularea obiectivelor
generale anuale

- Planificarea activitatilor
concrete ce urmeaza a fi
efectuate conform
obiectivelor generale
anuale

- Tematicile semestriale ale
orelor de dirigentie

- Referatele si informarile
de specialitate prezentate
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la orele asistate din
Comisia Dirigintilor

- Procesele-verbale
incheiate la sedintele
Comisiei Metodice a
Dirigintilot

- Planurile de lectie ale
lectiilor asistate

E. Controlul si Monitorizarea activitatii educative a consilierului Dir.adj. Csatlos S. | Permanent 1 activitate
indrumarea efectiva a educativ. Dir. Muresan D. demonstrative/semestru
activitatii dirigintilor Efectuarea de asistente la orele de dirigentie. Valenta educativa a
Participarea directorilor si cadrelor didactice la activitatilor extra curriculare
activitatile educative extrascolare si_extrascolare
ITI. Colaborarea scoala — | Mentinerea permanenta a lagaturii cu familiile Dirigintii Permanent | Diminuarea cazurilor de
familie- alti factori elevilor in vederea prevenirii comportamentului Psiholog Scolar comportament antisocial
educationali antisocial. Parteneriate cu familiile
A. realizarea de Completarea la zi a documentelor specifice elevilor.
parteneriate cu familiile | muncii educative, a caietului dirigintelui si Acordarea de ajutoare
elevilor valorificarea observatiilor asupra comportamentului elevilor care provin din
elevilor familii cu dificultati
Acordarea unei atentii speciale familiilor cu materiale.
dificultati materiale se a celor dezorganizate si a Consilierea elevilor care
elevilor cu parinti plecati in strainatate. provin din familii
Realizari de activitati extrascolare/ extracurriculare dezorganizate.
impreuna cu parintii.
B. Realizarea de Implicarea scolii in programe comunitare. Dirigintii Conform Comportament ecocivic la
parteneriale cu alti Actiuni in vederea mentinerii starii de sanatate a | Invatatorii calendarului | elevi
factori educationali elevilor. Cons. ed. act. ed. Activitatile derulate
(Consiliul Local, Colaborarea cu institutii care au preocupari in Cab. Sc scolare si conform planificarii din
Centrul Judetean de domeniul educational. Bibliotecar sc. extrascolare | parteneriatele educationale
Consiliere Antidrog, Pastrarea curateniei/igienei in salile de clasa, Toutu Irma propuse

Biblioteca Orasaneasca,
Gradina Botanica

grupuri sanitare, etc.
Verificarea tinutei, a igienei corporale a elevilor

Pol. de proximitate
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“Vasile Fati”, Casa de
Cultura, Cabinetul
medical Scolar, Primarie,
Politia de proximitate,
alte scoli din judet/tara,
Agentia Judeteana de
Mediu

Permanent

Gradul de sanatate al
elevilor

C. Reducerea actelor cu
violenta din scoala

Monitorizarea activitatii profesorilor/elevilor de
serviciu.

Verificarea salilor de clasa la sfarsitul cursurilor.
Inchiderea scolii dupa ce a sunat pentru orele de
curs.

Inchiderea portilor scolii la ora 8 si interzicerea
accesului masinilor in curtea scolii.

Imterzicerea accesului persoanelor neautorizate in
scoal

Accesul elevilor/profesorilor in scolala doar pe
baza de uniforma si carnet de elev, posibil pe baza
de cartela

Colaborarea cu politia comunitara si politistul de
proximitate.

Identificarea mobilierului deteriorat la sfarsitul
cursurilor in fiecare zi.

Alicarea sanctiunilor din regulaemtul de ordine
interioara.

Atragerea tuturor elevilor in activitati
scolare/extrascolare si implicarea lor activa in
realizarea acestora.

Dir. adj. Csatlos S.
Dir. Muresan D.
Prof./elev de
serviciu

Pol. de proximitate

Permanent

Diminuarea actelor cu
violenta fata de anul scolar
trecut

D.Realizarea de activitati
scolare si extrascolare cu
elevii ai caror parinti
lucreaza in strainatate

Identificarea elevilor ai caror parinti lucreaza in
strainatate.

Mentinerea legaturii cu parintii acestora, prin
convorbiri telefonice/rapoarte scrise/ e-mail trimise
lunar parintilor asupra activitatii scolare/

Dirigintii,
invatatori,
conducerea scolii

Permanent

Imbunatatirea situatiei
scolare, progres la invatatura,
frecventa regulata a cursurilor
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comportamentului elevilor.
Efectuarea de vizite la domiciliul elevilor.

IV. Sporirea capacitatii | Initierea , pregatirea, sprijinirea de activitati Invatatori, Conf. Balul Bobocilor, Serbari
de implementare a cultural artistice, stiintifice,omagiale si diriginti, directori | calendarului | scolare, organizate cu
proiectelor comemorative sportive, turistice. Bibliotecar activitatilor | ocazia diferitelor

A. Implicarea tuturor Toutu Irma educative evenimente/sarbatori,
cadrelor didactice in aniversari, excursii,
realizarea de activitati competitii sportive, Spring
extrascolare sau scolare Day in Europe,Saptamana

invatamantului salajan Zile
omagiale, activitati din
Calendarul educativ al
ISJ,MENCS,al scolii ,
saptamina “Sa stii mai multe
,sa fii mai bun,”etc.

B. Imbunatatirea Realizarea unui Parteneriat Comenius Echipa de proiect | Conform Aprobarea proiectului
capacitatii de munca in calendarului | realizat

echipa, de proiectelor

interrelationare, de educationale

comu nicare. europene
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PARTEA A IV-A

CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

CONSULTAREA
ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII P.A.S.:
1.  Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
2.  Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a P.A.S.
3.  Culegerea informatiilor pentru elaborarea P.A.S. prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii si interpretarea datelor statistice la nivelul scolii. Aceste
informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin P.R.A.L si
PLA.L
4.  Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
5.  Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedrd, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intilnirilor cu
parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
6.  Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularii
obiectivelor si prioritatilor.
7.  Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al paringilor, documente care
atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de

Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale

scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Salaj

P.R.A.L. Regiunea de Nord-Vest

P.L.A.L Salaj

Anuarul statistic al judetului Salaj

Date statistice — A.J.O.F.M. Silaj

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale 1.S.J. si M.E.N. Intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

MONITORIZAREA ST EVALUAREA

Implementarea P.A.S.-ului va fi realizatd de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a P.A.S. prin:
e Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
de Administratie;
e actualizarea si popularizarea site-ului liceului;
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e Constituirea Comitetului pentru Asigurarea Calitdtii si alocarea de responsabilitati, cu
raportari lunare asupra stadiului de atingere a obiectivelor;

e Familiarizarea cadrelor didactice cu formularele de autoevaluare a activitatii prin afisarea
acestora in Cancelaria scolii si la Centrul de documentare in domeniul calitatii;

e Analiza criteriilor de evaluare avute in vedere la asistenta la ore, in cadrul sedintelor de
catedra;

e Stabilirea Graficului de asistente de comun acord cu cadrele didactice;

e Implicarea partenerilor sociali in activitatea pentru armonizarea programelor de invatare cu
obiectivele strategice

e Relationarea curriculumuri-lor cu cerintele mediului socio-economice in cadrul
parteneriatelor cu intreprinderile, prin implicarea specialistilor din intreprinderi in echipa de
autori

e Constituirea echipelor de lucru, eventual interdisciplinare, in vederea instituirii unui program
de lucru de mentorat pentru cadrele didactice care necesita o imbunatatire a unor aspecte ale
activitatii propuse pentru faza pilot de introducere a sistemelor de asigurare a calitatii in
educatie

e Asistarea la ore a fiecarui cadru didactic de catre echipe formate din directorii scolii si
membrii comisiei de asigurare a calitdtii sau responsabilii de catedra, profesori metodisti;

e Consilierea oferita cadrelor didactice si feedback-ul pozitiv prin formularea recomandarilor
asupra necesarului de instruire si a cailor de actiune de catre echipa manageriala;

e Colectarea informatiilor privind evaluarea Invatarii si rezultate dobandite pentru utilizarea ca
punct de plecare in dezvoltarea programelor de invatare

e Interpretarea rezultatelor obtinute , identificarea eventualilor factori perturbatori ai
procesului, care nu am permis performanta asteptata.

e Autoevaluarea activitafii la nivelul catedrelor si compartimentelor functionale in raport cu
noile standarde, elaborarea unor analize obiective a activitatii si a planului de masuri

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor
Tipul activitatii monitorizarii si monitorizarii de analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor de
date care sd sprijine | Erdodi Csilla lunar Decembirie,
monitorizarea tintelor Martie
Monitorizarea periodica a
implementdrii  actiunilor | Muresan Daniel trimestrial Decembrie
individuale Aprilie
Comunicarea actiunilor . )
corective in lumina Muresan Daniel ' ' Decgnbne
rezultatelor obtinute Csatlos Sandor trimestrial Aprilie
Analiza informatiilor Muresan Daniel
privind progresul realizat | Csatlos Sandor anual [unie
in atingerea tintelor Poenar Maria
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Stabilirca  metodologiei
de evaluare, a Consiliul de
indicatorilor de evaluare | administratie
si a impactului asupra | Comisia de anual Septembrie
comunitafii asigurare a calitatii
Prezentarea generalda a
progresului realizat 1n
atingerea fintelor Muresan Daniel anual Iunie
Evaluarea progresului in
atingerea tintelor. Muresan Daniel
Actualizarea actiunilor Csatlos Sandor
din P.AS.in  lumina | Cosma Gabriela anual Iunie
evaluarii
Director,

Prof. Muresan Daniel

Director adjunct,
Prof. Csatlos Sandor
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