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COMISIILE PE PROBLEME CARE FUNCTIONEAZA LA
LICEUL TEHNOLOGIC ,,0CTAVIAN GOGA” JIBOU
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NR. CRT. DENUMIREA COMISIEI RESPONSABIL/MEMBRII COORDONEAZA
0 1 2 3
prof. Gyorfi Deak Elisabeta — responsabil comisie | Prof. Csatlos Sandor —
inv. Briglezan Loredana- inv. primar Director adjunct
prof. Sarkozi Hajnal - inv. gimnazial

prof. Ghiurco Carmen - inv. liceal

prof. Kulcsar Ana

Stejerean Cristian- elev cls. a XII-a A

inv. Romocea Iudita - sindicat

Cotut Stefan- repr. Consiliul Local

Cadar Anamaria- reprezentant parinti
Ec.Telea Valentin-S.C. Confectii S.A. Jibou-
reprezentant agent economic

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

prof.Babos Gabriela -responsabil comisie Prof. Csatlos Sandor —

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL prof.Pojar Mihaela Director adjunct
INTERN prof. Petrut loana

inv. Napradean Angelica Ancuta

prof. Csatlos Sandor — director adjunct, responsabil | Prof. Muresan Daniel
prof. Pop Adriana Director

prof. Cosma Gabriela

3. COMISIA PENTRU CURRICULUM prof. Gyorfi Deak Elisabeta
prof. Rognean Radu

prof. Rus Rodica

prof. Ghiurco Carmen




inv. Pascuta Diana
prof. Prodan Voica — consilier scolar

COMISIA DE FORMARE CONTINUA SI
PERFECTIONAREA PERSONALULUI

prof. Teglas Aura — responsabil
prof. Rognean Radu

prof. Ghiurco Carmen

inv. Dobai Marinela

Prof. Muresan Daniel
Director

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL
SCOLAR

prof.Ghiurco Carmen —responsabil

prof. Cosma Gabriela

prof.Prodan Voica— psiholog

prof.Borz Virgil

prof.Barjac Gabriel

Radu Cosmin — repr. Politia Jibou

Dobai Adriana— reprezentantul parintilor
Butas Adrian— elev XII B

Prof. Muresan Daniel
Director

COMISIA DIRIGINTILOR

prof. Cosma Gabriela - responsabil

prof. Gyorfi Deak Elisabeta- secretar

prof. Muresan Marius- invatamant gimnazial
prof. Poenar Maria — Invatamant liceal

prof. Borz Virgil- invatamant profesional
prof. diriginti — membrii

Prof. Muresan Daniel
Director

COMISIA DE CERCETARE
DISCIPLINARA

prof. Borz Virgil - responsabil
prof. Muntean Marius

inv. Pintea Andreea

prof. Rus Marius

prof. Temes Viorel

prof. Pop Carmen

Prof. Muresan Daniel
Director

COMISIA DE CONTROL A
DOCUMENTELOR SCOLARE

prof. Muresan Daniel — responsabil
prof. Csatlos Sandor

inv. Toth Edina

prof. Poenar Maria

prof. Turc Cipriana

secretar sef Peter Livia

Prof. Muresan Daniel
Director




COMISIA DE VERIFICARE A NOTARII
SI MONITORIZAREA ABSENTELOR

prof. Rognean Radu - responsabil
prof. Kulcsar Ana

prof. Bot Ileana

prof. Gyorfi Elisabeta

prof. Nagy Melinda

inv. Dobai Marinela

inv. David Ana

prof. Temes Viorel

Prof. Muresan Daniel
Director

10.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA DISCRIMINARII SI
PROMOVARII INTERCULTURALITATII

prof. Romocea ludita - responsabil
prof. Pap Izabella

prof. Pop Carmen

Teglas Aura — reprezentant parinti
Butas Adrian— reprezentant elevi

Prof. Cosma Gabriela
—Consilier educativ

11.

COMISIA DE INTOCMIRE A
ORARULUI SICOMPLETARE A CONDICII

prof. Gyorfi Elisabeta — responsabil
prof. Csatlos Sandor
prof. Boda Melinda

Prof. Csatlos Sandor —
Director adjunct

12.

COMISIA DE ASIGURAREA SERVICIULUI
PE SCOALA

prof. Csatlos Sandor- responsabil
prof. Poenar Maria

prof. Borz Virgil

prof. Ciocan loan

prof. Muntean Marius

Prof. Muresan Daniel
Director

13.

COMISIA DE PROMOVARE A
PROIECTELOR $I PARTENERIATELOR

prof. Nagy Melinda -responsabil
prof. Gyorfi Elisabeta

prof. Csatlos Sandor

prof. Sarkozi Hajnal

prof. Bot Ileana

prof. Boda Melinda

prof. Babos Gabriela

prof. Cosma Gabriela

prof. Barjac Gabriel

Prof. Csatlos Sandor —
Director adjunct

14.

COMISIA DE ORGANIZARE §I
COORDONARE A EXAMENELOR ST A
ADMITERII

prof. Poenar Maria - responsabil
prof. Csatlos Sandor

prof. Rognean Radu

prof. Muresan Marius

prof. Ghiurco Carmen

prof. Cosma Gabriela

Prof. Muresan Daniel
Director




secretar sef Peter Livia

15.

COMISIA PENTRU OLIMPIADE SI
CONCURSURI SCOLARE

prof. Rusu Alexandru-responsabil
prof.Muresan Marius -

prof. Csatlos Sandor

prof. Bot Ileana

inv. Romocea Iudita

prof. Cosma Gabriela

prof. Borz Virgil

prof. Gyorfi Elisabeta

prof. Poenar Maria

prof.

Prof. Csatlos Sandor —
Director adjunct

16.

COMISIA DE COORDONARE A
BURSELOR

prof. Bot Ileana - responsabil
prof. Stanca Mariana

prof. Csatlos Sandor

prof. Petrut loana

prof. Teglas Aura

adm. financiar Noje lulia
secretar sef Peter Livia

adm. patrimoniu Cret Adriana
bibl. Toutu Irma

Prof. Csatlos Sandor —
Director adjunct

17.

COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA

prof. Ghiurco Carmen - responsabil
prof. Prodan Voica — consilier scolar
prof. Csatlos Sandor — dir.ad;.
Dirigintii cls. a VIII-a, a X-a, a XII-a,

Prof. Cosma Gabriela
—Consilier educativ

18.

COMISIA PENTRU ACTIVITATI
EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

prof. Cosma Gabriela - responsabil
prof. Petrut loana

prof. Barjac Gabriel
prof. Pop Adriana

prof. Pap Izabella

prof. Pop Carmen Lucia
inv. Romocea Iudita
inv. Napradean Angelica
prof. Teglas Aura

prof. Ciocan loan

prof. Rus Rodica

prof. Bartus Annamaria

Prof.—Consilier educativ




prof. Oancea Ramona
prof. Rognean Radu

19.

COMISIA DE INVENTAR §SI
INTRETINERE A PATRIMONIULUI SI
DE DOTARE CU MIJLOACE FIXE SI

OBIECTE DE NVENTAR

prof. Csatlos Sandor - responsabil
adm. financiar Noje Iulia

laborant Cret Adriana

operator date Gionea Bogdan

Prof. Muresan Daniel —
Director

20.

COMISIA PENTRU SANATATE SI
SECURITATE IN MUNCA SI SITUATII DE
URGENTA

prof. Rus Marius — responsabil
prof. Ghiurco Carmen

prof. Borz Virgil

prof. Barjac Gabriel

prof. Stanca Mariana

prof. Kulcsar Ana

laborant Cret Adriana

Prof. Csatlos Sandor —
Director adjunct

21.

COMISIA DE CRUCE ROSIE SI
PROTECTIA CIVILA

prof. Sarkozi Hajnal - responsabil
prof. Pop Carmen
prof. Opris Eva

Prof. Csatlos Sandor —
Director adjunct

22.

COMISIA DE PROTECTIA MEDIULUI

prof. Sarkozi Hajnal — responsabil
prof. Boda Melinda

inv. Souca Vasile

prof. Rusu Alexandru

Prof. Csatlos Sandor —
Director adjunct

23.

COMISIA DE EDITARE A
REVISTELOR SCOLARE

prof. Gyorfi Elisabeta— responsabil
prof. Pop Adriana

prof. Teglas Aura

prof. Nagy Melinda

inv. Briglezan Loredana

prof. Kulcsar Ana

prof. Babos Gabriela

prof. Pap Izabella

prof. Barbolovici loana

Prof. Cosma Gabriela
—Consilier educativ

24.

COMISIA DE COORDONARE A
ACTIVITATILOR PRIVIND RELATIA CU
PARINTII ST COMUNITATEA LOCALA SI

PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

prof. Cosma Gabriela - responsabil
prof. Csatlos Sandor

prof. Borz Virgil

prof. Poenar Maria

inv. Napradean Angelica

Prof. Muresan Daniel —
Director




25.

COMISIA DE VOLUNTARIAT

Prof. Prodan Voica - responsabil
Prof. Rognean Radu

Prof. Cosma Gabriela

Prof. Sarkozi Hajnal

inv. David Ana

Inv. Romocea Iudita

Prof. Pop Adriana

Prof. Muresan Daniel —
Director

26.

COMISIA PENTRU ELABORAREA
REGULAMENTULUI DE ORDINE
INTERIOARA SI A PLANULUI DE ACTIUNE
AL SCOLII

prof. Csatlos Sandor— responsabil
prof. Gyorfi Deak Elisabeta

prof. Cosma Gabriela

prof. Poenar Maria

Prof. Muresan Daniel —
Director

27.

COMISIA PENTRU EVIDENTA SI
GESTIONAREA MANUALELOR SCOLARE

Bibl. Toutu Irma

prof. Pop Adriana

prof. Cosma Gabriela

prof. Gyorfi Deak Elisabeta
prof. Oancea Ramona

prof. Rus Rodica

prof. Bot Ileana

prof. Pap Izabella

inv. Romocea ludita

Prof. Muresan Daniel —
Director

28.

COMISIA PENTRU PROGRAME DE
SUSTINERE EDUCATIONALE

Bibl. Toutu Irma

Lab. Cret Adriana
Secr. Peter Livia
Invatitorii cls. Preg-IV
Dirigintii cls. V-VIII

Prof. Muresan Daniel —
Director




1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formata din 10 membri. Conducerea ei operativd este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta.
Componenta CEAC cuprinde :
a) reprezentanti ai corpului profesoral;
b) reprezentanti ai parintilor ;
¢) reprezentanti ai elevilor;
d) reprezentanti ai sindicatului;
e) reprezentanti ai consiliului local;
Conducerea operativa a CEAC este asigurata de directorul adjunct;
CEAC are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,aprobate de conducerea scolii,conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoald,pe baza céruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si
calitatea Invatamantului din scoald; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor,prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;
c) elaboreaza propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei,
d)coopereaza cu agentia romana specializatd penmtru asigurarea calitdtii,cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau
strdinatate,potrivit legii;

Orice control sau evaluare extern a calitatii,din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar sau MEN se va baza
pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din scolara;
Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii functioneaza pe baza unui Regulament de organizare si functionare.

2. Comisia de control managerial intern

Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formata din 4 membri. Conducerea ei operativd este asiguratd de un coordonator desemnat prin decizia
directorului unitatii.
Atributiile comisiei sunt:
a) elaboreazd Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
b) supune spre aprobare conducerii institutiei publiceProgramul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
¢) monitorizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor incluse in Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
d) indruma compartimentele/structurile, in cadrul unor sesiuni organizate in acest scop, in realizarea activitatilor legate de controlul intern/managerial;



e) prezintd conducerii institutiei publice, ori de cate ori se apreciaza ca necesar, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

f) urmareste, 1n cadrul procesului de raportare trimestriald/anuald, stadiul implementdrii si dezvoltarii sistemelor de control intern/managerial din
cadrul institugiilor publice aflate in subordine (este cazul institutiilor publice care au institutii publice in subordine).

3. Comisia pentru curriculum

Comisia pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si comisiilor metodice, directorii scolii, consilierul psihopedagogi si
consilierul pentru probleme educative si activitati extracurriculare. Coordonatorul Comisiei este directorul. Componenta consiliului este aprobata in fiecare
an scolar de Consiliul profesoral.

Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectii ale
elevilor.
b) oferta educationala a scolii si strategia promotionala.
c) criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de Intocmire corectd a schemelor orare.
d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.
e) programe si planuri anuale si semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:
a) crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum la decizia scolii;
b) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si parintilor cu privire la C.D.S;
¢) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S;
d) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legaturd cu modul de realizare al C.D.S.;
e) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;
f) colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean pentru optimizarea proiectarii si realizarii C.D.S.
g) Comisia pentru curriculum are obligatia sd intocmeasca un raportanual privind realizarea C.D.S., evolutia in perspectiva si activitatea comisiei.
h) procura documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru, programele scolare, ghiduri metodologice);
1) asigura aplicarea planului cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare;
J) se ingrijeste de asigurarea bazei logisticepentru activitatile curriculare si extracurriculare;
k) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;
1) elaboreaza proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care stabileste oferta curriculara a scolii, adica:
e Trunchiul comun;
e Disciplinele optionale;
o Finalitatile si obiectivele scolii;
Dosarul Comisiei pentru curriculum cuprinde urmatoarele:
a) copie dupa decizia de constituire a Consiliului pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;
b) planul-cadru si ordinul ministrului;



c) oferta curriculara aprobata de Consiliul profesoral si vizata de ISJ;
d) procese-verbale ale sedintelor;
e) alte documente elaborate de consiliu;

Comisia pentru curriculum are in subordine urmatoarele comisii:
a.  Comisiile metodice
b.  Comisia de perfectionare metodica
c.  Comisia pentru orar.

4. Comisia de formare continua si perfectionarea personalului

Comisia de formare continua si perfectionarea personalului continua se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din 4 membri,
coordonatorul comisiei fiind directorul , responsabil cu dezvoltarea profesionald din unitatea de invatdmant.
Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.
Scopurile Comisiei de perfectionare metodica sunt:
-sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunatatirea activitatii didactice
-informarea promptd a personalului didactic cu privire la planuri de invatdmant, curriculum,programe scolare, etc, si a modului de aplicare a acestora.
Atributiile Comisiei metodice sunt:
-sd mentind permanent contactul cu 1.S.J-Salaj , informandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de
aplicare a acestora
- sd mentioneze legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua
- sa informeze personalul didactic de modificarile care apar
-sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii didactice, manuale alternative, consiliere §i orientare, etc.)
-sd sprijine personalul didactic prin stagii de formare 1n activitatea de perfectionare sisustinere a examenelor de grade didactice
-sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice
-sd organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.
Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continud va fi centrata pe urmatoarele coordonate:
Informare
Organizare/coordonare
Consiliere/consultanta
Formare
Monitorizare
Evaluare
INFORMARE
e Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continud a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
e Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de invatamant
e Consulta zilnic site-ul ISJ- pagina inspectorului pentru perfectionare si informeaza personalul didactic din scoalad cu privire la noutatile aparute pe



site, concomitent cu recomandarea consultarii site-ului de catre toate cadrele didactice

e Disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea continua a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar

e Organizeaza la nivelul unitatii de Invatdmant un punct de informare unde se va gasi toata legislatia in vigoare privind perfectionarea/ formarea
continua a personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice pentru anul scolar in
curs, precum si toate documentele referitoare la perfectionarea/ formarea continua a cadrelor didactice, transmise de catre ISJ scolii sau postate pe
site- pagina inspectorului cu perfectionarea, CCD( Oferta CCD cursuri formare continud pentru anul scolar in curs etc.)

e Realizeazi informiri asupra activititilor de perfectionare/ formare continui a cadrelor didactice in cadrul CP si CA din scoali.

o Intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si echipa
manageriald a institutiei de Tnvatamant, spre informarea acestora privind activitatea de perfectionare/ formarea continud a cadrelor didactice din
unitatea de invatdmant

ORGANIZARE/ COORDONARE
e Alcatuieste baza de date privind situatia perfectiondrii prin grade didactice-masterate- doctorate, perfectionarea o datd la 5 ani( cu respectarea

metodologiei de formare continud) si cursuri de formare continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant ( macheta se afld postata pe site-
perfectionare)

e Organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de Invatamant la activitatile de formare continud organizate la diferite
niveluri ( ISJ, CCD, universitati, colegii etc.) In conformitate cu prevederile Legii 1/2011 ( Statutul personalului didactic).

e Intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisa individuald de formare continu (model postat pe site-perfectionare) , fisa care va fi actualizati permanent
si va fi inclusa in dosarul Comisiei pentru perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice, stabilita la nivelul scolii .

e Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative pe teme profesionale in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc.

e Organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii
de formare continua, burse de studiu 1n tara si strainatate (aceste activitati vor fi consemnate si in rapoartele realizate periodic la solicitarea ISJ sau echipei
manageriale din scoala

e Sprijind echipa manageriala din unitatea de invatamant in desfasurarea unor actiuni de analiza, identificare si stabilire a nevoii de formare a personalului
didactic din scoald ( informatiile legate de nevoile de formare identificate si stabilite la nivelul unitatii de invatdmant vor fi aduse la cunostinta
inspectorului pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si consemnate in rapoartele de activitate)

e Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele de formare continud asupra calitatii educatiei

e Promoveaza la nivelul scolii, impreuna cu echipa manageriala, oferta CCD cuprinzand cursurile de formare continud pentru anul scolar in curs, orientand
cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in intdmpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in vederea asigurarii calitatii
educatiei

e (Coordoneaza si monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, activitatea catedrelor/comisiilor metodice din cadrul unitatii de Tnvatamant
CONSILIERE/ CONSULTANTA
e Consiliaza cadrele didactice din scoald pe probleme de perfectionare/ formare continud si colaboreaza cu echipa manageriald a scolii pe aceasta

problematica

e Solicita consiliere/consultanta, atunci cand considera necesar, inspectorului pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ Salaj

e Faciliteaza comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei culturi organizationale specifice, relationarea scolii cu alte
institugii 1 organizatii, cu scopul asigurarii unei imagini pozitive a scolii in comunitate si la nivelul judetului



Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor sustinute de cadrele didactice, cu scopul imbunatatirii procesului de
predare/invatare/

Evaluare, prin consiliere colegiala

FORMARE

Participa la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la diferite niveluri- ISJ, CCD, universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au
ca scop Tmbunatatirea perfectiondrii/formarii continue a cadrelor didactice

Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala, activitati de diseminare a informatiilor primate in cadrul cursurilor de formare continud, instruirilor,
intalnirilor organizate de diferite institutii abilitate In domeniu

MONITORIZARE

Realizeazd, impreuna cu echipa manageriald a scolii, monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitatile de perfectionare/formare continua
organizate la nivelul unitatii scolare

Monitorizeaza, impreund cu echipa manageriala a scolii, activitatile desfasurate la nivelul scolii in scopul promovarii bunelor practici
Monitorizeaza, impreund cu echipa manageriala a scolii, parcursul in vederea perfectiondrii prin grade didactice pentru tot personalul didactic din
unitatea de invatamant si informeaza, 1n scris, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ Salaj privind cadrele didactice
care nu mai indeplinesc conditiile legale pentru obtinerea gradelor didactice ( de vechime, concedii fara plata, concedii crestere copil, sanctiuni,
calificativ necorespunzator etc.)

EVALUARE
e Realizeazd, impreuna cu echipa manageriald a scolii, evaluarea activitatii de perfectionare/ formare continua :

- de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate in derulare la nivelul unitatii de invatdmant
- de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in activitatea didactica
- de valorizare a bunelor practici

e Popularizeaza rezultatele evaluarii realizata, la nivelul colectivului didactic, in vederea identificarii unor solufii pentru Tmbunatatirea activitatii de
perfectionare/ formare continua si a calitatii educatiei la nivelul unitatii de Tnvatamant

5. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

La nivelul Liceului Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou se constituie Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar cu

urmatoarea componenta:

4 reprezentanti ai cadrelor didactice;
Consilierul scolar;

1 Reprezentant al elevilor;

1 Reprezentant al parintilor;

1 Reprezentant al al Politiei de proximitate.

Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar sunt:
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h)
i)

elaborarea,aplicarea,monitorizarea sievaluarea modului de indeplinireaobiectivelorincluseincadrul Planuluioperationalal unitatii scolare privind reducerea
violentei;

gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

sesizarea conducerii scolii in legatura cu fenomenele si actele de violentd constatate sau cu aspecte legate de absenteism, abandon scolar, consumul de
tutun, alcool si de etnobotanice;

analizeaza cauzele fenomenelor de violentd constatate si/sau fenomenelor de absenteism, abandon scolar, consum de tutun, de alcool si de
etnobotanice;

realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat conditiilor scolii si In concordantd cu strategia
nationala pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;

urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul scolii si reducerii absenteismului, a abandonului scolar,
a consumului de tutun, de alcool si a consumului de etnobotanice;

evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar propriu, a absenteismului, a abandonului scolar, a
consumului de tutun, de alcool si de etnobotanice;

elaborareasemestriala aunuiraport privind actele de violentd din scoald si a masuriloraplicatein vedereareducerii sicombaterii violenteiin scoald;

organizarea unorintalniricureprezentanti ai unorinstitutii abilitate invederea preveniriisi combaterii delicventei juvenile.

Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se desfasoara pe baza unui regulament propriu elaborat de membrii

comisiei §i supus avizarii conducerii scolii.

6. Comisia dirigintilor

Organizare si functionare:
a) Comisia metodica a dirigintilor se constituie la inceputul fiecarui an scolar si este alcatuitad din dirigintii tuturor claselor.
b) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta responsabilitate.
¢) Consiliul de Administratie desemneaza seful comisiei metodice a dirigintilor si cate un responsabil pe fiecare nivel de invatdmant.
d) Seful comisiei metodice a dirigingilor este si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
e) Comisia metodica a dirigintilor se intruneste de doua ori pe semestru si ori de cate ori responsabilul sau conducerea considera necesar.
f) Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini corespunzator sarcinile, seful Comisiei metodice a dirigintilor nu aproba punctajele
corespunzatoare din fisa de evaluare si poate propune, in functie de gravitatea abaterii, Consiliului de Administratie, neplata indemnizatiei de diriginte pe
perioada determinata sau chiar retragerea calitatii de diriginte,.

Atributii ale Comisiei metodice a dirigintilor:

a) Coordoneaza :

activitatea educativa scolara si extragcolara,

¢ parteneriatele scolii cu alti factori educationali abilitati, cu familia, cu comunitatea locald, cu structurile organizatorice la nivelul elevilor si parintilor

etc.



e Consiliile claselor.
b) Colaboreaza direct cu:
e Comisia de acordare a burselor si a altor ajutoare sociale,
e Comisia pentru activitati extracurriculare,
e Comisia privind organizarea serviciului pe scoala,

e Comisia de consiliere §i orientare scolara si profesionala.
c¢) Asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative.
d) Asigurad dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familia, diversifica si regleaza modalitatile de colaborare cu aceasta.
e) Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor.
f) Realizeaza consilierea si orientarea profesionald a elevilor.

Fiecare membru al Comisiei metodice a dirigintilor va Intocmi un portofoliu al clasei cu documentele aferente colectivului de elevi si activitatilor

educative desfasurate cu acestia. Continut minimal (Conform Ghidului metodologic pentru activitati educative):

o fisa clasei,

o planul de activitate anual,

e planurile de activitate semestriale (planificarea temelor, activitati extracurriculare),

e proiecte didactice, bibliografie,

e caietul dirigintelui,

o contributii la comisia metodicd a dirigintilor pe scoala.

Consiliulclasei

Organizareasi activitatea Consiliului clasei:

a) Consiliul clasei esteformatdin:
e cadrele didactice care predau la clasa respectiva,
e reprezentantul elevilor,
e reprezentantul parintilor (dupacaz).

b) Presedintele Consiliului claseiestedirigintele.

c¢) Consiliul clasei se intrunestede doua oripesemestru saulasolicitareadirigintelui, a unuiadintreprofesorii clasei,a directoruluisau a2/3 din elevi/parinti
ai elevilor.

d)Consiliul este statutardaca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sdi iar hotararile se adoptd cu majoritatesimpla.

e) In primasaptimani a anuluiscolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare,pe care il transmite responsabilului Comisiei metodice
adirigintilor. Celelaltesedinte vorfi comunicate prin convocator in caietul deproceseverbale, cu minimum5 zilecalendaristice 1nainte.
AtributiileConsiliului clasei sunt celeprevazute in Regulamentuldeorganizare si functionarea unitatilor deinvatamant preuniversitar.



7. Comisia de cercetare disciplinara

Atributiile comisiei sunt:
1.Se constituie in conformitate cu art. 119 alin 2 din Legea privind statutul personalului didactic si art. 28 lit. G din Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar, prin numirea acesteia de catre consiliul profesoral alscolii.
2.Componenta comisieidedisciplinasestabilestede catre consiliul profesoral al scolii, prin numireaa 10membri,dintrecareunul este reprezentant al
organizatieisindicaledin scoald, toti membriicomisieifiind propusisi acceptatidrept persoane recunoscutecu inaltd calitate morala,
civicagiprofesionala.
3.Comisiadedisciplinaare rolul de acerceta eventualelefapte care sepot constitui in abateridisciplinare,savarsitedepersonalul salariat al Scolii,
conform legislatiei in vigoare siRegulamentuluide ordine interioara.
5.Comisia are rolul dea monitoriza acele fapte sdvarsitedepersonalul scolii caresepot constitui in abateri disciplinare, conform legislatiei in vigoare.
6.Comisiapoate fi sesizatddecdtre diferitepersoane, sausepoate autosesiza in legaturd cu anumite fapte care sepot constitui in abateri
disciplinare,conform legislatiei in vigoare,iar comisiapoate demarademersul privind cercetarea abaterilor prezumate.
7.In cadrul cercetirii abaterilor prezumate, comisiadedisciplina are urmatoarele atributii,sarcini, competentesiresponsabilititi:
a.Stabilestefaptele si urmarile acestora;
b.Stabilesteimprejurarile in care aufostsdvarsite;
c.Stabileste existentasau inexistentdvinovatiei;
d.Consemneazasi indosariaza orice altedate concludente referitoare lacazul cercetat;
e. Obligativitatea audierii celui cercetatsiverificarea apararii;
f.Instiintarea in scriscuminim48 ore inainte apersoanei dorita afi audiata;
g.Instiintarea in scris cu minim48 ore inaintea persoanei care trebuie sidea declaratiiscrise;
h.Consemnareaprin proces-verbal a tuturor declaratiilor verbale rezultate in timpulaudierii;
1. Anexarea ladosarul de cercetare adeclaratiilor persoanei cercetate;
j-Anexarea ladosarul de cercetare a tuturor documentelorprezentatede persoana in cauza in scopul apararii;
k.Constatareaprin proces-verbal al eventualului refuz din partea celui cercetat;
l.Permitepersoanei cercetatede alua cunostintade toateactele cercetarii in scopulproduceriide probe 1n aparare;
m.Finalizarea cercetariisi intocmirea raportului de cercetare;
8.Comisiadedisciplina inainteazaraportul privind cercetarea abaterilor
9.Prezumateconsiliuluiprofesoral, pentru stabilirea gradului de vinovatiesi aplicareaeventualelorsanctiuni.
10.In cazul inregistririi unorabateride citre unul dintre membrii comisieidedisciplini,directorul scolii convoaca consiliul profesoral
sipropune alegerea unei alte comisiidedisciplind, care va functionadupaaceleasi reguliprecum cea cu caracterpermanent.

8. Comisia de contol a documentelor scolare

La nivelul Liceului Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou functioneaza Comisia de controla documentelor scolare cu urmatoarea componenta:
- Director;
- Director adjunct;



- Cate un cadru didactic responsabil pentru fiecare ciclu de invatamant;
- Secretarul sef.

Comisia de control documentelor scolare:
1. verifica daca documentele scolare, in special catalogul clasei si registrul matricol, sunt completate in conformitate cu standardele solicitate pentru

inscrisurile gcolare , care au regim de pastrare permanent;

2. gestioneaza si supravegheaza corectarea eventualele erori aparute in completarea documentelor scolare, asigurandu-se ca sunt respectate normele

pentru aceste operatii;

3. verifica daca rezultatele scolare ale elevilor sunt consemnate in catalogul clasei corect, complet si cu respectarea termenelor impuse pentru

realizarea unei notari ritmice stimulative a elevilor;

4. gestioneaza si supravegheaza corectarea erorilor aparute cu privire la consemnarea rezultatelor scolare ale elevilor sau mentiuni referitoare la

prezenta elevilor la cursuri;
5. realizeaza rapoarte cu privire la aspectele sesizate, in vederea prezentarii lor in cadrul Consiliilor Profesorale si propune masuri pentru limitarea si
inlaturarea aspectelor negative intalnite pe parcursul verificarilor periodice efectuate;

b)
¢)

e)

g)

6. identifica si selecteaza n vederea popularizarii exemplelor de buna practica intalnite

9. Comisia de verificare a notarii si monitorizarea absentelor

Atributiile comisiei pentru monitorizarea ritmicitatii notarii:
e informeazaperiodicconducereaprivind ritmicitateanotarii,
e asigurdprogramarea corectdalucrarilorde verificarepe clase, pentru aevitaaglomerareaelevilor,
e ummarestediversitateametodelorde evaluare.

Comisia de verificare a notarii urmareste:
Ritmicitatea notarii elevilor, elaborand, in fiecare semestru, un raport scris, prezentat directiunii, privind situatia statistica, pe cicluri si clase, privind
numadrul de note conform/neconform perioadei respective, cu nominalizarea cadrelor didactice care nu respecta normele notarii ritmice.
Folosirea tuturor instrumentelor de evaluare ;
Numarul de note acordat fiecarui elev ;
Constituirea legala a mediei semestriale si a celei anuale ;
Verificarea existentei documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica ;
Verificarea existentei unei concordante intre notele trecute pe lucrarile scrise si a notelor trecute in catalog ;
Intocmirea si prezentarea unor informari semestriale ;
Verificarea situatiei de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie sau abandon scolar in cazul fiecarui elev, Inainte de prezentarea acestei
situatii, spre validare, in sedinte ale consiliului profesoral ;

Consiliul de administratie va lua in discutie si va decide aplicarea de sanctiuni in toate acele cazuri in care elevii sau parintii lor, in mod justificat,

reclama o evaluare arbitrara, neconforma normelor docimologice in vigoare.



Notele acordate elevilor se inregistreaza in documentele corespunzatoare (catalog, carnete de note, fisa de observatie si apreciere) si vor fi comunicate
elevilor la ora, inaintea consemnarii lor 1n catalog.
Lucrdrile scrise semestriale vor fi prezentate obligatoriu elevilor, iar notele vor fi justificate elevilor, potrivit baremelor de corectare stabilite.

Atributiile comisiei pentru monitorizarea frecventei elevilor:
a) Verificalunarsituatiafrecventei elevilorsi masurileluatedeprofesorii diriginti,
b) PrezintaspredezbatereConsiliului Profesoralconstatarilefacutesimasurilecare seimpunafiluate.

10. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarii interculturalitatii
La nivelul Liceului Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou functioneazd Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarii
interculturalitatii, ce are drept scop promovarea principiilor scolii incluzive, care este o scoald prietenoasd si democratica, care valorifica diversitatea
culturald, o scoala in care tofi copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica, deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economica, limba materna etc..
Componenta comisiei pentru prevenirea discriminarii este urmatoarea:
- 3 reprezentanti ai cadrelor didactice;
- 1 reprezentanti ai parintilor;
- 1 reprezentant al elevilor.
Atributiile Comisiei pentru prevenirea discriminarii sunt urmatoarele:
a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii;
b) colaborarea cu factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare (parinti, mediatori scolari, Avocatul elevului, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului etc.);
c) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita a personalului si a elevilor, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii;,
d) transmiterea de propuneri de masuri disciplinare catre Consiliul de Administratie in cazul incélcarii de catre personalul scolii si de catre elevi a codurilor
de conduita si a legislatiei in vigoare referitoare la faptele de discriminare;
e) 1identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a acestora;
f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;
g) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea $i combaterea discriminarii;
h) elaborarea anuald a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discrimindrii si cu rezultatele obtinute in rezolvarea
cazurilor de discriminare.

11. Comisia de intocmire a orarului si completare a condicii
Comisia de orar este formata din 4 membri desemnati de director.
a) Asigura Intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru/clase/profesor
b) Intocmeste corelatia modulelor la toate disciplinele
c) Afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.
d) Alcatuieste repartizarea pe sili si ateliere a claselor /grupelor de elevi si repartizarea orelor 1n laboratoare



e) Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a elevilor

f) Intocmeste graficul stagiilor de pregatire practica / laborator

g) Modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.N.C.S si, [.S.]. ), afiseaza orarul claselor, al cadrelor didactice si
asigura transmiterea la clase

h) Asigura spatiul de Invatdmant necesar pentru toate orele din schema orara

1) Planifica profesorii si programeaza elevii de serviciu pe scoala astfel incat sa se asigure permanenta pe toatad perioada de activitate scolara (trei profesori
pe schimb si doi elevi de serviciu la poartd)

j)  Scrie condica zilnic

12. Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala

Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt
efectuate de Consiliul de Administratie.
1.Se constituiesifunctioneaziin baza Regulamentului de organizare si functionarea unitatilor deinvatimant preuniversitar, privind rolulconsiliuluide administratie
instabilireacomponentei si atributiilor comisiilor de lucrudinunitatea de invatamant.
2.Comisia privindserviciul pe scoala este formatd dinSmembri, alesi de catre consiliul profesoral al scolii, la primasedintd din noulan scolar.
3. Atributiile comisiei privindserviciul pe scoalasunt:
a.Coordonareaintreguluiserviciu pe scoaldrealizat decatre cadrele didactice sielevii de serviciuintimpul programuluiinstructiv-educativ din scoala;
b.Realizarea graficului zilniccu profesorii siinvatatorii deserviciu pe scoala,in conformitatecu programul scolii siorarulcadrelor didactice;
c. Face propuneri catre consiliul deadministratie privind atributiile,sarcinile, competentele si responsabilitatile profesorilor si Tnvatatorilor de serviciu pescoala;
d.Monitorizarea serviciului pe scoala realizat decatre profesoriisi invatatoriideserviciu,
e.Monitorizareaserviciului pescoala realizat decatre elevii de serviciu,
f. Atentionarea profesorilorsauinvatatorilordeserviciucare nu-sirealizeaza corectsauintegral sarcinile, competentele si responsabilitatile privind serviciul pe
scoald;
g.Atentionareaelevilor de serviciucare nu-si realizeaza corect sau integralsarcinilesiresponsabilitatile specificeserviciului pescoald;
h.Realizareaunuiraport semestrial/ anual privindserviciul pe scoald, inaintat conduceriiscolii;
1.Sesizeaza conducereascolii sau consiliul deadministratiecu privire laanumite disfunctionalitatiin realizareaserviciului pe scoala;
m.Realizarea unui raportadresat consiliuluideadministratie pentrusesizarea cazurilordeabateri repetate, sauabateri grave
delagraficulserviciuluisaudelacorectitudinearealizarii acestui serviciu;
n. Colaboreazi cucomisiadedisciplindpentru cercetareaunor abateri prezumtive privind serviciul pescoala;
o.Inainteaza propuneri citreconsiliul deadministratie pentru imbunititireaserviciului pescoala.
4.Comisia privindserviciul pescoala urmareste modul derealizareasecuritatii unitatii scolarein timpul programului zilnic cu elevii,in conformitatecucontinutul
articolelordin regulamentul intern.
5.Comisia privindserviciul pescoala colaboreazacu conducerea unitatii, consiliul de administratie si cu parintiiin probleme privindasigurarea securitatii scoliiin
timpul programului zilnic.
6.Comisia privindserviciul pe scoala raspundedebunadesfasurare a serviciului la nivelul unitatiirealizat decatre cadrele didactice si eleviideserviciuin timpul
programuluiinstructiv-educativ.



Atributiile profesorului de serviciu sunt:
- se prezintd la scoald cu 15 minute Tnainte de inceperea programului
- organizeaza serviciul pe scoala si prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in timpul serviciului
- supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor
- supravegheaza sd nu se exercite presiuni $i amenintari asupra elevilor
- semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii pentru a se suplini ora respectiva;
- anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie In cazul producerii unor evenimente deosebite (conflicte intre elevi,furturi,
incendii, amenintari prin telefon, urgente medicale,etc.). Apeleaza numarul de telefon 112 .
- verifica cataloagele si condicile de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului si inchiderea usii de la fisetul cu cataloage si raspund de pastrarea
acestora ;
- se asigura ca poarta este inchisa pe timpul desfasurarii programului si se deschide doar pentru efectuarea transportului cu microbusul scolar, livrarii
produselor din cadrul programului ”Lapte si corn” si efectuarea salubrizarii.
- atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care nu respectd regulamentul scolar, savarsesc acte de indisciplina,
deterioreaza bunurile scolii, profesorul de serviciu consemneaza numele si faptele acestora in procesul verbal si informeaza dirigintii si conducerea scolii.
- daca lipseste un profesor de la ore va interzice evacuarea elevilor 1n curtea scolii si va asigura disciplina (daca este posibil), iar elevii vor fi indrumati sa
rezolve probleme, sa-si faca temele.
- dacd in scoald se desfasoara activitatii extragcolare va sprijinii profesorul organizator.
- controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice,a drogurilor si practicarea jocurilor de noroc in scoald si in spatiul din
jurul scolii;
- supravegheaza respectarea normelor de portectie a muncii, PSI si de protectie a mediului, ia masuri operative in caz de necesitate;
- la sfarsitul orelor profesorul de serviciu supravegheaza intrarea principala si iesirea elevilor la sfarsitul programului astfel incat sa nu se produca accidente
sau conflicte
- realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul pe scoald, inaintat conducerii scolii;
- realizarea unui raport adresat Consiliului de Administratie pentru sesizarea cazurilor de abateri repetate sau abateri grave de la graficul serviciului sau de
la corectitudinea realizarii acestuia;
Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, ia propunerea sefului Comisiei educative, in fisa de evaluare anuala.
Comisia privind serviciul pe scoala urmareste modul de realizare a serviciului pe scoald ca i componenta importanta in asigurarea securitatii
institugiei in timpul programului zilnic cu elevii, in conformitate cu conginutul tuturor articolelor din regulament, impreuna cu anexele lor, care se refera la
serviciul pe scoala.
Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu conducerea scolii si Consiliul de Administratie in probleme privind asigurarea securitatii scolii in
timpul programului zilnic.
Dosarul comisiei cuprinde:
e copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se certifica prin semnatura directorului si
aplicarea stampilei;
e sarcinile profesorului de serviciu pe scoala;
e sarcinile elevului de serviciu pe scoala si pe clasa;
e plan de activitate, statistici;




e procese-verbale ale sedintelor;
e rapoarte de activitate;
e alte materiale;

13. Comisia de promovare a proiectelor si parteneriatelor

Comisia de promovare a proiectelor si parteneriateloreste formata din 8 membri alesi In cadrul Consiliului profesoral, avand scopul de :
e atragerea de proiecte/parteneriate scolare multilaterale sau bilaterale de tip Comenius, Leonardo da Vinci, Erasmus
e vizite de studiu, vizite pregatitoare, axate pe:
Elevi si implicarea activa a acestora in activitati specifice unei tematici comune la nivel de parteneriat
Institutii si imbunatagirea managementului scolar si a metodelor pedagogice, Transfer de inovatii, Mobilitati

Forme de colaborare:

a) Proiecte pe baza de parteneriat;
b) Asociere;
c¢) Programe;
d) Sponsorizari;
e) Protocol de colaborare.

Forme de atragere a partenerilor in colaborare:
a) Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;
b) Popularizarea actiunii scolii prin pliante, afise, emisiuni radio-TV, presa;
¢) Campanii tematice;
d) Spectacole de atragere/sensibilizare.

Atributiile comisiei:

a) Stabilesc noi colaborari §i parteneriate.
b) Cautata parteneri in tara si strainatate.
c) Elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.
d) Realizarea unui raport semestrial / anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii scolii.

14. Comisia de organizare si coordonare a examenelor si a admiterii

a) Ummareste planificarea si realizarea orelor de pregatire suplimentard pentru examenele de absolviresi pentru concursurilescolare,
b)Centralizeazad ateleprivindparticipareaelevil orlaconcursuriles colarestabilestenec esarulde
premii pentru elevii cu rezultatedeosebite
¢ ndeplineste atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar cu privire la organizarea si
desfasurarea examenelor conform metodologiei.
¢ Centralizeaza temele propuse si le propune spre avizare



¢ Centralizeaza la nivel de scoala datele privind participarea elevilor la examenele de absolvire si atestat profesional cu tema si profesorul coordonator
e Raporteaza rezultatele obtinute de elevi precum si cele comparative fatd de anul precedent. Propune plan de ameliorare.

15. Comisia pentru organizarea olimpiadelor si a concursurilor scolare

Atributiile comisiei:
a) Asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor de la ISJ sau alte Institutii abilitate catre scoala,
b) Cauta pe internet sau prin alte surse diverse concursuri de interes general si face o selectie a acestora,
¢) Intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel transmis de citre inspectorii de specialitate,
d) Preiau subiectele de la ISJ sau alte Institutii abilitate,
e) Asigurd participarea elevilor,
f) Se preocupa de salile de curs in care se desfasoara concursurile, de birotica necesara,
g) Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,
h) Transmite rezultatele la ISJ sau la alti organizatori.
1) Se ocupd de organizarea, difuzarea, evaluarea si premierea concursului national ,,Carticica mea de suflet”.
j) Comisia pentru organizarea concursurilor scolare se constituie la nivelul fiecarei arii curriculare, activitateasafiind coordonatad esefulcomisiei metodice.

Atributiile comisiei pentru organizareaconcursurilorscolare:
a) Asiguracirculatiainformatiei cu privirelaconcursurilescolare aleelevilordelalS Jcatrescoala,
b)intocmestegraficuldedesfisurareacon cursurilorinacordcuceltrans misdecitreinspectoriide specialitate,
¢) Preiau subiecteledelalSJ,
d)Asiguraparticiparea elevilor,
e) Sepreocupadesalilede curs 1n caresedesfasoaraconcursurile, debiroticanecesara,
f) Stabilesteprofesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,
g)Transmite rezultatelelalSJ.

16. Comisia de coordonare a burselor
Responsabilitatile comisiei :

a) Urmareste aplicarea corecta a reglementarilor in vigoare privind acordarea burselor, alocatiilor si ajutoarelor ocazionale
b) Informeaza cu promptitudine dirigintii asupra tuturor reglementarilor legale

¢) Primesc, verifica si propun spre aprobarea Consiliului de Administratie dosarele pentru acordarea de burse

d) Centralizeaza propunerile pentru toate tipurile de burse si le Tnainteaza la ISJ Salaj

e) Urmairesc aplicarea corecta a legislatiei in vigoare in ceea ce priveste acordarea alocatiilor

f) Stabileste programul de activitate al comisiei



Comisiei Bani de Liceu

a) Propun criterii specifice scolii pentru acordarea/mentinerea burselor;

b) Popularizeaza catre profesorii diriginti, elevi si parinti prevederile legislative In vigoare cu privire la burse si alte ajutoare sociale specifice
invatamantului preuniversitar postgimnal.

¢) Verifica documentatia depusa de solicitanti.

d) Centralizeaza situatia elevilor care au dreptul la burse/ajutoare sociale si inainteaza spre aprobare lista

17. Comisia de orientare scolara si profesionala

Comisia pentru orientare scolara si profesionala este alcatuita din:
- director sau director adjunct;
- cadrele didactice care Indeplinesc functia de diriginte;
- consilierul educativ — coordonatorul pentru proiecte si programe educationale;
- psihologul scolar
Comisiapentruconsiliere si orientare are urmatoarele atributii :
a) stabileste coordonatele generale pentru desfasurarea activitatii de consiliere si orientare 1n stransa legatura cu obiectivele stabilite prin planurile operationale
si prin planul managerial;
b) organizeaza impreuna cu conducerea scolii actiuni de orientare scolara si profesionala;
¢) identifica caile pentru mentinerea si imbunatatirea permanenta a starii de disciplind in randul elevilor Liceului Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou;
d) identifica si ierarhizeaza mijloacele ce sunt utilizate in vederea stimularii performantei scolare sau in vederea remedierii $i imbunatatirii rezultatelor elevilor
la Invatatura,
e) gestioneaza optiunile elevilor cu privire la parcursul educational ce urmeaza a fi realizat dupa finalizarea diferitelor nivele educationle.
f) consilierein problemelegatedetehnici deinvatareeficients;
g) consiliereinalegerea carierei;

h) dezvoltareaunorstrategii personaledeevitareaesecului scolar;
1) formareaatitudinilordeacceptareaschimbaril ordinmediulsocial,economic,culturalsipolitic in careabsolventul 1si desfagsoara activitatea;

J)  participareamotivatalainitiereasi laderulareapropriului traseu deinvagare.
18. Comisia pentru activitati extracurriculare si extrascolare
Componentacomisiil orestestabilitideConsiliulde Administratie.

Atributiile comisiei:
a) Desfasoara activitati de identificare a nevoilor individualizate ale beneficiarilor



b)
¢)

d)
e)

Se asigurd de implicarea si participarea libera, democratica a elevilor /claselor/ scolii in derularea activitatilor si cercurilor extragcolare

Asigura dezvoltarea de colaborari eficiente cu institutii, ONG-uri, cluburi (locale, nationale, internationale) in vederea cresterii atractivitatii si calitagii
activitatilor extragcolare si comunitare.

Organizeaza si consolideaza echipe mixte (elevi si profesori), pentru elaborarea / participarea la proiecte extrascolare (locale, nationale, internationale)
Elaboreaza si coordoneaza proiectele / programele de educatie prin activitati, competitii si cercuri scolare (din cadrul liceului si din comunitatea locald)
si de promovare a imaginii scolii (simpozioane, concursuri, olimpiade cu specific scolar) etc.

Stabileste si implementeaza (in colaborare cu comisiile metodice), actiunile concrete de stimulare a competitiei si obtinere a performantei la
activitatile, competitiile si cercurile scolare

Organizeaza si consolideaza echipe mixte (elevi si profesori), pentru elaborarea / participarea la proiecte scolare (locale, nationale, internationale)

Se asigura de implicarea si participarea liberd, democratica a elevilor /claselor/ scolii in realizarea activitatilor scolare pe baza planificarilor stabilite.
Asigurd dezvoltarea unei colaborari eficiente cu institutii, ONG-uri, cluburi (locale, nationale, internationale) in vederea cresterii atractivitatii si calitatii
activitatilor si performantelor scolare

Coordoneazapregatireasidesfasurarea festivitatilor,aBaluluiBobocilor,aconcursurilorscolare, aserbarilorde Craciun.

Coordoneaza participarea la/organizeaza activitati menite sa dezvolte in rAndul elevilor o atitudineproactivaorientatdsprevalorile europene.

19. Comisia de inventariere si intretinere a patrimoniului

Se constituie si functioneaza in bazaRegulamentuluide organizare sifunctionare aunitdtilor de invatdmant preuniversitar,privind rolul consiliului

de administratie in stabilirea componenteisi atributiilor comisiilordelucru din unitateade invatdmant,impartindu-se in doua subcomisii:
comisiadereceptie sicomisia de inventariere.

Comisia de inventariere si intretinere a patrimoniuluiscolii se compunedin 4 membri,desemnati de catre consiliul de administratie al scolii, pe

bazapropunerilor nominalefacute in consiliul profesoral.

Atributiile comisiei de receptiesi inventariere apatrimoniului sunt stabilitecdtre consiliul de administratie in conformitate culegislatia

in vigoare sinecesitatile unitatii de invatamant.

Comisiade receptiesi inventariere apatrimoniuluiscolii se intruneste de 2 oripe an,saude cate ori estenevoie.
Comisiade receptie are urmatoarele atributii:

a. Monitorizeaza activitateagestionaruluiscolii in privinta achizitionariide bunuri;
b.Verificasisemneaza fiecare listd debunuri achizitionate degestionarul scolii;
c.Verifica corespondentadintre bunurile aflatepelistasi cele achizitionate in realitate;
d.Verifica incadrarea in standardul decalitate a bunurilor achizitionate;

e. Colaboreazd cu administratorul depatrimoniu si cu comisiade inventariere;
f.Realizeaza rapoarteperiodice privind activitatea comisiei.

Comisiade inventariere apatrimoniuluiscolii areurmatoarele atributii:

a.Verificade odatape an patrimoniul scoliidupalisteledeinventar;
b.Verificastareacalitativd a bunurilorscolii;
c.Verificafunctionalitatea bunurilorscolii;



d.Intocmestescurterapoartede constatare in legituri cu starea calitativa aunor bunuridin patrimoniul scolii;
e.Facepropuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad marededeteriorare;
f.Monitorizeaza intreagabaza materialaa scolii;
g.Face propuneripentruimbundtatirea bazei materialea scolii;
h.Colaboreaza cu administratorul depatrimoniu, administratorul financiar, comisia de receptia abunurilorsi comisiade casare, pentru buna desfasurare
a activitatii;
i.Propune modalitdtideimbunatatire a organizarii si functionalitatiibunurilor aflate in patrimoniul scolii;
j-Hotarastescoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmitde comisiadecasare;
k.Sesizeaza conducereascolii si consiliul de administratie cuprivirela anumitelipsuri, disfunctionalitati,saudeterioraripremature ale unor bunuridin
patrimoniul scolii;
l.Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind starea patrimoniului scolii.
Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiald a atributiilor de catre unii membri ai comisiei, poate fi considerata o abatere prezumata si poate atrage

dupa sine inaintarea propunerii consiliului de administratie cétre consiliul profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni precum:
a. atentionare verbala;
b. atentionare scrisa,
c. punerea in discutie In cadrul Comisiei de disciplina ;
d.diminuarea calificativului anual
Dosarul comisiei cuprinde:

e copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;
modul de efectuare a inventarierii;
gestiunile supuse inventarierii,
data de incepere si terminare a operatiunilor;
rapoarte de activitate;
alte materiale;

20. Comisia pentru sianatate si securitate in munca si Situatii de urgenta

Comisia pentru protectie si sanatate in munca se compune din 7 membri desemnati de catre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.
Atributiile Comisiei pentru securitate si sdnatate in munca constau in:

» prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

* organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

 efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii activitatilor);

» prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea 1n scoala si in afara scolii;

* asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia locala.

» claboreaza normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii specifice unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg



personalul scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;
» claborarea normelor de protectie a muncii §i activitatii specifice laboratoarelor de fizica, chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;
 responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sanatate Tn munca la nivelul scolii, la locuri vizibile, pe holuri, sdli de clasa, laboratoare si alte spatii utile;
* monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sandtate in munca,cat si a activitatilor din scoald, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;
+ organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica,
* propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sdndtate in munca;
* monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sdndtatea in munca atat de catre elevi, cat si de cétre personalul scolii;
* monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;
+ elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar §i respectarea normelor privind securitatea i protectia
muncii §i activitatii in scoala;
 sesizarea conducerii scolii i a Consiliului de Administratie privind Incélcarea unor norme de securitate si protectie a muncii §i sanatatii in scoald, fie de
catre elevi, fie de catre personalul scolii;
* Instruieste cadrele didactice cu normele de protectie a muncii;
» Verifica modul de instruire a elevilor de catre invatatori si dirigingi;
» Urmareste modul 1n care se efectueaza serviciu pe scoala.
Dosarul comisiei cuprinde:

e copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;
programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent;
normele PSI elaborate de comisie;
plan de aparare impotriva incendiilor;
procese-verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor privind modul de respectare a legislatiei muncii;
rapoarte de activitate;

e alte materiale;
Subcomisia deprevenire si stingere a incendiilor (PSI)face parte din Comisia de protectie a muncii. Atributiile subcomisiei PSI sunt:
» Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.
» Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor,
precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare.
« Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducitorului de unitate fondurile necesare.
» Difuzeaza in sdlile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.
* Prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori, laboranti 1n activitatea de prevenire a incendiilor.
a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie Tn anexa la regulament;
b) elaboreaza normele de protectie civila in scoald, adaptate la eventualele situatii de urgenta specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru
intreg personalul scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;
c) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii,



d) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civila in scoala, la locuri vizibile, pe holuri, séli de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

e) monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civila si activitatii in scoala la nivelul claselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematicd PSI si de protectie civila in scoald, cu rol practic-aplicativ;
g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

h) propuneri privind imbunatétirea normelor PSI si normelor privind protectia civila in scoala;

1) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civild in scoald, atat de catre elev, cat si de catre personalul scolii;
j) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia
civila in scoala;

k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme PSI sau de protectie civild in scoala, fie de catre elevi, fie de
catre personalul scolii;

1) prelucreaza normele P.S.1. cu muncitorii de la centrala termica;

21. Comisia de cruce rosie, protectia civila

Comisia este formatd din 3 membri dintre care Consiliul de administratie desemneaza un responsabil.
Atributiile comisiei sunt:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

Comisia ia masuri de echipare a cabinetelor, sililor de sport, cu truse medicale si masuri de instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind
acordarea primului ajutor in caz de accidente.

Comisia functioneaza pe baza unui program de activitate anual.

Comisia asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire si inlaturare a unor maladii.

Comisia difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personald si colectiva.

Comisia asigurd informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului, consumului de droguri.

Comisia organizeaza un cerc ,,Sanitarii priceputi"; pregateste echipaje care participa la concursuri specifice.

Comisia colaboreaza cu medicul scoliisi cu medicii de specialitate dermato -venerologie si de alte specialitati.

Elaboreazd scurte informadri si rapoarte periodice privind preventia, respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii precum i
activitatile din scoala;

catre elevi, fie de catre personalul scolii;

Urmareste starea de curdtenie a claselor, holurilor, grupurilor sanitare.

Dosarul comisiei cuprinde:

e copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;

e normele de protectie a muncii elaborate de comisie;

e plan de activitate, statistici;



e procese-verbale ale sedintelor;
e rapoarte de activitate;
e alte materiale;

21.Comisia de protectia mediului

La nivelul Liceului Tehnologic,, Octavian Goga” Jibou functioneza Comisia de protectia mediului alcatuitd din 4 membri.
Atributii, organizare si functionare:

a) sprijind permanent activitatea conducatoruli institutiei Tn domeniul protectieie mediului;

b) analizeaza si face propuneri privind Planul anual de actiune in domeniul protectiei mediului;

¢) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind protectia mediului;

d) prezinta raportul scris la sfarsitul fiecarui semestru.

22. Comisia de editare a revistelor scolare

Atributiile comisiei de editare a revistelor scolare sunt:
a) Colectareasi selectareamaterialelorpentru realizarea revistei scolare;
b) Editareaa cel putin 2numere peanscolar;
c) Atragerea de sponsorizari necesare acoperirii cheltuielor de editare a revistei;
d) Promovarea revisteiinrandul elevilor si a cdrelor didactice;
e) Monitorizareatirajului la fiecare numaralrevisteisi valorificarea fondurilor pentruimbunitatireaeditiilor urmatoaresi acordare de diverse
stimulentecatrecolaboratorii fideli din randul elevilor;

23. Comisia de coordonare a activitatilor privind relatia cu parintii si comunitatea si imbunatatirea imaginii scolii

Atributiilecomisieipentrupromovarea siimbunatdtireaimaginiiscoliisuntstabilitedecatre consiliuldeadministratie,in conformitateculegislatiain
vigoaresinevoilerealeale scolii.
Comisiapentrupromovarea si imbunatatireaimaginii scolii areurméatoareleatributii:
a) Sprijinaconducereascoliiinactivitateadepromovaresiimbunatatirea imaginiiscolii la nivelulcomunitatiisi in relatiilecudiferite institutii;
b) Isiasumastrategiascoliiprivindactivitateadepromovaresi imbuntatireaimaginii scolii;
¢) Propunenoimodalitati deoptimizareaactivitatiidepromovaresiimbundtatireaimaginiiscolii;
d) Seimplicain activitaticoncretedepromovaresi imbunétatireaimaginii scolii;



M onitorizeazaimpactulacti vitatilordeosebitealescoliilanivelulcomunitétii (public, parinti,elevi,mass-media,institutii,etc. );
M onitorizeaz aperiodiccapitaluldeimaginealscolii;

R ealizeaz aperiodicsondajedeopinie privindcapitaluldeimaginealscolii,

Propunesolutiipentruimbunatatire acapital uluideimaginealscolii;

Urmaresteformareasi dezvoltareacontinuaabranduluiscolii;

24. Comisia de voluntariat

Atributiile comisiei de voluntariat deriva din obiectivele cuprinse In Strategia Nationald de Actiune Comunitara. Acestea sunt:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Includerea, in mod mai direct, a copiilorcu nevoi speciale din scoala noastrdin comunitatile lorlocale;
Implicareacopiilorcunevoispeciale,aprofesorilor,elevilorsiaaltorvoluntariincadrulunorproiectecevorfirealizate Impreuna;
Atingerea incluziunii §i implicarii prin angajarea tuturor celor interesati intr-un program educational de activitati ce promoveazaintens
integrareasociala;
Aducerealacunostintaelevilor amoduluideorganizareaunuiProiectde ActiuneComunitarainscopul sprijinirii dezvoltarii educationale acopiilor cu nevoi
speciale;
Incurajareaelevilor ~ deasededicaactivititilordesfasuratecucopiicunevoispecialenudoarincadrulproiectelordarsi ~ dupiterminareaacestorain  scopul
sustineriiacestuiproces de integraresocialdsi dezvoltareeducationala.
DerulareaprogramelordeActiuneComunitaraintrevoluntariidinparteaorganizatiilorneguvernamentale,liceelorpedeo partesi a copiilor din centrele
deplasament si scolilespecialepede altaparte;
Organizareadeactivitatipentru copii, conform programelorpropuse;

Stimulareamentald,antrenareafizica,integrareasocialasidezvoltareamaiamplaaabilitafilorcopiilorcunevoispeciale
prinactivitaticreative,deimaginatiesiterapeuticecumarfiartele,artadramatica,  dansul,sportul,IT,muzica,abilitarea ~ manuala — sau doar
prinpetrecereatimpului libercu copiii;

Incurajareaelevilorinsensulachizitionariisi imbunatatiriicalitatilordeinitiativa,dedicatiesidepracticaprin participarealor laun proiect de actiune
comunitara.
Grupurile tinta/beneficiariiprogramului au fost:

Conpiii sitineriicu dizabilitati

Scolile speciale

Centrele deplasament

Apartamentesociale

Copiii cu dificultati lainvatatura

Scoliintegratoare

Persoanevarstnicein situatiide risc

25. Comisia pentru elaborarea planului de actiune a scolii



Atributiile comisiei sunt:
Aplicd instrumente de analiza diagnosticd (analiza de nevoi, analiza SWOT)
Verifica realizarea indicatorilor de performanta si se stabilesc modificarile necesare in /PAS.;
Numeste echipa de lucru care elaboreaza noul /PAS
Elaborarea / revizuirea Proiectului de dezvoltare institutionald/ Plan de actiune al scolii
Prezentarea PAS -ului revizuit in Consiliul de Administratie si avizarea acestuia
Prezentarea PAS-ului revizuit in Consiliul Profesoral si aprobarea acestuia
Prezentarea PAS-ului revizuit in Consiliul Reprezentativ al Parintilor
Afisarea / publicarea misiunii, viziunii, tintelor strategice la loc vizibil (avizier, clase), website.

26. Comisia pentru evidenta si gestionarea manualelor scolare

Atributiile comisiei sunt:
Intocmeste si pastreaza evidentamanualelor scolareexistentein unitatea de invatimant;
Monitorizeaza corectitudineaintocmirii evidenteimanualelorscolare la nivel declasa;
Intocmeste/actualizeazianual propriabazide date,in conformitatecu formularul-tipde comandia manualelor scolare, primite de la Comisiajudeteana deevidenti
sl gestionare a manualelor scolare;
Completeaza formularul-tip decomandaamanualelorscolare;
Monitorizeazagestionareamanualelor scolarein unitateade invatamant;
Intocmesteraportul anualcitre Comisia judeteana de evidentd sigestionare a manualelor scolare,cu privire lasituatiamanualelor scolareexistentein
unitateadeinvatamant;
Intocmestebaza dedate privinddeficituldemanuale scolarein vederea redistribuirii, decatre 1.S.J.a manualelor scolare intreunitatile deinvatimant;
propune conduceriiunitatii casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate, dincauza gradului deuzura fizica si/sau morala, precumsi acelora
carorvalabilitate aexpirat.
Verificapermanentd acamanualelealesedeprofesorisuntinconcordantaculistaaprobatadeMENCS,
Informeazain timp util profesorii privind ofertademanualealtemative,

Stabileste repartizareape claseamanualelorprimitegratuit

27. Comisia pentru programe de sutinere educationale

Programului guvernamental “Laptele si Cornul”
Atributiile Comisiei constau in:
a) stabilirea efectivelor de copii ce beneficiaza de program;
b) anuntarea periodic a efectivelor catre ISJ;



c¢) receptionarea produselor lactate si de patiserie.
d) depozitarea produselor.
e) distribuirea produselor.
f) Realizarea unui raport semestrial / anual privind activitatea comisiei, Tnaintat conducerii scolii.
Dosarul comisiei cuprinde:
e copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;
normele de protectie a muncii elaborate de comisie;
plan de activitate, statistici,
procese-verbale ale sedintelor;
rapoarte de activitate;
alte materiale;

Acordarea ajutorului financiar in vederea achizitionarii de calculatoare

Responsabilitati :
a) afiseaza la loc vizibil in unitatea de invatdmant Legea nr.269/2004, normele metodologice si lista documentelor necesare pentru intocmirea
dosarului;
b) verifica existenta tuturor documentelor necesare prevazute de prezentele norme metodologice si certifica conformitatea copiilor cu documentele
in original;
c) Inregistreazd dosarele cuprinzand cererile si documentele care dovedesc eligibilitatea, cu numar si data;
d) dupa verificarea documentelor elibereaza persoanelor beneficiare un document care sa ateste primirea dosarului;
e) verifica eligibilitatea solicitantilor si transmite Comisiei Judetene situatia centralizatoare a dosarelor inregistrate;
f) dupa aprobarea cererilor de ajutor elibereaza beneficiarilor Legii nr.269/2004 bonuri valorice pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea
stimularii achizitionarii de calculatoare si Inregistreaza eliberarea acestora;
g) dupa achizitionarea calculatorului de catre fiecare elev beneficiar al prevederilor Legii nr.269/2004, comisia primeste de la acesta dovezile
achizitiei si le inainteazd Comisiei Judetene.
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